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Program Erasmus+ staff mobility
checklista wykładowcy (KA131)



	PRZED WYJAZDEM

	dokumenty/czynności
	✓
	uwagi

	rekrutacja na wyjazd w ramach programu Erasmus+
	
	informacja w aktualnościach upsl.edu.pl

	formularz zgłoszeniowy
	
	wykładowca dostarcza lub przesyła do Biura ds. Rozwoju i Współpracy

	kontakt z uczelnią zagraniczną
	
	wykładowca ustala z uczelnią zagraniczną szczegóły dotyczące mobilności (daty, tematy zajęć)

	decyzja komisji rekrutacyjnej
	
	wykładowca otrzymuje decyzję na adres mailowy

	dokument Mobility Agreement
	
	wykładowca wypełnia i przesyła do Biura ds. Rozwoju i Współpracy oraz do uczelni przyjmującej

	List zapraszający Invitation Letter
	
	wykładowca otrzymuje od uczelni zagranicznej

	polecenie _wyjazdu_sluzbowego
https://www.upsl.edu.pl/pracownicy/wzory-dokumentow-nauka
	
	wypełnione i podpisane wnioski wykładowca dostarcza do Biura ds. Nauki

	ubezpieczenie
	
	Karta EKUZ, ubezpieczenie kosztów leczenia KL lub OC, NNW

	ankieta z nr konta bankowego (grant wypłacany jest w EUR)
	
	wykładowca wypełnia i dostarcza lub przesyła do Biura ds. Rozwoju i Współpracy

	umowa finansowa
	
	przygotowuje Biuro ds. Rozwoju i Współpracy, umowa podpisywana jest przed wyjazdem

	grant 100%
	
	wykładowca otrzymuje na podane konto bankowe po podpisaniu umowy finansowej

	Rejestracja w portalu Odyseusz https://odyseusz.msz.gov.pl/ 
	
	dotyczy wyłącznie wykładowców posiadających obywatelstwo polskie, rejestracja jest dobrowolna

	PO POWROCIE

	Potwierdzenie zakończenia mobilności - Confirmation of Stay (daty powinne być zgodne z umową z Uniwersytetem Pomorskim w Słupsku, wyjazd będzie rozliczany zgodnie z datami wpisanymi na Confirmation of Stay, confirmation musi zawierać liczbę godzin dydaktycznych, min. 8h)
	
	

	Ankieta (ONLINE)
	
	wykładowca otrzymuje link do ankiety z Beneficiary Module

	Notatka+ zdjęcia z wyjazdu
	
	wykładowca przesyła do Biura ds. Rozwoju i Współpracy krótką notatkę z wyjazdu 
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