ZASADY ORGANIZACII | MONITOROWANIA
WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI
W INSTYTUCIE GEOGRAFII

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest integralng czescig systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Instytucie Geografii

Zasady okreslaja:
a. zakres i formy wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami

b. wptyw wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi na koncepcje ksztatcenia, efekty
uczenia sie, programy studiow i ich realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych,

c. sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu
jej rezultatow na programy studiéw i doskonalenie ich realizacji.

Celem wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest dostosowanie ksztatcenia do wymagan
rynku pracy, doskonalenie programoéw studiéw prowadzonych w Instytucie Geografii, w tym takze
wplyw na rozwdj tych kierunkow.

Za wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu.
Wspodtprace z zewnetrznym otoczeniem spoteczno-gospodarczym mogg inicjowaé i podejmowac
wszyscy nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentéw, a takze inni interesariusze
wewnetrzni.

Zakres wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi w Instytucie obejmuje:

a. dziatalno$¢ Rady Pracodawcow w Instytucie Geografii, dziatajgcg zgodnie z Regulaminem
Rady Pracodawcow w Instytucie,

b. wspdtprace z pracodawcami w ramach organizacji praktyk zawodowych i stazy dla
studentdow kierunkéw prowadzonych w Instytucie,

c. wspotprace z Biurem Karier Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,

d. konsultacji, spotkan doraznych z innymi podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Formy wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi majg charakter:

a. cyklicznych spotkan Rady Pracodawcéw w Instytucie Geografii,

b. organizacji spotkann problemowych dotyczgcych dostosowania ksztatcenia do wymagan
rynku pracy,

c. konsultacji z pracodawcami w ramach organizacji praktyk zawodowych i stazy,

d. popularyzacji dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Instytutu w srodowisku spotecznym i
gospodarczym regionu, np. poprzez organizacje kurséw, konferencji, seminariéw
tematycznych, wykfadéw lub innych przedsiewzie¢, w tym réznych form edukacji
ustawicznej,

e. wspotpracy w realizacji wspdlnych z interesariuszami zewnetrznymi projektéw, badan
naukowych i ich aplikacji w obszar dziatan praktycznych.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie jakosci ksztatcenia i jej doskonalenia
dotyczy:

a. udziatu w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia dla nowo tworzonych kierunkéw
ksztatcenia w Instytucie oraz doskonaleniu koncepcji ksztatcenia dla kierunkow
prowadzonych w Instytucie,

b. udziatu w opracowywaniu efektéw uczenia sie dla nowo tworzonych programéw studiow
w Instytucie oraz ewaluacji efektow uczenia sie dla programoéw studiéw prowadzonych w
Instytucie, w tym takze w systemie ankietyzacji np. praktyk zawodowych,

c. udziatu w opracowywaniu i doskonaleniu metod weryfikacji zatozonych do realizacji w
programach studiow efektéw uczenia sie, w tym praktyk zawodowych,

d. opiniowania programéw studiow i tresci zaje¢ w kontekscie dostosowania do wymogow
rynku pracy,



e. okresdlenia zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe ws$réd absolwentéw
Instytutu,

f. okreslenia perspektyw zmian w zakresie ksztatcenia odpowiadajgcego na
zapotrzebowanie rynku pracy oraz przygotowywania oferty edukacyjnej Instytutu,

g. wsparcia merytorycznego w procesie dyplomowania poprzez udziat w ustalaniu tematyki
prac dyplomowych,

h. uczestnictwa w przygotowywaniu raportdw samooceny oraz wizytacjach komisji
akredytacyjnych,

i. zapewniania i rozszerzania potencjalnych miejsc praktyk dla studentéw kierunkéw

prowadzonych w Instytucie,

analizowania loséw zawodowych absolwentow,

k. wykorzystywania wnioskéw, rekomendacji, wskazdwek wspdtpracy z interesariuszami do
doskonalenia jakosci ksztatcenia i dostosowania programéw studiow do wymogow rynku
pracy.

8. Wspdipraca z interesariuszami zewnetrznymi podlega systematycznemu monitorowaniu i
doskonaleniu. Corocznej oceny wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi dokonuje
Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdéra wnioski i rekomendacje przedstawia
Dyrektorowi Instytutu oraz Radzie Instytutu.

9. Monitorowanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie poprzez:

a. analize ewidencji zawartych umow i porozumien z interesariuszami zewnetrznymi, w tym
dotyczacych realizacji praktyk zawodowych i stazy,

b. analize wnioskéw oraz podjetych dziatan, wynikajgcych z dziatalnosci Rady Pracodawcéw,

c. analize wnioskdw wynikajacych z raportéw ankietyzacji, w tym ankiet skierowanych do
pracodawcow prowadzacych praktyki zawodowe studentow,

d. analize ewidencji dziatan podejmowanych w zakresie doskonalenia programoéw studiow
celem ich dostosowania do wymogdw rynku pracy,

e. analize dziatan podejmowanych w zakresie zwiekszenia oferty edukacyjnej, organizacji
konferencji, sympozjéw itp., realizacji projektéw przy wspdtudziale interesariuszy
zewnetrznych.

—

Zasady zostaty wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu D.IG Nr 016.09.2026 z dnia
28.09.2026 r., po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Instytutu na posiedzeniu w dniu
28.09.2026 .



