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§1
Celem gltownym praktyki zawodowej studentéw kierunku geografia jest praktyczne
poglebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych realizowanych w toku
zaje¢ dydaktycznych i konfrontacja ich w srodowisku zawodowym
W szczegblnosci praktyka zawodowa ma umozliwi¢ studentom podjecie dziatan i
wyksztatcenie zachowan typowych dla srodowiska pracy, poznanie obowiazkéw i
specyfiki pracy na réznych stanowiskach w podmiotach realizujacych zadania branzy z
szeroko rozumiang geografig i wybrang specjalnos$cia.
Praktyki majg przyczyni¢ si¢ do rozwijania aktywnosci, kreatywnos$ci i
przedsigbiorczosci studentow wobec wyzwan dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku
pracy, a takze przygotowac studenta do obrania wlasnej Sciezki kariery zawodowej oraz
doskonalenia zawodowego.
W trakcie realizacji praktyki zawodowej student powinien osiggna¢ kierunkowe efekty
uczenia si¢ w odniesieniu do problematyki praktyki, charakterystycznej dla wybranej
Sciezki ksztatcenia, w szczegolnosci w zakresie:
Wiedza (student zna i rozumie):
K1 W02 wymienia kluczowe pojecia geografii, zna koncepcje dotyczace zrdéznicowania
terytorialnego 1 rozmieszczenia zjawisk na powierzchni Ziemi, dostrzega mozliwosci
zastosowania wiedzy geograficznej w zyciu spoteczno-gospodarczym z uwzglednieniem zasad

zréWnowazonego rozwoju



K1_WO03 - wyjasnia geneze¢ zjawisk wystgpujacych w srodowisku, identyfikuje skutki dziatania
praw przyrody oraz wykorzystywania ich w dziatalno$ci cztowieka, w oparciu o prawa fizyki i
chemii

K1_ W09 opisuje i klasyfikuje przejawy degradacji przyrody, wskazuje instrumenty jej ochrony
1 ocenia skuteczno$¢ ich dziatania, ocenia wplyw dziatalno$ci cztowieka na §rodowisko;

K1 W14 wymienia uwarunkowania ekonomiczne i podstawy prawne gospodarki przestrzennej,
wyjasnia ich znaczenie z punktu widzenia probleméw zagospodarowania przestrzennego, w
tym takze dla planowania przestrzennego;

K1 W15 charakteryzuje podstawowe zasady dotyczace funkcjonowania gospodarki w skali
lokalnej i regionalnej oraz zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;

K1 W19 definiuje podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
Umiejetnosci (student potrafi):

K1 UO04 korzysta z Systemow Informacji Geograficznej (GIS) oraz teledetekcji satelitarnej do
tworzenia baz danych o S$rodowisku, szczegdélowych map tematycznych, zestawien
tabelarycznych i innych opracowan

K1_UO05 identyfikuje i wdraza zasady zrownowazonego rozwoju i racjonalnego wykorzystania
zasobow §rodowiska przyrodniczego na potrzeby praktycznej dziatalnosci spoleczno-
gospodarcze;

K1 U06 stosuje rozne techniki i technologie wykorzystywane w praktycznej dziatalnosci
spoleczno-gospodarczej w zakresie ochrony srodowiska przyrodniczego.

K1 U18 organizuje i pozyskuje samodzielnie w sposob ukierunkowany wiedz¢ w zakresie
wybranej $ciezki ksztatcenia, potrafi integrowac dane z wielu dyscyplin naukowych

K1_U19 dyskutuje i odpowiednio argumentuje postugujac si¢ jezykiem naukowym wiasciwym
dla nauk geograficznych

K1 U21 opracowuje wybrany problem geograficzny w jezyku polskim i jezyku obcym w
okreslonej konwencji metodologicznej, z odpowiednig dokumentacjg, a takze przedstawia
wyniki badan w postaci opracowania naukowego i prezentacji ustnej

K1 _U22 dokonuje oceny wzajemnych wspotzaleznosci migdzy biofizycznymi a spoteczno-
kulturowymi sktadnikami powtloki krajobrazowej Ziemi oraz wyjasnia geneze i skutki
globalnych procesow przyrodniczych, spotecznych i gospodarczych

K1 _U24 Kklasyfikuje poszczegolne komponenty Srodowiska przyrodniczego i1 geografii
ekonomicznej Polski do okreslenia relacji miedzy cztowiekiem a §rodowiskiem w roznej skali
przestrzennej

Kompetencje spoleczne (student jest gotow do):

K1_KO01 jest zorientowany na podnoszenie kompetencji zawodowych i osobistych oraz
samodzielne aktualizowanie i poszerzanie wiedzy geograficznej;

K1 K02 ma swiadomo$¢ koniecznosci samoksztatcenia w jezyku obcym



K1_KO05 wykazuje odpowiedzialno$¢ za powierzany sprzet oraz realizacje podjetych zadan.
K1 K06 wykazuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pracy wlasnej oraz
wspolpracownikéw

K1 KO8 pracuje zespolowo, rozumie konieczno$¢ systematycznej pracy nad projektami, ktore
maja dtugofalowy charakter

satelitarne, lotnicze, skaningowe, przekroje geologiczne), prezentuje uzyskane dane dobierajac
odpowiednie metody kartograficzne i graficzne

K1 _UO04 korzysta z Systemow Informacji Geograficznej (GIS) oraz teledetekcji satelitarnej do
tworzenia baz danych o $rodowisku, szczegétowych map tematycznych, zestawien

tabelarycznych i innych opracowan.

§2
MIEJSCE | TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zgodnie z obowigzujacym programem studidow na kierunku Geografia, praktyki zawodowe dla
studentow $ciezki ksztalcenia KiZSP sg praktykami trwajacymi tacznie 6 miesigcy tj. 720 godzin,
ktérym przypisane sa 24 punkty ECTS.

Studenci realizujg praktyke w trzech etapach: etap | w semestrze 1V, etap 1l w semestrze V i etap
Il w semestrze VI. Kazdy z etapéw trwa 2 miesiace W kazdym z w/w semestréw student
zobligowany jest zrealizowa¢ 240 godzin, za ktére otrzymuje 8 punktow ECTS.

Rozliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ po zakonczeniu semestru, do ktorego zostaja
przypisane punkty ECTS.

Praktyka realizowana jest w instytucjach wybranych przez studenta w uzgodnieniu z akademickim
opiekunem praktyk.

Student moze realizowa¢ wszystkie etapy praktyki u jednego pracodawcy, badz kazdy etap u innego
pracodawcy, z zastrzezeniem osiagnigcia wszystkich wskazanych dla poszczegdlnych etapow
efektow uczenia si¢.

Termin realizacji praktyki zawodowej w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach moze zostaé
przesuniety, a decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor, zgodnie z § 29 ust. 10 Regulaminu studiéw
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku.

§3
ZAKRES CZYNNOSCI STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zakres merytoryczny praktyki zawodowej dostosowany jest do specyfiki studiowanego Kierunku
oraz wybranej Sciezki ksztalcenia i powigzany ze stopniowym osigganiem efektow uczenia sie
(szczegodtowo tresci programowe opisane sg w kartach przedmiotu Praktyka zawodowa).

Program praktyki zawodowej w znacznym stopniu uzalezniony jest od specyfiki instytucji,
w ktorej praktyka bedzie realizowana oraz od realizowanego etapu. Spodziewane efekty uczenia
sie, w zaleznoSci od realizowanego etapu, zawarte zostaty w karcie weryfikacji poziomu osiagnigcia
efektow uczenia si¢ dla kierunku.

Dodatkowo w czasie trwania praktyki zawodowej, na poszczegdlnych jej etapach, student
zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosci i wykonywania zadan, wynikajacych ze specyfiki



miejsca praktyki, w tym takze zapoznania si¢ z kierunkami rozwoju, procesem i mozliwosciami

pozyskiwania §rodkow finansowych na planowane dziatania, gtéwnymi problemami jednostki.

Ponadto, student powinien bra¢ udziat w przygotowaniu i uczestniczy¢ w waznych wydarzeniach

w zyciu jednostki pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby przez niego wyznaczone;j.

Do tematyki praktyki zawodowej moga by¢ wlaczone inne zadania, uznane za wazne przez

opiekuna praktyki.

W przypadku realizowania praktyki na Il lub I1I etapie w innej instytucji/podmiocie niz na etapie I,

student ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ podstawowych aktow prawnych, norm i innych

obowiazujacych przepisow zwigzanych z dang jednostka, regulaminem pracy instytucji oraz

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie praktyki student jest zobowiazany do przestrzegania zasad dyscypliny, obowigzujacych

w miejscu odbywania praktyki.

Dziatania wykonywane w ramach praktyki zawodowej muszg by¢ udokumentowane. Student

prowadzi dziennik praktyk, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dziennik praktyk powinien zawierac:

e Informacje o przebiegu czynnosci wykonywanych przez studenta w kazdym dniu praktyki,
potwierdzong przez opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy (podpis i pieczatka).

e Regulamin praktyki zawodowej.

o Krotkie sprawozdanie koncowe studenta z realizacji praktyki zawodowej, obejmujgce ogolny
opis instytucji w ktorej student odbywat praktyke oraz korzysci osobiste wyniesione z praktyki.

e Arkusz poziomu osiaggni¢cia efektow uczenia si¢ dla danej $ciezki ksztalcenia i etapu praktyki
zawodowej (zalagcznik nr 2), wystawiony przez opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy i
potwierdzony jego podpisem.

§4
SYSTEM KONTROLI

System kontroli praktyki zawodowej ma na celu monitorowanie prawidtowosci przebiegu praktyki

zawodowej.

Kontrola prowadzona jest przez akademickiego opiekuna praktyk.

Zakres kontroli obejmuje:

e potwierdzenie obecnosci studenta w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym wcze$niej
terminie realizacji praktyk; kazda nieobecnos¢ na praktyce powinna zosta¢ usprawiedliwiona i
zgtoszona w Zaktadzie 1 Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni.

e Zapostepowanie uchybiajace godnos$ci studenta oraz za naruszenie przepisow obowigzujacych
w Zaktadzie Student ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komisjg Dyscyplinarng ds. Studentow, co
nie wylacza odpowiedzialnosci Studenta z tytutu naruszenia przepisow obowigzujacych w
Zakladzie;

e konsultacje telefoniczne z opiekunem praktyki z ramienia pracodawcy w zakresie przebiegu
praktyki zawodowej;

o wyrywkowe hospitacje wybranej praktyki zawodowej w miejscu praktyki lub w przypadku
wystgpienia nieprawidtowosci sygnalizowanej przez studenta lub opiekuna praktyk z ramienia
pracodawcy.

§5
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ



1. Praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona tylko w przypadku realizacji w pelnym wymiarze
godzin przypisanych do kazdego etapu.

2. Warunkiem uzyskania przez studenta zaliczenia praktyki zawodowej jest:

e prawidlowe prowadzenie dziennika praktyk, zgodnie z § 3 ust. 10, uwzglgdniajgc w nim
szczegdtowy opis wykonywanych czynnos$ci z kazdego dnia praktyki, potwierdzony podpisem
1 pieczatka opiekuna nadzorujgcego poszczegdlne zadania z ramienia pracodawcy (zatacznik nr
1),

e osiggniccie wszystkich zalozonych dla praktyki zawodowej efektow uczenia si¢ na
poszczegdlnych jej etapach, potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy na
arkuszu poziomu osiggniecia efektow uczenia si¢ (zalacznik nr 2),

e pozytywna opinia opiekuna sprawujgcego nadzor nad praktykantem w miejscu odbywania
praktyki — ocena ze zrealizowania praktyki/stazu (oryginat i dwie kopie) (zatacznik nr 3).

3. Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje po zlozeniu peilnej dokumentacji u akademickiego
opiekuna praktyki.

4. Studenci maja obowigzek dostarczy¢ petng dokumentacj¢ najpdzniej konca semestru, w ktorym
odbywa si¢ praktyka tj. do dnia 30 wrze$nia danego roku akademickiego, a akademicki opiekun
praktyki dokonuje na jej podstawie zaliczenia do dnia 10 pazdziernika.

5. Oceny koncowej praktyki zawodowej dokonuje akademicki opiekun praktyki, poprzez wpis w
karcie osiggnie¢ studenta, na podstawie:

e oceny koncowej wystawionej przez opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy (80%),

e oceny pelnej dokumentacji przedstawionej przez studenta (20%).

6. Niespetnienie przez studenta ktoregokolwiek z powyzszych warunkow skutkuje brakiem zaliczenia
praktyki zawodowej.
7. Praktyka zawodowa niezaliczona musi zosta¢ powtdrzona zgodnie z § 31 ust. 11 Regulaminu

studiow Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku.
8. Zgodnie z § 29 ust. 9 Regulaminu studiéw Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, Dyrektor

instytutu moze wyrazi¢ zgodg na realizacj¢ programu praktyki w ramach pracy zawodowej, stazu
lub wolontariatu zwigzanego z kierunkiem studiéw, pod warunkiem uprzedniego formalnego
zweryfikowania przez akademickiego opiekuna praktyk mozliwosci osiagnigcia przez studenta
efektow uczenia si¢ w danym miejscu lub na danym stanowisku pracy, zgodnie z wytycznymi

zawartymi w niniejszym Regulaminie praktyk.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy Regulaminu sa obowiagzujace dla kierunku studiow Turystyka i rekreacja oraz realizowanych
dla nim $ciezek ksztatcenia w Instytucie Geografii.

2. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem, obowiazuja przepisy wyzszej rangi, w tym przede
wszystkim Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych i Stazy w Uniwersytecie Pomorskim w
Stupsku, wprowadzony Zarzadzeniem R.021.51.24 Rektora Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku
z dnia 14 maja 2024 roku.






