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Symbol 

efektu 

uczenia się 

zgodny z 

sylabusem 

Opis efektu uczenia się zawartego 

w karcie przedmiotu 

Czy efekt został 

osiągnięty 
Stopień osiągnięcia efektu uczenia się 

tak nie 2.0 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0 

Wiedza etap I: 

W_01   
Posiada wiedzę na temat struktury i 
organizacji funkcjonowania instytucji w 
której odbywa praktykę. 

        

W_02 

Zna uwarunkowania organizacyjne 
związane z wykonywaniem pracy w 
instytucjach związanych ze specjalnością 
studiów. 

        

W_03   

Posiada wiedzę na temat 
bezpieczeństwa i higieny pracy w 
instytucji. 

 

        

Wiedza etap II: 

W_04 
Posiada wiedzę na temat struktury i 
organizacji funkcjonowania instytucji w 
której odbywa praktykę. 

        

W_05 

Posiada wiedzę na temat 
bezpieczeństwa i higieny pracy w 
instytucji. 
 

        

W_06 Zna akty normatywne, normy etyczne 
oraz uwarunkowania  

        



organizacyjne związane z 
wykonywaniem pracy w instytucjach 
związanych z kierunkiem studiów. 

Wiedza etap III: 

W_07 
Posiada wiedzę na temat struktury i 

organizacji funkcjonowania instytucji w 

której odbywa praktykę. 

        

W_08 

Posiada wiedzę na temat 
bezpieczeństwa i higieny pracy w 
instytucji. 
 

        

W_09 
Zna główne i szczegółowe zadania z 

jakimi mierzy się instytucja, zna strategię 

działań. 

        

Umiejętności etap I: 

U_01 

potrafi posługiwać się wiedzą 
teoretyczną związaną z kierunkiem i 
specjalnością studiów oraz 
wykorzystywać ją w praktyce  

        

U_02 potrafi ewidencjonować dokumentację 
praktyki zawodowej  

        

Umiejętności etap II: 

U_03 potrafi planować czynności podczas 

odbywania praktyki zawodowej 
        

Umiejętności etap III: 

U_04 Samodzielnie wykonuje złożone zdania 

przydzielone przez opiekuna praktyki  
        

Kompetencje społeczne etap I, II, III: 

K_01 

jest gotowy do podejmowania 

indywidualnych i zespołowych działań 

na rzecz podnoszenia jakości pracy 

instytucji; potrafi współdziałać z 

opiekunem praktyk w planowaniu zajęć, 

organizowaniu pracy, itp.  

        



K_02 jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo 

pracy  
        

K_03 

zna świadomość poziomu swojej wiedzy 

i umiejętności; rozumie konieczność 

samodoskonalenia, zdobywania 

dodatkowych kwalifikacji teoretycznych 

oraz praktycznych  

        

K_04 
ma świadomość znaczenia 

profesjonalizmu i przestrzegania zasad 

etyki zawodowej  
        

Ocena ogółem: 

 

Pieczątka i podpis 


