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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Prawo
1. Poziom/y studidéw: jednolite studia magisterskie (JSM)
2. Forma/y studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek!: Nauki prawne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sig
wraz z okreéleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogélnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Jednolite studia magisterskie

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba ‘ %
| Nauki prawne 300 | 100
| |

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na

kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny il

| liczba %

_ i

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

OO TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcjg):

O nauczyciel przedmiotu ... ... ... o
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ......... ...,
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . ........ ..o
0 nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... ..o oo oo
O nauczyciel psycholog

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢
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O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

1 nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Jednolite studia magisterskie

Symbol Opis kierunkowych efektéw uczenia sig dla programu studiow
kierunkowego
efektu uczenia sie
WIEDZA

K_wo1 Posiada teoretyczng wiedze na temat historycznej ewolucji ustroju panstwa i
prawa oraz zna rozwoj filozofii, a takze mysli polityczno-prawnej na przestrzeni
wiekéw w zakresie panstwa, prawa, spoteczenistwa, sfery gospodarczej i
elementéw aksjologicznych

K_Wo02 Ma wiedze na temat systematyki nauk prawnych oraz ich umiejscowienia na tle
innych nauk, w tym wzajemnych relacji zachodzacych migdzy nimi

K_wo3 Zna praktyczne zastosowanie teorii naukowych, zna instytucje prawne oraz
terminologie z zakresu poszczegdlnych galezi prawa polskiego oraz prawa
europejskiego i miedzynarodowego publicznego

K_wWo04 Posiada praktyczng wiedze w przedmiocie wykladni prawa

K_w05 Posiada praktyczng wiedze w zakresie postugiwania sie jezykiem prawniczym i
jezykiem prawnym

K_WO06 Zna systematyke Zrédet prawa w odniesieniu do poszczegdlnych gatezi prawa,
istote ich hierarchizacji w konstytucyjnym katalogu zrédet prawa

K_wo07 Zna co najmniej jeden jezyk obcy na poziomie B2+, w tym jezyk specjalistyczny|
(prawniczy)

K_wo08 Posiada wiedze w zakresie pojeé dotyczacych ochrony wiasnosci intelektualnej, w
tym ochrony wiasnos$ci przemystowej oraz prawa autorskiego

K_wo09 Zna role jednostki w strukturach panstwa oraz istote i rodzaje wiezi spotecznych,
'w tym znaczenie cztowieka w procesie tworzenia i stosowania prawa
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K_W10 Ma praktyczng wiedze na temat funkcjonowania poszczegdinych zawoddéw
prawniczych, zna zasady tworzenia wlasnej $ciezki kariery zawodowej

K_wi1 Zna role i znaczenie norm etycznych w ich relacjach z normami prawnymi oraz ich
istoty/wagi w wykonywaniu zawoddéw prawniczych, w tym zasady|
lodpowiedzialnosci prawnej i etycznej

K_w12 Ma praktyczng wiedze na temat rozstrzygania zaistniatych konfliktéw spotecznych

UMIEJETNOSCI

K_uo1 Potrafi dokonaé wyktadni tekstéw prawnych, a takze odnie$¢ wyniki interpretacji
prawa krajowego do systemu prawa europejskiego oraz miedzynarodowego
publicznego

K_U02 Prawidtowo stosuje pojecia i instytucje z poszczegdlnych gatezi prawa

K_Uo03 Potrafi samodzielnie konstruowa¢ projekty umoéw, projekty pism procesowych
loraz opinii prawnych

K_Uo4 Potrafi prawidtowo zastosowac zdobyta wiedze do praktyki tworzenia i stosowania

K_U05 Potrafi przygotowac wystapienia ustne w zakresie poznanych gatezi prawa, a takze
prowadzi¢ dyskusje w zakresie konkretnych kazuséw

K_U06 Potrafi postugiwac sie jezykiem prawnym i prawniczym.

K_Uo07 Potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie B2+, w tym
iezykiem specjalistycznym (prawniczym)

K_U08 Potrafi wskaza¢ na historyczng ewolucje prawa, instytucji ustrojowych oraz mysli
polityczno-prawne;j

K_U09 Potrafi oceniaé zachodzgce zmiany spoteczne i proponowa¢ rozwigzania prawne w
kkonkretnych problemach

K_U10 Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym przyjmowania réinych rél i

nawigzywania rozmaitych kontaktdw interpersonalnych
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K_U11 Posiada umiejetnos¢ w kierowaniu zespotami, prowadzeniu sporow i zastosowania
sztuki argumentacji

K _U12 Posiada umiejetnos¢ zastosowania najnowszych technologii informatycznych

K_U13 Potrafi udzieli¢ porady prawnej

K_U14 Potrafi zastosowaé poznane orzecznictwo sgdowe wiasciwe dla poszczegdlnych
gatezi prawa

K1 _U15 Potrafi wdrozy¢ wyniki badan naukowych, w tym formutowac hipotezy badawcze

K_U16 Potrafi samodzielnie zaplanowaé wtasng $ciezke kariery zawodowej oraz zgtebiad
umiejetnosci przez cate zycie

K_U17 Potrafi znalez¢ obowigzujace przepisy prawne i zastosowac je do danego stanu
faktycznego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Ma swiadomos¢ zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, a takze rozumie
potrzebe ksztatcenia sie i rozwijania przez cate Zzycie oraz statego poszerzania
swoich zainteresowan zawodowych

K_KO02 Ma $wiadomos¢ dynamiki zachodzacych zmian w systemie prawa oraz
wynikajgcych z tego probleméw

K_K03 Rozumie potrzebe samodzielnego myslenia i poszukiwania rozwigzan dla
pojawiajacych sie probleméw w przestrzeni publicznej, w tym potrzeby zasiegania
opinii ekspertéw z poszczegdlnych gatezi prawa

K_K04 Ma $wiadomos$é przestrzegania norm etycznych i ich znaczenia w wykonywaniu
poszczegdlnych zawoddw prawniczych

K_KO05 Rozumie potrzebe pracy zespolowej oraz prawidiowej organizacji pracy|
zawodowej oraz wyznaczania priorytetéw
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K_KO06 Jest otwarty na poglady innych oséb (w tym krytyczne) oraz potrafi uzasadnic swoje
argumenty

K_K07 Potrafi mysleé i dziata¢ kreatywnie oraz w sposéb przedsigbiorczy

K_K08 Ma $wiadomosé¢ obowigzku przestrzegania norm prawa wilasnosci intelektualnej

K K09 Ma éwiadomos¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje oraz ich skutkow
wobec oséb trzecich

K K10 Ma $wiadomo$é¢ pracy na rzecz os6b trzecich, a takze obowigzku udzielania
bezptatnej pomocy prawnej

Skiad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Oskar Kanecki

Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab., Zastepca dyrektora ds. dydaktyki

Marcin Glicz

dr hab., profesor uczelni

Anna Korzeniewska-Lasota

dr hab., profesor uczelni

Mikotaj Tarkowski

dr hab., profesor uczelni

Bartfomiej Natecz

dr, adiunkt, Kierownik Katedry Prawa

Natalia Pliszka

dr, adiunkt, Kierownik Katedry Administracji

tukasz Mirocha dr, adiunkt
Adam Cwikta dr, adiunkt
Julia Synak mgr, asystent

Aleksandra Roksana
Mtynarkiewicz

mgr, asystent

Mateusz Rubaj

mgr, asystent

Malgorzata Kubiak

mgr, sekretariat Instytutu Prawa i Administracji
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Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
Prezentacja uczelni

Czesé I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

3
8

9
9

procesu nauczania i uczenia sie 18

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentow efektéw uczenia sig,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 25

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 31

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw

oraz ich doskonalenie 36

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 410

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 43

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 47

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osiggnietych rezultatach 67

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 70
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 75
Czesc lll. Zataczniki 78

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw 78

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych
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Prezentacja uczelni

Uczelnia powstata w czerwcu 1969 r. na bazie powotanego w 1957 r. Studium
Nauczycielskiego, przeksztafconego w 1974 r. w Wyisza Szkote Pedagogiczng. W 2000 r. WSP
przeksztatcono w Pomorska Akademig Pedagogiczng. W 2006 r. nadano Uczelni nazwe - Akademia
Pomorska. W dniu 1 czerwca 2023 r. Akademia Pomorska zostata przeksztaicona w Uniwersytet
Pomorski w Stupsku. W Uczelni prowadzonych jest przeszto 40 kierunkéw o profilu ogélnoakademickim
i praktycznym, wchodzacych w sktad dziatajacych, po przeprowadzonej w paZdzierniku 2019 r.
reorganizacji Uczelni, dziesieciu instytutéw i jednej samodzielnej Katedry. W strukturze Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku dziataja takze jednostki ogdélnouczelniane i miedzywydziatowe (Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Biblioteka UP w Stupsku, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
Wydawnictwo Naukowe, Szkota Doktorska, Archiwum Uczelniane, Centrum Badar Spotfecznych
Inkluzja - pod opiekga Instytutu Pedagogiki).

Ksztatcenie na kierunku Prawo prowadzone jest od dnia 1 pazdziernika 2019 r., to znaczy od
chwili powstania Instytutu Prawa i Administracji. Poczatkowo w strukturze Instytutu dziataty dwa
Zaktady - Prawa oraz Administracji. Obecnie studenci kierunku Prawo ksztafceni s3 w ramach zajec
organizowanych w Katedrze Prawa® oraz Katedrze Administracji* (dziatajacych od pazdziernika 2023
r.). Dziafania Instytutu Prawa i Administracji wpisuja si¢ w strategig rozwoju Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku na lata 2013-2026. Tym samym ksztatcenie studentdw na kierunku Prawo jest
zgodne z misjg Uczelni opartej na wielowiekowej tradycji dziatania uniwersytetow w Europie
odwotujacej sie do uniwersalnych wartosci: prawdy w nauce, wspélnotowego charakteru wiedzy i
nauczania, szacunku dla réinorodnych pogladéw, twoérczej relacji migedzy nauczycielami akademickimi

a studentami. Od 1 X 2026 roku, ksztatcenie na kierunku Prawo obywa si¢ w ramach profilu

ogdlnoakademickiego.

3 W strukturze Katedry Prawa funkcjonuje: Zakfad Historii i Filozofii Prawa, Zaktad Prawa Publicznego oraz Zaktad

Prawa Prywatnego.
4 W strukturze Katedry Administracji funkcjonuje: Zakiad Administracji i Nauki o Administracji oraz Zaktad Prawa

Energii Jadrowej i Ochrony Srodowiska.
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Czeéé 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo profil praktyczny studia magisterskie przyjeta w
Instytucie Prawa i Administracji (IPiA) w petni wpisuje sie w ,Strategie Rozwoju Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku na lata 2013-2026" (zal 1.1).

Koncepcja ta nawigzuje do sformutowanej w Strategii misji Uczelni, zmierzajac do Zapewnienia jej
realizacji w szczegblnosci w zakresie:

- zdobywania, interpretowania, przechowywania i przekazywania wiedzy zgodne z kanonem wiedzy
uniwersalnej,

- dbania o poziom ksztafcenia i dopasowywania oferty edukacyjnej do wymogow szybko zmieniajacego
sie rynku pracy poprzez wszechstronne oraz profesjonalne przygotowywanie studentow do petnienia
funkcji w instytucjach oraz organizacjach publicznych i niepublicznych wymagajacych posiadania

wiedzy prawniczej,

- przygotowaniu przysztych absolwentéw do egzaminéw na aplikacje sedziowska, prokuratorska,

adwokackg, radcowska, notarialng i komornicza.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia cisle wiaze sig takie z ujeta w Strategii wizjq i celami strategicznymi
Uczelni, dazac w szczegblinosci do realizacji Il Celu Strategicznego, jakim jest zapewnienie wysokiego
poziomu ksztatcenia, m.in. poprzez:

przyczynianie sie do realizacji Celu operacyjnego 2.2, a mianowicie dostosowania oferty ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy i wyzwan cywilizacyjnych, dzieki:

- nowoczesnemu programowi studiéw, ktory jest okresowo weryfikowany i w razie potrzeby
aktualizowany,

- zapewnieniu wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej,

- umozliwieniu studentom poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych

z kierunkiem studiéw w drodze odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo wpisuje sie takze w szczegdlnosci w IV Cel Strategiczny UP
zaktadajacy rozwdj wspétpracy Uczelni z otoczeniem (w tym z Celami operacyjnymi 4.1 oraz 42). W
szczegblnodci, uzyskane w toku ksztatcenia na kierunku Prawo specjalistyczne, prawno-

administracyjne kwalifikacje, zwigkszaja szanse zawodowe] aktywnosci mieszkaricow regionu
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(mtodziezy, jak i 0séb dojrzatych); s takze szansg na powigzanie ich aspiracji zawodowych z rozwojem
lokalnej samorzgdnosci.

Program studiéw na kierunku Prawo (zat. 1.2) koresponduje z obowigzujaca na Uniwersytecie
Pomorskim w Stupsku Politykg Jakosci Ksztatcenia . Program ten, oprocz dazenia do
zapewnienia moznosci uzyskania wiedzy niezbednej w przysztej pracy zawodowej, kladzie szczegdlny
nacisk na nabycie w tej sferze niezbednych umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, w
tym aktywnego wspdéldziatania i pracy w grupie. Zalozenie to realizowane jest przede wszystkim w
ramach:

1) przewidzianych programem studiéw odpowiednich przedmiotéw (w szczegolnosci takich
przedmiotéw, jak np. ,Sporzadzanie pism w sprawach z zakresu prawa pracy”, Sporzadzanie pism w
sprawach z zakresu finanséw publicznych i podatkowych”, ,Sporzadzanie aktow administracyjnych
oraz pism procesowych w postepowaniu administracyjnym”, ,Sporzadzanie pism w sprawach
karnych”, Sporzadzenie pism w postgpowaniu sagdowo-administracyjnym” oraz »Sporzadzanie umoéw i
pism w sprawach cywilnych” oraz

2) obowiagzkowych praktyk zawodowych. Stanowia one istotne narzedzie pozwalajace na uzyskanie
praktycznych aspektéw zatozonych efektéw uczenia sig z uwagi na:

- przewidziana programem studiéw odpowiednia liczbe godzin praktyk (zob. szerzej: kryterium 2) oraz
- odbywanie praktyk zaréwno w sadach, prokuraturach oraz podmiotach prywatnych $wiadczacych
ustugi pomocy prawnej z obszaru Stupska oraz innych miejscowosciach regionu.

Majac na uwadze potrzebe statego doskonalenia i unowoczesniania programow studidéw na kierunku
Prawo, przyjeta na tym kierunku koncepcja ksztatcenia, jak i przedstawione ponizej cele ksztalcenia
poddawane sa w Instytucie weryfikacji, przy uwzglednieniu stanowiska interesariuszy wewnetrznych
(zwtaszcza student6w), jak i zewnetrznych. Efektem tej weryfikacji jest w szczegblnosci zmodyfikowany
program studiéw dla kierunku Prawo, ktéry wszedt w iycie z dniem 1.10.2022 r. Program ten
opracowat zesp6t doswiadczonych pracownikéw dydaktycznych, przy uwzglednieniu stanowiska
interesariuszy wewnetrznych, tj. samorzadu studenckiego i zewngtrznych, tj. powotanej przy Instytucie
dnia 30.11.2020 r. Rady Prawno-Gospodarczej. Wsp6tpraca Rady z IPiA obejmuje w szczegoinosci
opiniowanie programu dydaktycznego Instytutu Prawa i Administracji i dostosowanie go do potrzeb
dziatalnodci instytucji publicznych oraz przedsigbiorcow. Ma tez ona m.in. na celu stworzenie
wieloletniego planu rozwoju Instytutu z uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb i praktyk
gospodarczych podejmowanych przez przedsigbiorcow oraz instytucje wspierajagce rozwdj
gospodarczy w regionie

Celem ksztatcenia na kierunku Prawo jest wyposazenie studenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne umozliwiajace podjecia wiasnej dziatalnoéci gospodarcze)j, wykonywania zawoddw

prawniczych (aplikacji): sedziego, prokuratora, radcy prawnego, adwokata czy komornika, pracy w
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strukturach administracji publicznej, organizacjach, korporacjach, przedsigbiorstwach, instytucjach, w
ktSrych niezbedna jest wiedza prawnicza. Zaktada sie uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na tyle uniwersalnych, aby pozwalaty mu odnalei¢ si¢ w tych segmentach rynku pracy, w
ktérych wymagana jest niezbedna wiedza na temat funkcjonowania polskiego systemu prawnego.
Podsumowuijac, studia na kierunku Prawo maja praktyczny, interdyscyplinarny program kt6ry pozwola
przysztym absolwentom na wszechstronne przygotowanie nie tylko do pracy w sadach, prokuraturach,
kancelariach, ale takze w réznych organizacjach i instytucjach, gdzie wymagana jest wiedza z zakresu
prawa, jak réwniez do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Nadto, ukorniczenie kierunku
Prawo umozliwia podjecie studiéw podyplomowych, ktérych ukoriczenie dodatkowo podniesie
pozycje absolwenta kierunku Prawo na rynku pracy. Ukoriczenie studiéw na kierunku Prawo umozliwia
rowniez absolwentom kontynuowanie ksztatcenia w szkole doktorskiej i dalszy rozwéj naukowy.
Wymaga podkreslenia, e ksztalcenie na kierunku Prawo odpowiada potrzebom rynku pracy. W
szczegdInosci, przeprowadzone na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej badania
,Barometr zawodéw 2022", ,,Barometr zawoddéw 2023", , Barometr zawodéw 2024" oraz ,Barometr
zawodéw 2025" stanowiace jednoroczng prognoze sytuacji w zawodach dowodzi, ze zarowno na
obszarze wojewddztwa pomorskiego, jak réwniez powiatu stupskiego i miasta Stupsk zaw6d prawnika
nie nalezy do nadwyzkowych ze wzgledu na zapotrzebowanie rynku pracy i liczbg kandydatéw
gotowych do podjecia pracy (Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw Barometr zawodow,

www.barometrzawodow.pl).

Opracowane dla kierunku efekty uczenia sig precyzujg wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje
spofeczne nabywane przez studentéw w toku studiéw i sa zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji (poziom 7). Kierunkowe efekty uczenia si¢ odnoszg si¢ do zakresu dyscyplin
ukierunkowanych na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne majacych Scisty zwigzek z

kierunkiem studiéw. Prezentacja kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sig.
Kierunkowe efekty uczenia sig w zakresie wiedzy obejmujg miedzy innymi:

- teoretyczng wiedze na temat historycznej ewolucji paristwa i prawa oraz rozwoju filozofii, a takze
myéli polityczno- prawnej na przestrzeni wiekéw w zakresie panstwa, prawa spolfeczenstwa, sfery

gospodarczej i elementdw aksjologicznych,

- wiedze na temat systematyki nauk prawnych oraz umiejscowienia na tle innych nauk, w tym

wzajemnych relacji zachodzacych miedzy nimi,

- praktyczne zastosowanie teorii naukowych , zna instytucje prawne oraz terminologie, z zakresu

poszczegdlnych gatezi prawa polskiego oraz prawa europejskiego i migdzynarodowego publicznego,
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- praktyczng wiedze w przedmiocie wykiadni prawa,
- praktycznag wiedze w zakresie postugiwania sie jezykiem prawniczym i jezykiem prawnym,

- znajomosci systematyki zrédet prawa w odniesieniu do poszczegdlnych gafezi prawa, istoty ich

hierarchizacji w konstytucyjnym katalogu Zrédet prawa,

- wiedze w zakresie poje¢ dotyczacych ochrony wtasnosci intelektualnej, w tym ochrony wiasnosci

przemystowej oraz prawa autorskiego,

- praktyczng wiedze na temat funkcjonowania poszczegdinych zawodow prawniczych, zna zasady

tworzenia wiasnej $ciezki kariery zawodowej,
- praktyczng wiedze na temat rozstrzygania zaistniatych konfliktéw spofecznych.
Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaktadaja, ze student potrafi migdzy innymi:

- dokonywa¢ wykfadni tekstéw prawnych, a takze odnie$¢ wyniki interpretacji prawa krajowego do

systemu prawa europejskiego oraz miedzynarodowego publicznego,
- prawidtowo stosowac pojecia i instytucje poszczegdlnych gatezi prawa,
- samodzielnie konstruowa¢ projekty uméw , projekty pism procesowych oraz opinii prawnych,

- prawidtowo zastosowa¢ zdobyta wiedze do praktyki tworzenia i stosowania prawa, a takze prowadzi¢

dyskusje w zakresie konkretnych kazusow,

- postugiwac sie jezykiem prawnym i prawniczym,

- wskazaé na historyczng ewolucje prawa, instytucji ustrojowych oraz mysli polityczno-prawnej,

- oceniaé zachodzace zmiany spoteczne i proponowac rozwigzania prawne w konkretnych problemach,
- udzieli¢ porady prawne;j,

- wdrozy¢ wyniki badan naukowych, w tym formutowac hipotezy badawcze,

- zaplanowa¢ wtasng $ciezke kariery zawodowej oraz zgtgbia¢ umiejgtnosci przez cate zycie.

W zakresie kierunkowych efektéw uczenia sie w obszarze kompetenciji spotecznych student migdzy

innymi:
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- ma $wiadomoé¢ zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, a takie rozumie potrzebe

ksztatcenia sie i rozwijania przez cate 7ycie oraz statego poszerzania swoich zainteresowan

zawodowych,

- ma $wiadomo$¢ dynamiki zachodzacych zmian w systemie prawa oraz wynikajacych z tego

problemow,

- rozumie potrzebe samodzielnego myslenia i poszukiwania rozwigzari dla pojawiajacych sig
probleméw w przestrzeni publicznej, w tym potrzeby zasiggania opinii ekspertow z poszczegdlnych

gatezi prawa,

- ma $wiadomosc potrzegania norm etycznych i ich znaczenia w wykorzystywaniu poszczegolnych

zawodow prawniczych,

- rozumie potrzebe pracy zespofowej oraz prawidtowej organizacji pracy zawodowej oraz wyznaczania

priorytetow,

- jest otwarty na poglady innych os6b (w tym krytyczne) oraz potrafi uzasadnic swoje argumenty,

- potrafi myéle¢ i dziata¢ kreatywnie oraz w sposéb przedsigbiorczy,

- ma $wiadomoé¢ obowigzku przestrzegania prawa wlasnosci intelektualnej,

- ma $wiadomoé¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje oraz ich skutkéw wobec os6b trzecich,

- ma éwiadomo$¢ pracy na rzecz oséb trzecich, a takie obowigzku udzielania bezptatnej pomocy

prawne;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo pozostaje zgodna ze ,Strategig Instytutu Prawa i
Administracji na lata 2021-2026", w ktérej jako jeden z podstawowych celéw w sferze dydaktycznej
wskazano dazenie do przeksztatcenia kierunku Prawo w profil ogéinoakademicki. Realizacja tego
zatozenia stanowi element konsekwentnego rozwoju potencjatu naukowego i dydaktycznego Instytutu

. Na marginesie nalezy wskaza¢, ze z dniem 1 pazdziernika 2026 r. Instytut Prawa i

Administracji rozpocznie ksztatcenie na kierunku prawo o profilu ogdinoakademickim.
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Tabela 1. Przyktadowe powiazania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych

Przedmiot Przyktadowe tresci Efekt uczenia sie
efektow uczenia sie
Geneza panstwa i prawa L .
- . Student zna historie ustroju
- rozne teorie dotyczace R L
. . panstw cywilizacji Zachodu. Zna
pochodzenia panstwa | oL It
. .| historie instytucji prawa
(m.in. teorie T
. | sadowego cywilizacji Zachodu. [W_01
naturalnego  rozwoju,
podboju, umowy
spotecznej czy rozpadu
wspdlnoty rodowej).
Historia Paristwo i prawo w
Powszechna starozytnym  Egipcie i
Paristwa i Prawa | Mezopotamii. Pafistwo i
prawo w starozytnej
Sparcie i Atenach.
Ustrdj panstwa
rzymsklego W ok.re.5|e- Zna gtéwne kierunki rozwoju  (W_02
monarchii, republiki i .
prawa w kulturze zachodniej.
cesarstwa.
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Pojecie, rodzaje i funkcje
postepowania
cywilnego.Naczelne

administracyjne

zasady  postepowania
cywilnego.  Przesfanki
procesowe, zakres | student zna terminologie i
ochrony prawnej W | instytucje procedury cywilnej.
cywilnym postepowaniu W_01
sagdowym,  wiasciwosé
sgdu, wartosé
przedmiotu sporu.
Podmioty postepowania | Student ma swiadomos¢
cywilnego, zdobytej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych. K 01
Podstawy
postepowania
cywilnego . . ..
Student posiada umiejetnosc
pracy w zespole oraz
zajmowania stanowisk
prawnych w zaleznosci od
zajmowanej roli w dyskursie
prawniczym poszukujac
alternatywnych  argumentacji
prawnych  dla rozwazenia
odmiennych pogladow
prawnych a takie posiada
umiejetnos¢ w  kierowaniu
zespotami, prowadzeniu sporéw U 03
i zastosowania sztuki | —
argumentacji.
W_02
Prawo
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Zrédta prawa
administracyjnego:

pojecie i hierarchia
irodet prawa
administracyjnego,
krajowe i unijne,
procedura i technika
prawodawcza, zasady
oglaszania aktow
normatywnych.

Administracyjnoprawna

sytuacja 0s6b
fizycznych:  ewidencja
ludnosci, akty stanu
cywilnego,

obywatelstwo, dowody
osobiste, paszporty,

prawo o cudzoziemcach,
Zmiana imienia i
nazwiska.

E-administracja:
informatyzacja
podmiotéw
realizujgcych zadania
publiczne, oméwienie
podstawowych
zagadnieri
odnoszacych sie do e-
administracji,

wyjasnienie  pojecia
dokumentu
elektronicznego, jego
struktury oraz
przepisow
regulujagcych  sposéb
sporzadzania
dokumentow
elektronicznych.
Wzory oraz
formularze

elektroniczne.

Student posiada poszerzong
wiedze o prawnych formach
dziatania oraz systemie kontroli
administracji publicznej w
Rzeczypospolitej Polsce

Student potrafi wskazaé
dziatania organow administracji
panstwowej i samorzadu
terytorialnego  konieczne z
punktu widzenia interesow
jednostki, spoteczerstwa oraz
interesu panstwa.

Student posiada kompetencje
do diagnozowania probleméw
prawnych w kategoriach pojec i
metod  ustrojowego prawa
administracyjnego.

Student rozumie i wykazuje
potrzebe permanentnego
pogtebiania oraz poszerzania
wiedzy i umiejetnosci w zakresie
organizacji i funkcjonowania

systemu zarzadzania pafistwem.

u_03

K_01

K_02
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Prawo pracy i
ubezpieczen
spotecznych

Pojecie i cechy
ubezpieczenia
spotecznego w Polsce.
Prawny stosunek
ubezpieczenia

spotecznego.

Rodzaje Swiadczen z
ubezpieczenia

chorobowego. Ryzyko
chronione -
niezdolinos$¢ do pracy.

Warunki nabycia
prawa do zasitku
chorobowego -
wysokos$¢
$wiadczenia, reguly
liczenia okresu
zasitkowego,
wylaczenie i
pozbawienie  prawa

do $wiadczenia)

Student ma prakiyczng wiedze
na temat rozstrzygania
konfliktow  wynikajacych ze
stosunkdw pracy.

Student potrafi samodzielnie
sporzadzi¢ projekt umowy o
prace, o$wiadczenie o0 zmianie
umowy o prace i o rozwigzaniu
umowy O prace.

Student rozumie powigzanie
zmian spotfecznych ze zmianami
w systemie prawa.

W_03

u_03

K_02

Do uksztattowanych w IPiA dobrych praktyk w zakresie organizacji procesu dydaktycznego oraz
zwiekszania dostepnosci ksztatcenia zalicza sie wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglosc
(z wykorzystaniem platform Microsoft Teams oraz Google Meet) w realizacji wyktadow z przedmiotow

ogdlnoakademickich i teoretycznych (m.in. Historia ustroju i prawa polskiego, Historia powszechna
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paristwa i prawa, Doktryny polityczno-prawne, Filozofia, Prawo europejskie, Prawo miedzynarodowe
publiczne). Rozwigzanie to pozwala na efektywne wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych w
przekazie wiedzy teoretycznej, wspiera rozwéj kompetenciji cyfrowych studentéw oraz wpisuje sie w
koncepcje ksztatcenia elastycznego i dostosowanego do potrzeb os6b taczacych studia z aktywnoscig
zawodowa lub mieszkajacych poza siedzibg Uczelni. Koncentracja wykladéw zdalnych w wybrane dni
(np. piatki na studiach niestacjonarnych) sprzyja optymalizacji organizacji procesu uczenia sig,
zmniejsza bariery transportowe i ekonomiczne dla studentéw dojezdzajacych, nie wplywajac przy tym

negatywnie na stopien osiggania zaktadanych efektow uczenia sig.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Organizacja ksztatcenia w toku catych studiéw na poziomie/poziomach ksztatcenia.

Program 5-letnich studiéw jest podzielony tematycznie (wedtug tresci ksztatcenia) na
poszczegdlne moduly (zaf. 2.1, 2.1a). Wigkszoé¢ przedmiotéw objgtych programem studiéw ma
charakter obligatoryjny, natomiast cze$¢, gtéwnie w semestrze X, charakter fakultatywny, czyli student
dokonuje wyboru miedzy wymienionymi w programie przedmiotami, stosownie do swoich
zainteresowari. Poczawszy od VI semestru student odbywa obowigzkowg praktyke zawodowa (zat 2.2,

), a po ukoriczeniu | roku studiéw ma mozliwos¢ odbywania nieobowigzkowych stazy (zat. 2.4). Od
VIl semestru student uczeszcza na seminarium magisterskie, w trakcie ktérego przygotowuje prace
dyplomowa (magisterska). Studia koricza sie egzaminem dyplomowym i uzyskaniem przez studenta
stopnia zawodowego magistra. Program studiéw przewiduje mozliwoéé przeprowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze 79 godzin /5 ECTS. W kazdym
cyklu ksztafcenia zajecia te nie moga przekroczy¢ 50% ECTS (profil praktyczny). W przypadku zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztafcenia na odlegtos¢ moga by¢
wykorzystywane tylko pomocniczo. Zajecia realizowane w trybie zdalnym odbywaja sig na platformach
Microsoft Teams oraz Google Meet.

Aby zaliczy¢ przedmiot i ukoniczy¢ studia konieczne jest osiggniecie przez studenta wszystkich
przewidzianych efektéw uczenia sie. Stanowig one podstawg do okreslania tresci ksztatcenia w toku
studiéw. Formy weryfikacji efektéw uczenia sig dla poszczegélnych przedmiotow i praktyk
zawodowych okreélaja karty przedmiotoéw oraz regulamin praktyk zawodowych (zat. 2.2, ).

Egzaminy sy przeprowadzane w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej. Okres zaliczeniowy

pokrywa sie z semestrem studidéw. Przyznanie indywidualnej organizacji studiéw umozliwia odrebne
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okreélenie terminéw egzaminéw, zaliczeri i praktyk zawodowych. Przy egzaminach i zaliczeniach
stosuje sie nastepujaca skalg ocen: bardzo doby (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3.5},
dostateczny (3), niedostateczny (2). Ocena z zaliczenia komisyjnego uchyla oceng kwestionowang i jest
ostateczna (Regulamin Studiow UP w Stupsku, )

Studenci z niepetnosprawnoécia moga ubiegac sie o dostosowanie organizacji i wiasciwe;j
realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiéw, do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Kazdy student moze za$ wystapic do rektora z wnioskiem o zgode na odbywanie
studiéw na zasadzie Indywidualnej Organizacji Studiéw. Kwestie zwigzane z dostosowaniem organizacji
procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb studenta okresla Regulamin Studiow UP w Stupsku
( ).

Studenci mogg skorzysta¢ z tutoringu. Tutoring IPiA prowadzi do indywidualizacji ksztatcenia,
co ma stuzy¢ rozwojowi najzdolniejszych studentéw poprzez proces ksztatcenia zwiekszajacy zdolnosci
adaptacyjne na wspéiczesnym rynku pracy. W ramach indywidualnych spotkan, tutor doradza
studentom, jak wykorzystaé posiadany przez nich potencjat w wykonywanym w przyszfosci zawodzie.
Szczegbtowe informacje o programie zostaly zamieszczone na stronie internetowej Instytutu

(https://pia.upsl.edu.pl/instytut-prawa-i-administraciji/studenci/tutoring-ipia).

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, a na studiach
niestacjonarnych od pigtku (godz. 16.20) do niedzieli. Na studiach w obu trybach przekazywane s3
studentom te same tresci programowe. Dla studiéw stacjonarnych przewidziana jest wigksza liczba
godzin zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli, a na studiach niestacjonarnych studenci powinni

poswieci¢ wiecej czasu na samodzielng prace.

Tresci programowe.

Zakres merytoryczny studiéw na kierunku prawo obejmuje wiedzg teoretyczng i umiejetnosci
praktyczne niezbgdng dla wszechstronnego wyksztatcenia prawnika. Sciezka dydaktyczna ktadzie
szczegdlny nacisk na wypracowanie umiejetnosci z zakresu interpretowania i stosowania przepiséw
prawnych, stosowania procedur sgdowych i administracyjnej, sporzadzania pism procesowych, umow,
opinii, analiz i ekspertyz prawnych, zaréwno do sektora publicznego, jak i prywatnego, a takze
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W toku studiéw przewidziano 63 przedmioty kierunkowe, w tym zajgcia do wyboru (dziewigc
sposréd osiemnastu przedmiotow), ktére facznie stanowig 44 pkt ECTS i 405 godzin wyktadéw oraz
¢wiczen. Studentom jest przekazywana wiedza z zakresu nauk spofecznych. Tresci programowe
pozwalajg przyporzadkowac kierunek do nauk prawnych (100%). W ramach studiéw przewidziane s

réwniez wyktady ogéinouczelniane z dziedziny nauk humanistycznych.
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Na studiach odbywaja sie zajecia z jezykéw obcych (lektoraty). Sa realizowane przez szes¢
semestréw (I-VII). Studenci majg do wyboru jeden sposréd trzech jezykéw: angielski, niemiecki,
rosyjski.

Istotny element prowadzonych na obu stopniach studiéw stanowi obowiazkowa praktyka
zawodowa. Praktyka co do zasady jest realizowana w semestrach VI, VIl i IX.

Treéci ksztatcenia sa dopasowane tematycznie do efektdéw uczenia sig¢ na kierunku i tak
dobrane, aby uwzgledniaty najnowsze osiagniecia naukowe i wymagania rynku pracy. Podziat na grupy
¢wiczeniowe odbywa sie na zasadach ogélnouczelnianych, przy uwzglednieniu wybranych przez
studentéw zaje¢ do wyboru i lektoratéw. Przedmioty do wyboru przewidziano w semestrach I, Ill, IV i

X.

Program studiéw, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, zostat podzielony

w poszczeg6lnych semestrach na nastepujace moduty:

Semestr | - MODUt OGOLNOTEORETYCZNY | HISTORYCZNOPRAWNY. Przedmioty w ramach modutu
(9, w tym zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 2): wstep do prawoznawstwa, historia ustroju
i prawa polskiego, historia powszechna panstwa i prawa, prawo rzymskie, doktryny polityczne i

prawne, prawo konstytucyjne, BHP.

Semestr Il = MODUt OGOLNOTEORETYCZNY | HISTORYCZNOPRAWNY. Przedmioty w ramach modutu
(8, w tym zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 2): historia ustroju i prawa polskiego, historia
powszechna paristwa i prawa, faciriska terminologia prawnicza, logika prawnicza i sztuka argumentacji,

prawo konstytucyjne, filozofia, jezyk obcy, wychowanie fizyczne (tylko na studiach stacjonarnych).

Semestr Il — MODUt OGOLNOTEORETYCZNY. Przedmioty w ramach modutu (6, w tym zajgcia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 5): podstawy prawa cywilnego, podstawy prawa karnego,
podstawy prawa administracyjnego, podstawy prawa pracy, ekonomiczna analiza prawa/socjologia
prawa, jezyk obcy.

Semestr IV — MODUt OGOLNOTEORETYCZNY. Przedmioty wykfadane w ramach modutu (7, w tym
zajecia ksztattujace umiejetnoéci praktyczne: 6): podstawy postgpowania cywilnego, podstawy
postepowania karnego, podstawy prawa handlowego, podstawy postepowania administracyjnego,
prawo europejskie, postepowanie przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka/prawo wykroczen,
jezyk obcy.

Semestr V — MODUL SPECJALISTYCZNY PANSTWOWO-ADMINISTRACYINY. Przedmioty w ramach
modutu (8, w tym zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 7): prawo migdzynarodowe publiczne,

prawo administracyjne, prawo finansow publicznych, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,
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zastosowanie technologii informatycznych w prawie, orzecznictwo sgdowe w zakresie prawa pracy,

sporzadzanie pism w sprawach z zakresu prawa pracy, jgzyk obcy.

Semestr VI — MODUt SPECJALISTYCZNY PANSTWOWO-ADMINISTRACYJNY. Przedmioty w ramach
modutu (9, w tym zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 8): postgpowanie administracyjne,
prawo podatkowe, prawo gospodarcze publiczne, ochrona wiasnosci intelektualnej, orzecznictwo
sadowe w zakresie finanséw publicznych i prawa podatkowego, sporzadzanie pism w sprawach z
zakresu finanséw publicznych i podatkowych, sporzadzanie aktéw administracyjnych oraz pism

procesowych w postepowaniu administracyjnym, jezyk obcy. Praktyki zawodowe.

Semestr VIl — MODUL SPECJALISTYCZNY SADOWY. Przedmioty wyktadane w modutu (8, w tym zajecia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 6): prawo cywilne (czgs¢ ogdlna i prawo rzeczowe), prawo
cywilne (zobowigzania), prawo karne, prawo handlowe, orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach

karnych, sporzadzanie pism w sprawach karnych, jezyk obcy. Seminarium magisterskie.

Semestr VIIl = MODUt SPECJALISTYCZNY SADOWY. Przedmioty w ramach modutu (11, w tym zajgcia
ksztattujace umiejetnodci praktyczne: 10): prawo cywilne (prawo rodzinne i opiekuncze, prawo
spadkowe), postepowanie cywilne, postgpowanie karne, postgpowanie sgdowoadministracyjne,
prawo miedzynarodowe prywatne, orzecznictwo sgdowo-administracyjne, sporzadzanie pism w
postepowaniu sadowo-administracyjnym, orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach cywilnych,

sporzadzanie uméw i pism w sprawach cywilnych. Seminarium magisterskie. Praktyki zawodowe.

Semestr IX — MODUL SPECJALISTYCZNY. Przedmioty wykfadane w ramach modutu (2, w tym zajgcia

ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 1): seminarium magisterskie, praktyki zawodowe.

Semestr X - MODUt SPECJALISTYCZNY. Przedmioty wyktadane w ramach modutu (10, w tym zajgcia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 9, do wyboru: 8): international financial law/prawo gietdowe,
european Consumer Law/prawo ochrony konsumenta, sztuka negocjacji prawniczych/prawo prasowe,
zamodwienia publiczne/postepowanie rejestrowe spoétek handlowych, prawo
ubezpieczeniowe/European Union Tax Law, wielkie procesy sgdowe/prawo konstytucyjne Federacji
Rosyjskiej, prawo obrotu nieruchomosciami/introduction into Angloamerican Law System, czynno$ci
kancelaryjne i organizacja pracy kancelarii prawniczej, etyka zawodow prawniczych. Seminarium

magisterskie.

Zasady organizacji praktyk zawodowych.

Istotny element trwajacych 10 semestréw studiéw prowadzonych w trybie stacjonarnym, jak

i niestacjonarnym stanowi obowigzkowa praktyka zawodowa. Jej taczny wymiar na studiach wynosi
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720 godzin zegarowych, co odpowiada 6 miesigcom i wigze sie z uzyskaniem 24 pkt ECTS. Zaliczenie
praktyki zawodowe;] jest konieczne, aby zaliczy¢ semestry VI, VII, VIl i ukoriczy¢ studia. We wskazanych
semestrach, od roku akademickiego 2024/2025, student moze wybra¢ na miejsce odbywania praktyk:
urzad administracji rzadowej, urzad administracji samorzadowej, sad, prokurature, kancelarie

radcowska, kancelarie adwokacka lub kancelarig komornicza.

Uzupetniajaco, praktyka zawodowa, moze by tez realizowana w poradni prawnej dziatajacej
przy Instytucie Prawa i Administracji UP w Stupsku ( , 2.7). W uzasadnionych przypadkach termin
odbywania praktyki zawodowej moze zosta¢ zmieniony; realizacja praktyk w wymiarze innym niz
przewidziany w programie studiéw dla danego semestru — w szczegdlnosci wykonywanie praktyk w
semestrach, w ktérych nie s one ujete w programie, lub realizacje praktyk w wymiarze wyzszym niz
okreslony dla danego semestru, celem zaliczenia ponadprogramowych godzin na poczet przysztych
praktyk — jest dopuszczalna wyfacznie po przyznaniu Indywidualnej Organizacji Studiow w zakresie

przedmiotu ,Praktyki”, zgodnie z Regulaminem Studiéw.

Praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie skierowania wystawionego przez biuro
prorektora wlaiciwego ds. praktyk zawodowych. Bezposrednim przefozonym studenta w czasie
odbywania praktyki zawodowej jest wyznaczony przez kierownika jednostki przyjmujacej — opiekun
praktyk zawodowych. Kontrola nad wtasciwa realizacjg celéw praktyki zawodowej oraz jej zaliczanie
nalezy do obowigzkéw akademickich (instytutowych) opiekunéw prakiyk. Zaliczenie praktyki
zawodowej odbywa sie na podstawie ztozonej przez studenta w wyznaczonym terminie dokumentacji

okreélonej w regulaminie praktyk zawodowych i rozmowy z akademickim opiekunem praktyk.

Praktykant jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyk, a zakoriczenie kazdego
tygodnia praktyki zawodowej powinno by¢ potwierdzone stosownym wpisem dokonanym przez
opiekuna praktyk zawodowych wyznaczonego przez kierownika jednostki przyjmujacej studenta na
praktyke. Po ukoriczeniu praktyki zawodowej student powinien przedstawi¢ dokumenty wymagane jej
regulaminem, w tym sprawozdanie zawierajace charakterystyke zaktadu pracy, zakres wykonywanych
zadan i swoja ocene praktyki studenckiej. Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk

zawodowych wyznaczonego przez kierownika jednostki przyjmujacej studenta na praktyke.

Praktyka zawodowa odbywa sig¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Uczelnig a jednostka
przyjmujaca. Moze byé realizowana w jednostce wyznaczonej przez Uczelnig (oferta praktyk
zawodowych wynikajgca z zawartych umodw, dostepna na stronie internetowej Instytutu:
https://pia.upsl.edu.pl/instytut-prawa-i-administracji/biuro-karier-ipia) lub zaproponowanej przez

studenta. Wybér miejsca odbywania praktyki zawodowej i charakter wykonywanej przez studenta
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pracy powinny byé odpowiednie do kierunku studiéw i modutu specjalistycznego realizowanego w

trwajgcym roku akademickim.

Praktyki zawodowe byly dotychczas realizowane, migdzy innymi, w Sadzie Rejonowym w
Stupsku, Sadzie Okregowym w Stupsku, Prokuraturze Rejonowej w Stupsku, Wojskowym Centrum
Rekrutacji w Stupsku, Urzedzie Skarbowym w Stupsku, Zakiadzie Ubezpieczen w Stupsku, kancelariach
radcowskich, adwokackich, komorniczych i notarialnych w Stupsku oraz okolicznych miejscowosciach,
komendach policji w Stupsku, Bytowie, Stawnie, urzedach miasta/gminy w Stupsku, Miastku, Stawnie,

Darfowie, starostwach powiatowych w Stupsku i Bytowie, lokalnych przedsigbiorstwach.

Nad przebiegiem praktyk zawodowych czuwa instytutowy koordynator, ktéry z upowaznienia
dyrektora instytutu moze wyrazi¢ zgode na realizacje programu praktyki zawodowej w ramach pracy
zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kierunkiem studiéw. W takim przypadku wymagane jest
uprzednie zweryfikowanie przez akademickiego opiekuna praktyk zawodowych mozliwosci osiagniecia
przez studenta efektéw uczenia si¢ w danym miejscu, zgodnie z wytycznymi zawartymi w regulaminie

praktyk zawodowych.

Program praktyk dla studentéw kierunku Prawo UP w Stupsku okresla program studiéw dla
tego kierunku ( ), a zasady jej odbywania okre$laja regulaminy - uczelniany ( )i
instytutowy dla kierunku prawo ( ). Poczgwszy od 1 pazdziernika 2026 r. zmieniony zostaje profil
ksztalcenia na kierunku Prawo z praktycznego na ogdlinoakademicki, co bedzie rzutowato na ksztaft

programu studiéw, w tym wymiar praktyk zawodowych.

Zasady organizacji procesu dyplomowania i doboru tematyki prac dyplomowych.

Organizacja procesu dyplomowania w Instytucie odbywa sig na zasadach okreslonych w:

- regulacjach ogélnouczelnianych, czyli w szczegdlnosci w:

- regulaminie studiow ( )

- regulaminie antyplagiatowym ( ),

- regulaminie dyplomowania na kierunku Prawo wprowadzonym uchwaty Rady Instytutu Prawa i
Administracji Akademii Pomorskiej w Stupsku nr IPiA.001.12.2021 z dnia 14.05.2021 r. (zat. )-

Lista tematow prac dyplomowych podlega zatwierdzeniu przez Radg Instytutu. Tematy prac s3
zgodne z doéwiadczeniem zawodowym promotoréw. Z uwagi na charakter kierunku prawo, dla
profesjonalnego wyksztatcenia absolwenta niezbedne jest wyposazenie studenta nie tylko w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje o charakterze praktycznym, ale takie w wiedze teoretyczng. Z tego
powodu studenci przygotowuja réwniez prace dyplomowe zgodne z dziatalnosciag naukowa

prowadzong przez promotorow, przy uwzglednieniu zainteresowan naukowych studentéw.
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Metody ksztatcenia

Formy ksztatcenia: wykfady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty. Organizuje sig ksztatcenie w

grupach oraz ksztatcenie indywidualne.

Dob6r metod nauczania zalezy od rodzaju zaje¢. W kartach przedmiotu przewidziano m.in.
nastepujace metody ksztatcenia: wyklady potaczone z prezentacjq multimedialng, ¢wiczenia
prowadzone w formie interaktywnej, prowadzenie ukierunkowanych dyskusji, rozwigzywanie
probleméw praktycznych, analiza przypadkéw (opis sytuacyjny), rozwigzywanie kazuséw, prezentacja
probleméw i dylematéw, praca w grupach, analiza tekstéw z dyskusja, samodzielna praca studenta
(analizowanie materiatéw, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu). Metody
ksztatcenia maja stuzyé osiggnieciu efektéw uczenia sig, czyli moiliwie wszechstronnego
przygotowania studentoéw do pracy w zawodach zwigzanych ze stosowaniem prawa, tak aby byli oni

wyposazeni w wiedze teoretyczna i orientowali sie w aspektach praktycznych.

Ksztatcenie zdalnie, ktore ma charakter pomocniczy i wykorzystywane jest w ograniczonym
zakresie, odbywa sie metodg synchroniczna, tzn. z jednoczesnym udziatem prowadzacego oraz
studentéw. Prowadzacy maja mozliwo$¢ przesytania studentom droga elektroniczng materiafow z

zaje¢ oraz zadan do samodzielnego przygotowania za posrednictwem platformy e-learningowe;j.

Dobre praktyki

Do uksztattowanych w IPiA dobrych praktyk dotyczacych realizacji programow studidw zaliczajq sig:

- zapewnienie optymalnego wymiaru kontaktu bezposredniego: okreslenie w programach studiow
liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw na
poziomie gwarantujgcym petne osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sig oraz indywidualizacje
procesu ksztatcenia.

- elastyczno$¢ $ciezek ksztatcenia: przyjecie harmonograméw realizacji programow studiow
umozliwiajacych studentom szeroki wybér zaje¢ do wyboru, co pozwala na elastyczne ksztattowanie
indywidualnej $ciezki edukacyjnej i rozwoj wiasnych zainteresowan naukowych.

- student-centred learning (ksztatcenie zorientowane na studenta): stosowanie aktywizujacych i
réznorodnych metod dydaktycznych (w tym metod problemowych, analizy case studies czy tez
narzedzi cyfrowych), ktére stymuluja studentéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach i utatwiajg

weryfikacje efektéw uczenia sig.

- rozwdj otoczenia spoteczno-gospodarczego: budowanie i trwata rozbudowa sieci wspoétpracy z
lokalnymi oraz regionalnymi pracodawcami (w tym organami administracji publicznej i podmiotami
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wymiaru sprawiedliwosci), co zapewnia wysokie dopasowanie miejsc odbywania praktyk studenckich
do profilu ksztatcenia i potrzeb rynku pracy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegéinych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku Prawo odbywa sig w trybie postgpowania
rekrutacyjnego, poprzez potwierdzenie efektow uczenia sig oraz przeniesienie z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej. Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysoko$¢ optaty
rekrutacyjnej, wykaz wymaganych dokumentéw, szczegélowy harmonogram postepowania
rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste 0séb przyjetych (liste studentdw) precyzuje
Uchwata NR R.000.22.25 Senatu Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku z dnia 28 maja 2025 roku w
sprawie zasad i trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2026/2027 Szczegdtowe
zasady postepowania znajdujg sie w wolnym dostepie dla kandydatow pod adresem:

https://rekrutacia.upsl.edu.pl. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw na Prawo tworzony jest

ranking ocen/wynikéw egzaminu maturalnego (pisemnego) z przedmiotu do wyboru: jezyk polski lub
jezyk obcy lub historia lub wiedza o spoteczeristwie lub geografia (1% na poziomie podstawowym = 1
pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt.)

Laureaci i finaliéci olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani na studia | stopnia w pierwszej
kolejnoéci (w ramach planowanej liczby miejsc) na zasadach okreslonych uchwata Senatu UP z dnia 21
czerwca 2023 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego w roku akademickim 2026/2027 ( ). Wykaz olimpiad, ktére uprawniajg do przyjecia

na studia z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego stanowi zatacznik

Opis kierunku studiéw znajduje sie pod adresem https://rekrutacia.upsl.edu.pl.
Ogdlnodostepnosc kryteriéw rekrutacji zapewnia réwne szanse wszystkim kandydatom starajgcym sie
0 przyjecie na studia w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku oraz umozliwia dobér kandydatow
posiadajacych wstepng wiedz¢ i umiejgtnosci na poziomie niezbgdnym do osiggniecia efektéw uczenia
sie.

Zasady, warunki i tryby uznawania efektéw uczenia sig i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej precyzuje Regulamin Studiow Uniwersytetu

Pomorskiego w Stupsku ( ) oraz Procedura uznawania efektéw uczenia sie (przenoszenia zajec
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zaliczonych przez studenta) ( ). Proceura wprowadzita ujednolicony system uznawania
efektéw uczenia sie dla studentow, ktorzy zdobyli zas6b wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych w procesie ksztatcenia na studiach wyzszych na wczesniejszych etapach ksztatcenia na tym
samym/innych kierunku studiéw w Uniwersytecie lub w innych uczelniach polskich lub zagranicznych
w ramach realizacji programéw wymiany studenckiej. Ma zastosowanie zaréwno do studentow
podejmujgcych studia na kolejnym kierunku, zmieniajagcych kierunek studiow, jak i 0s6b przenoszacych
sie z innej uczelni czy realizujacych zajecia w ramach wymiany studenckiej.

Szczegétowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sig uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreélonym
kierunku precyzuje Uchwata Nr R.000.56.19 Senatu AP w Stupsku ( ). Zgodnie z nig przyjecie na
studia poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sig jest m ozliwe na kierunki, ktére uzyskaty pozytywng
ocene jakosci ksztalcenia na tym kierunku, poziomie i profilu albo zostaly przyporzadkowane do
dyscypliny albo dyscypliny wiodacej, w zakresie ktdrej uczelnia posiada kategorig A+, A lub B+.

O przyjeciu na studia osoby, ktérej uznane zostaty efekty ksztatcenia, decyduje Rektor, biorgc
pod uwage jej miejsce w rankingu najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia sie, przy zachowaniu zasady, ze liczba takich os6b nie moze by¢ wigksza niz 20% og6lnej liczby
studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu.

W Uniwersytecie funkcjonuje tez system uzawania efektow uczenia si¢ dla studentéw
(obywateli polskich i obywateli Ukrainy), kt6rzy zdobyli zaséb wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji
spotecznych w procesie ksztatcenia na studiach wyzszych na wczeéniejszych etapach ksztatcenia na tym
samym/podobnym kierunku studiéw w uczelni dziatajacej na terytorium Ukrainy i w dniu 24 lutego
2022r. byli studentami tej uczelni (Zarzqdzenie Rektora AP w Stupsku z 18 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeniesienia w celu kontynuacji ksztalcenia obywateli polskich i obywateli
Ukrainy, bedgcych w dniu 24 lutego 2022 r. studentami uczelni dziatajqcych na terytorium Ukrainy - na
zasadach szczegoinych ( ). Warunkiem przeniesienia zaliczenia zajec¢ zrealizowanych w uczelni
ukrainskiej, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiow,
jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sig. Studentowi przenoszgcemu zajecia
zaliczone przypisuje sie takg samg liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sig
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk przewidzianych w programie studidow
kierunku w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku. Decyzje o uznaniu efektéw uczenia sig podejmuje

komisja, powotana zarzadzeniem Rektora na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji
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przebiegu studiéw, a w przypadku braku takiej dokumentacji na podstawie przeprowadzonej

weryfikacji )
Zasady i procedury dyplomowania okreslaja: Regulamin Studiow ( , Regulamin
dyplomowania na kierunku Prawo { ), oraz Regulamin Antyplagiatowy ( ). Student

przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
profesora lub stopieri naukowy co najmniej doktora ( ). Student na Il roku studiéw dokonuje
wyboru seminarium magisterskiego z listy seminariéw magisterskich ustalonej przez Dyrektora
Instytutu Prawa i Administracji ( ).

Przy ustalaniu tematu pracy bierze si¢ pod uwagg dziatalno$¢ naukowg i/lub doswiadczenie
zawodowe promotoréw, zainteresowania studenta oraz kierunek studiéw. Od studentéw wymaga sig
umiejetnosci interpretacji przepiséw prawa, analizy orzecznictwa sadowego, a takze formutowania
postulatow de lege ferenda.

Tematy prac magisterskich zatwierdzane s3 przez Rade Instytutu Prawa i Administracji. Gotow3
prace magisterska, zaakceptowang przez promotora, student sklada w Biurze Obstugi Studenta. Praca
magisterska przed dopuszczeniem jej do obrony zostaje poddana procedurze antyplagiatowej, zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem Antyplagiatowym.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest speinienie wszystkich wymagan
zwigzanych z programem studiow, pozytywne przejscie pracy magisterskiej przez procedure
antyplagiatowa, otrzymanie dwdch pozytywnych recenzji oraz uregulowanie wszystkich zobowigzan
wobec Uczelni. Dyrektor Instytutu zarzadzeniem wyznacza recenzenta pracy, termin oraz sktad komisji
upowaznionej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W jej sktad wchodzg: przewodniczacy,
promotor oraz recenzent, ktdrzy — biorgc pod uwage wynik egzaminu, ocene pracy magisterskiej oraz
érednig ocen ze studidw — ustalaja koricowa ocene ukoriczenia studiéw (zgodnie z § 58-62 Regulaminu
studiéw — oraz sporzadzajg protokét. W celu monitorowania jakosci prac dyplomowych w
Instytucie Prawa i Administracji dziata specjalna komisja. Komisja ta, w terminie trzech tygodni od
zakoriczenia roku akademickiego dokonuje czynnoéci monitorowania jakosci wylosowanych do
badania prac ( ).

Metodyka pisania pracy magisterskiej obejmuje etapy badawcze, jak: sprecyzowanie tematu
pracy, przygotowanie planu i konspektu pracy, gromadzenie i analize literatury i/lub gromadzenie i
analize materiatu badawczego, pisanie i redakcje pracy. Studenci uczestnicza w seminariach

roztozonych na cztery semestry.
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W ramach indywidualnej pracy z promotorem student przygotowuje prace magisterska. W
procesie przygotowywania pracy student nabywa niezbgdne kompetencje zwigzane z analizg tekstow
prawnych, orzeczen sadéw oraz zapoznaje sie ze stanowiskiem doktryny. Uczy sig pisa¢ i redagowac
tekst naukowy. Tematyka prac magisterskich dotyczy instytucji prawnych z zakresu réznych gatezi

prawa. Wykaz tematéw prac dyplomowych, zatwierdzonych na rok akademicki 2025/26 zawiera zat.

Sposoby weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia sig s zréznicowane
i dostosowane do specyfiki poszczegoinych zajeé. Przyjete zasady umotzliwiaja réwne traktowanie
studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sig, zapewniaja bezstronnos¢ i
przejrzystoéé procesu weryfikacji oraz rzetelnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Na kazdym etapie
ksztatcenia student otrzymuje informacje zwrotng dotyczaca osigganych efektdw uczenia sig.
Obowigzujagce w Uczelni przepisy dajg rowniez mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sig do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami ( i
).

Realizowany harmonogram studiéw zawiera réznorodne formy zajeé, a ich dobdr zapewnia
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéw uczenia sig. W harmonogramie zaje¢ przewidziano
zajecia teoretyczne — wyklady oraz caly wachlarz zajg¢ praktycznych (seminaria, lektoraty, ¢wiczenia
audytoryjne, praktyki zawodowe). Dobdr formy realizacji zaje¢ podyktowany jest ich specyfika i
sprecyzowany w taki sposéb, aby zapewniat studentom zdobycie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci i
kompetencji spofecznych z zakresu treéci opisanych w kartach poszczegdlnych zajec. Realizujgc
réznorodne formy zajeé, zaréwno teoretyczne jak i praktyczne, wykiadowcy wykorzystujg metody
zorientowane na studenta, aby ten mégt osiggnaé zaktadane efekty uczenia sig. S to m.in.: dyskusja
panelowa, debata, praca w grupach, “burza mézgéw”, rozwigzywanie kazusow, symulacja rozprawy

sgdowej, czy wyjscie do sadu na rozpraweg.

Zaliczenie poszczegdblnych semestrow i lat.

Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku ( ) okresem
zaliczeniowym jest dla studentéw semestr. Student zobowigzany jest do zaliczenia semestru studiow
najpéiniej do korca sesji poprawkowej po semestrze, na ktory uzyskat wpis. Warunki zaliczenia
semestru okreéla program studiéw. Zaliczer i wpisoéw do bazy elektronicznej dokonuje co do zasady
nauczyciel akademicki prowadzacy dane zajecia. Jedynie w uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Instytutu Prawa i Administracji moze upowazni¢ do przeprowadzenia zaliczenia i dokonania wpisu
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innego wykiadowce. Wpisy muszg by¢ dokonane do korica aktualnego semestru, z wyjgtkiem warunku
krotkoterminowego.

Warunkiem zaliczenia zajeé jest osiggnigcie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sig
okreélonych dla poszczegélnych rodzajow zajec. Student, ktéry zaliczyt zajgcia, uzyskuje przypisang tym
zajeciom liczbe punktéw ECTS oraz ocene.

Wyktady koriczg sie egzaminem lub zaliczeniem na oceng, a ¢wiczenia - zaliczeniem na oceng.
Student na poczatku zaje¢ jest informowany jakich efektéw prowadzacy od niego oczekuje oraz jakie
winien spetni¢ warunki w celu pozytywnego zaliczenia przedmiotu. Aby zaliczy¢ zajecia korniczace sie
egzaminem student powinien zaliczy¢ éwiczenia (jezeli program studiow je przewiduje) oraz uzyskaé
pozytywna ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego. Szczegélowe wytyczne co do zaliczania
poszczegdlnych zaje¢ zawarte sg w kartach przedmiotéw. Wyktadowca zobowigzany jest do podania
studentom terminéw czgstkowych oraz kofcowych kolokwiéw/sprawdzianéw zaliczeniowych z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, a wyniki poda¢ studentom w ciggu 7 dni od daty
przeprowadzenia zaliczenia. Student ma prawo wgladu do swojej pracy zaliczeniowe]j i egzaminacyjnej.

Weryfikacja efektéw uczenia sie¢ na kierunku Prawo odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
studiow Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku oraz Regulaminem Komisji ds. ksztatcenia dziatajgcej w
Instytucie Prawa i Administracji ).

Zgodnie z powyiszymi regulacjami, do najczesciej stosowanych form weryfikacji efektow
uczenia sie zalicza sie na kierunku Prawo egzamin, zaliczenie, kolokwium, referat, analize przypadkéw
case study oraz dziennik praktyk. Wymaganie przygotowania powyzszych prac podporzadkowane jest
sprawdzeniu opanowania tresci programowych z danych zaje¢, gwarantujacych uzyskanie
przewidzianych karta przedmiotu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci. W
odniesieniu do kompetencji spotecznych kluczowe sa zachowania studentéw przejawiane w czasie
zaje¢ w kontakcie z grupg i prowadzacym, takie jak ich aktywnos$¢ w dyskusji czy obserwacja pracy w
czasie zaje¢ (organizacja pracy, wspdtpraca w grupie, odegranie okreslonej roli procesowej, np.
sedziego, prokuratora, adwokata, itp.).

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest
okreslony Regulaminem studenckich praktyk zawodowych i stazy w Uniwersytecie Pomorskim w
Stupsku ( ) oraz odpowiednimi regulaminami przyjetymi przez Rade Instytutu Prawa i
Administracji ( ). Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje instytutowy opiekun praktyk
zawodowych na podstawie przedtozonej przez studenta wymaganej w regulaminie dokumentacji oraz

przeprowadzonej ze studentem rozmowy.
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W przypadku jezykdw obcych, przyjete metody umotzliwiajg sprawdzenie i oceng opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+. Weryfikacja kompetencji w zakresie znajomosci jezyka
obcego odbywa sie poprzez zastosowanie takich form sprawdzania, jak kolokwia pisemne i ustne,
egzamin konicowy po VIl semestrze.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie na potrzeby ewaluacji programu uwzglednia sig réwniez:
opinie opiekunéw praktyk, opinie opiekunéw roku, opinie studentow, o ile zgtaszane sa przez ich
przedstawicieli, opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, wyniki badania losow
absolwentéw oraz wyniki hospitacji zajec.

Dokumentowanie efektéw uczenia sie, osiggnietych przez studentéw prowadzi si¢ poprzez
archiwizowanie ich prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych w sekretariacie Instytutu ( oraz

). Karty okresowych osiagnigé studentéw z poszczegélnych sesji semestralnych, prace dyplomowe
i protokoly z egzaminéw dyplomowych sg przechowywane w teczkach osobowych studentéw, skad
przekazywane sg do Archiwum Uczelnianego UP.

Monitorowanie i ocena postepéw studentéw realizowane s na biezaco, przez prowadzacych
zajecia, a w dalszej kolejnosci przez kierownika Zaktadu, kierownika Katedry, Dyrektora Instytutu i
Prorektora ds. Studentow. Wykorzystuje sie¢ w tym celu system J-HMS Wirtualny Dziekanat, ktoéry
zawiera oceny wszystkich zaje¢ prowadzonych na danym kierunku. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr
R.021.107.16 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku ( ) nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia jest zobowigzany do wprowadzania ocen z zaliczen lub egzamindéw niezwlocznie po ich
wystawieniu. Dzieki nim, student na kaidym etapie studiow, ma informacje na temat stopnia
osiggnietych efektéw uczenia sie.

Absolwenci prawa moga kontynuowa¢ nauke na studiach podyplomowych w IPiA oraz w Szkole
Doktorskiej. Zasady rekrutacji do tej ostatniej okredlaja uchwata w sprawie warunkow rekrutacji (

).

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku
(wczeéniej Akademii Pomorskiej w Stupsku) reguluje Uchwata Senatu Akademi Pomorskiej w Stupsku
nr R.000.5.18 z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaly nr R.000.4.16 z dn.
27 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Procedury Badania Loséw Zawodowych Absolwentow
( Badania ankietowe loséw absolwentéw Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku ( )
pokazywaly, ze w przypadku ponad potowy badanych (52,i%) ich praca zawodowa “zdecydowanie ma
zwigzek” z ukoriczonym kierunkiem studiéw, a 14,3% uznalo, Ze raczej taki zwigzek ma. Whnioski

plynace z analizy monitoringu absolwentéw Uniwersytetu Pomorskiego sg uzupetniane o wyniki
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og6Inopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkét wyzszych (ELA)

(hitps://ela.nauka.gov.pl/pl). Dodatkowo Instytut Prawa i Administracji monitoruje losy swoich

absolwentéw. Do os6b, ktére ukonczyly studia i uzyskaty w 2024 i 2025 r. tytut magistra prawa
rozestano na ich adresy mailowe podane podczas rozliczania Karty Obiegowej dla Studenta
Odchodzacego z Uczelni ankietg. Ankieta zostata wystana do wszystkich absolwentow Prawa studidw
niestacjonarnych oraz stacjonarnych (raporty z ankiet zat. 3.24 i 3.25). Ponadto, dziata Klub Absolwenta

IPiA  (https://pia.upsl.edu.pl/instytut-prawa-i-administracji/absolwenci/klub-absolwenta).  Jego

zasadniczym celem jest podtrzymanie przez absolwentéw z kierunkéw: Prawo i Administracja wiezi z
Instytutem Prawa i Administracji, a takze wymiana informacji/do$wiadczeri z absolwentami IPiA
aktywnymi zawodowo.

W 2025 r. oémioro absolwentéw kierunku prawo przystgpito do egzaminéw na aplikacjeg:
adwokacka - 4, radcowska - 2, notarialng - 2. Pigcioro absolwentéw zdato egzaminy, odpowiednio na

aplikacje adwokackg - 3, radcowska - 1 i notarialna - 1, co stanowi wysoka ponad 60% zdawalnosé.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztaicenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W Instytucie Prawa i Administracji zatrudnione sg 38 osoby: 2 profesoréw, 10 profesoréw
uczelni (w tym 2 na dodatkowym etacie, jedna osoba zatrudniona jest na % etatu), 1 visiting professor,
18 doktoréw (w tym 1 osoba na % etatu) i 6 magistréw (stan na 1 pazdziernika 2026 r.) oraz jedna
osoba na stanowisku specjalisty (pracownik Sekretariatu). Zatrudnieni nauczyciele akademiccy
posiadaja bogaty dorobek naukowy z zakresu nauk prawnych oraz doswiadczenie dydaktyczne. Wielu
z nich faczy prace naukowg z wykonywaniem poszczegélnych zawodow prawniczych,

Zajecia na kierunku Prawo prowadza réwniez pracownicy innych jednostek dydaktycznych
Uniwersytetu, np. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu, oraz osoby spoza Uczelni, posiadajgce dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w
obszarach dziatalnoéci wiaéciwych dla kierunku Prawo (dos$wiadczeni sedziowie, prokuratorzy,
adwokaci, radcowie prawni). Posiadane doswiadczenie zawodowe oséb prowadzacych zajecia
umozliwia prawidlowq realizacje zaje¢ praktycznych i pozwala na nabywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych. Wszystkie osoby prowadzgce zajecia posiadaja kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
(charakterystyke pracownikow Instytutu oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku Prawo

wykazano w )
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Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej w Instytucie jest stworzenie zespotu
pracownikéw realizujacych istotne badania w zakresie nauk prawnych, stworzenie warunkéw pracy
umozliwiajacych indywidualny rozwéj naukowy, mozliwo$¢ taczenia dziatalnosci naukowej z praca
dydaktyczng, a takze uksztattowanie kadry prowadzgcej w kompetentny i rzetelny sposéb zajecia
dydaktyczne.

Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku Prawo posiadajg uprawnienia w dyscyplinie nauki
prawne. Posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych (

Wykaz wybranych publikacji naukowych pracownikéw Instytutu Prawa i Administracji {lata 2020-
25). Uniwersytet Pomorski stwarza réwniez pracownikom warunki do uzyskiwania stopni naukowych.
W okresie od powstania Instytutu Prawa i Administracji jeden pracownik uzyskat tytut profesora,
szeécioro stopien doktora habilitowanego, siedmioro stopieri doktora. Pracownicy Instytutu biorg
udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (Zatl. 4.3) odnosza réwniez sukcesy
w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych na realizacje projektéw w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych oraz udziat w projektach ( Granty, projekty w zakresie badari naukowych i prac
rozwojowych, w ktérych uczestniczyli pracownicy Instytutu). W celu wspierania pracownikéw w
pozyskiwaniu informacji o grantach oraz pomocy w ich uzyskaniu z dniem 1 maja 2021 r. utworzono w
Instytucie Prawa i Administracji Biuro ds. grantéw i stypendiéw (Zaf. 4.4).

Szczegétowe informacje znajduja sie na stronie: https://pia.upsl.edu.pl/instytut- rawa-i-

administracii/nauka/biuro-ds.-grantow-i-stypendiow-dla-pracownikow-oraz-studentow

Kadra Instytutu uczestniczy w pracach czasopism ogdlnopolskich i zagranicznych, petnigc role
redaktoréw naczelnych czasopism (,Prawo i Wigz”, ,Journal of Polish-Georgian Law”, ,,Annual of the
Institute of Grand Duchy of Lithuania”, ,Annales Pomorienses. lus”), cztonkéw rad naukowych lub
programowych (Instytutu Slawistyki im. Czestawa Mitosza przy Uniwersytecie Witolda Wielkiego w
Kownie, Instytutu Wielkiego Ksigstwa Litewskiego, czasopism: ,Polish-Georgian Law Review”,
LEncyclopedy of Law. Scientific and theoretic journal”, ,Studia Lubuskie”, ,Acta Elbingensia”,
,Archiwum Filozofii Prawa i Filozofii Spotecznej”, ,Prawo i WigZ”, ,Regiony i Pogranicza”, , Annales
Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia de Securitate et Educatione Civili”, ,Wojny i Konflikty.
Przeszioéé — Terazniejszosé — Przysztosc”), cztonkow kolegium redakcyjnych w takich czasopismach jak:
,Pro Fide, Rege et Lege”, ,Miscellanea luridica Historica”, ,Polish—Georgian Law Review”, a takze
funkcje recenzentow.

Pracownicy Instytutu Prawa i Administracji nalezg do roznych towarzystw naukowych i

stowarzyszer, m.in.: Polskiego Towarzystwa Mysli Politycznej we Wroctawiu, Europejskiego
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Stowarzyszenia Historii Prawa (The European Society for History of Law), European Law Institute,
European Association of Private International Law, Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami
Prawa, Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Energii Jadrowej (International Nuclear Law
Association), Stowarzyszenia ,Polska Romanistyka Prawnicza”, Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i
Zabezpieczenia Spotecznego ,,Cooperante”.

Nauczyciele akademiccy posiadaja i/lub stale podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne,
pozwalajace na prawidiowa realizacje zaje¢. Pracownicy Instytutu uczestniczyliw szkoleniach dla kadry
dydaktycznej w ramach projektu Akademia Pomorska 5 plus — rozw6j dla jakosci (NCBIR w ramach
Dzialania 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych w Osi Il POWER), ktéry byt odpowiedzia na
potrzeby Uczelni w zakresie jej dalszego rozwoju oraz zapotrzebowania ptynacego z rynku pracy w
kontekécie uruchomienia nowych kierunkéw studiéw oraz kompleksowego zwigkszenia jakosci i
efektywnosci ksztalcenia oraz podnoszenia atrakcyjnosci Uczelni dla studentow , a takze w
szkoleniu,Réwno$¢ szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacja ze wzgledu na pte¢, pochodzenie i
niepetnosprawnos¢”  ( Szkolenia pracownikéw Instytutu Prawa i Administracji w ramach
podnoszenia kwalifikacji naukowo-dydaktycznych i umiejetnosci praktycznych).

Pracownicy Instytutu Prawa i Administracji nieustannie podnoszg swoje kompetencje
jezykowe. Podnoszenie kompetencji jezykowej kadry dydaktycznej realizowane jest rowniez poprzez
udziat pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych. Od 2019 r. pracownicy IPiA
wzieli udziat w kilkudziesieciu konferencjach naukowych organizowanych przez uczelnie partnerskie, a
w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia uczestniczyli réwniez w charakterze
wyktadowcéw w Szkole Letniej Prawa Obcego (Summer School on Foreign Law) na Uniwersytecie
Kutafina w Moskwie (wspétpraca ta trwata do 24 lutego 2022 r.).

Celem prowadzone] polityki kadrowej jest przede wszystkim zapewnienie realizacji procesu
ksztatcenia na najwyzszym poziomie dydaktycznym i naukowym, w tym osiggnigcie zamierzonych
efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw. Organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw ustala Regulamin pracy ( ).

Rekrutacja kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej dokonuje si¢ wedlug standardow
Ustawy 2.0, zapotrzebowania kadry, w drodze konkursu (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce). Procedure rekrutacji kadry okresla Statut Uniwersytetu Pomorskiego,
rozdziat VII ( Przebieg procedury precyzowany jest w zataczniku do Zarzadzenia Rektora w
sprawie wprowadzenia Trybu i warunkéw postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczyciela

akademickiego w Akademii Pomorskiej w Stupsku ( ).
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Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartych konkurséw ogioszonych na stronie Uczelni

(https://bip.upsl.edu.pl/artykuly/868/nauczyciele-akademiccy).

Potrzeby zatrudnienia zgfaszane sg przez Dyrektora Instytutu Prawa i Administracji do Rektora.
W rekrutacji uwzglednia sie kwalifikacje, dorobek naukowy, dowiadczenie dydaktyczne, aktywnosé
organizacyjng oraz dos$wiadczenie zawodowe kandydatow.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich umozliwia osiggniecie zatozonych celow
ksztatcenia i efektow realizacji programu studiéw. Przydziatu zaje¢ dydaktycznych dokonuje sig zgodnie
z kompetencjami prowadzacych. W mysl zarzadzenia Dyrektora IPiA z dnia 15 grudnia 2020 . ( )
kierownicy funkcjonujacych w Instytucie Zaktadéw dokonujg przydziatu zajec wedtug kompetencji
merytorycznych na podstawie informacji pracownikéw na temat ich dziatalnosci naukowej i praktyki
zawodowej poza uczelnia. Z kolei zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora IPiA z dnia 15 grudnia 2020 r. w
sprawie zasad oceny kompetencji merytorycznych nauczycieli ( ) pracownicy badawczo-
dydaktyczni wykazuja swoje kompetencie do prowadzenia danego przedmiotu poprzez
udokumentowanie opublikowania co najmniej 1 publikacji rocznie na temat zagadnien wchodzacych
w zakres prowadzonego przedmiotu lub udokumentowanie, ze s w tej dziedzinie specjalistami-
praktykami.

Realizowana w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku polityka kadrowa opiera sig¢ na
transparentnych zasadach oceny nauczycieli akademickich. Ocena ta przeprowadzana jest przy uzyciu
réznych narzedzi. Uczelniana Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych dokonuje okresowej oceny nauczycieli
zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w
Stupsku ). Podstawowym celem tego narzedzia jest stymulowanie rozwoju
naukowego, organizacyjnego i dydaktycznego kadry dydaktycznej oraz motywowanie do podnoszenia
kompetencji zawodowych, ktére prowadzg do zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia
studentéw.

Kryteria oceny wedtug Regulaminu oceny nauczycieli akademickich obejmujg réwniez wyniki
oceny pracownika dokonywanej przez studentéw. Kazdy student koriczac semestr ma prawo do takiej
oceny, poprzez wypetnienie dobrowolnej, w petni anonimowej ankiety (w Uczelni dziata Zintegrowany
system monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia - ankietyzacja (zat. 4.13.-4.13.2.). Wyniki
ankietyzacji opracowywane sa w formie raportéw rocznych oraz innych dodatkowych wg potrzeb na
poziomie kierunkowym, instytutowym, ogéinouczelnianym. sa opracowywane na koniec roku i

podawane do publicznej wiadomosci ( ). Ocena nauczyciela akademickiego wystawiona przez
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studentéw ma miedzy innymi wplyw na czestotliwos$¢ hospitacji zajec oraz sprzyja dokonaniu przez
pracownikéw samooceny i weryfikacji sposobu pracy ze studentami, przyczynia sig takze do osiggniecia
zatozonych celow i efektdw realizacji programu studiéw. Dodatkowo, w ramach Instytutu prowadzona
jest Karta Satysfakcji, ktérag anonimowo wypetniaja studenci IPiA. W jej ramach nauczyciele oceniani
sa w nastepujacych punktach: przygotowanie merytoryczne nauczycieli do zajgc; stosunek nauczycieli
do studentéw (Zyczliwe podejécie badZ jego brak, sprawiedliwa ocena prac zaliczeniowych i
egzaminéw); pomoc nauczycieli w studiowaniu (wsparcie merytoryczne w pracach badawczych,
pomoc w zrozumieniu tresci wyktadowych i éwiczeniowych).

Studenci dokonuja réwniez (na podobnych zasadach) oceny opiekuna roku. Kolejnym
narzedziem wspomagajacym ocene wilasciwej realizacji zajg¢ oraz kompetencji prowadzacego zajecia
sg hospitacje zajeé: systemowe — w przypadku zatrudnienia nowego pracownika — w pierwszym roku
pracy, interwencyjne — w przypadku, gdy prowadzacy zajgcia zostat oceniony przez studentoéw na
ocene ponize]j 3,49 oraz hospitacje oceniajace jakos¢ procesu dydaktycznego ( ). Te
ostatnie odbywaja sie na poziomie Instytutu. W roku akademickim 2025/26 w Instytucie Prawa i
Administracji dokonano, zgodnie z przyjetym planem 11 hospitacji jakosci prowadzenia zajec przez
nauczycieli zatrudnionych na réznych stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta,
a takze os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie umowy zlecenia.

Uniwersytet Pomorski da2y do zapewnienia pracownikom jak najlepszych warunkéw pracy, w
tym rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy majg
moiliwoéé doskonalenia swoich umiejetnosci w ramach inicjatyw, takich jak staze badawczo-
dydaktyczne, program Erasmus+ Teaching Mobility, czy tez program kurséw/szkolern. Wsparcie
rozwoju naukowego to réwniez finansowanie badari naukowych w ramach przydzielanej na zasadach
konkursu subwencji badawczej ( ), dofinansowywanie wyjazdéw badawczych, udziatu w
konferencjach (w ramach funduszy pozostajacych w dyspozycji Prorektora ds. Nauki oraz Dyrektora
Instytutu), wnioskowanie o granty m.in. w ramach konkurséw ogtaszanych przez NCN i NCBIR,
moiliwosé¢ ubiegania sie o urlop naukowy w celu realizacji pracy badawczej. Pracownicy osiagajacy
najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskuja nagrody
Rektora |, I1i Il stopnia. W Instytucie Prawa i Administracji takie nagrody uzyskaty: w roku 2019 dwie
osoby, w 2020 r. — dwie, w 2021 — dwie, w 2022 — dziewig¢, w 2023 — jedenascie, w 2024 - dziesied,
2025 - dwanascie. W Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku wprowadzony zostat réwniez dobrowolny

wewnetrzny system motywacyjny pracownikéw, bazujacy na okresowej ocenie nauczycieli

akademickich ( ).
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Nalezy zaznaczy¢ réwniez, ze realizowana polityka kadrowa obejmuje przejrzyste zasady
rozwigzywania konfliktéw, stuzy ochronie godnosci pracownika i studenta, przeciwdziata
dyskryminacji i wykluczeniu. W lutym 2021 roku, decyzja Rektora w Stupsku powotany zostat
Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zaf. 4.16), a
nastepnie ( ) procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku - (dla
studentéw, doktorantéw i innych uczestnikéw) oraz procedura przeciwdziatania mobbingowi i

dyskryminacji w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku - (dla kadry) (

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz

ich doskonalenie

Zajecia dydaktyczne w Instytucie Prawa i Administracji odbywaja sie w budynku Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku przy ul. Arciszewskiego 22a. Instytut dysponuje baza lokalowa o wysokim
standardzie, pozwalajaca na prowadzenie ksztatcenia w odpowiednich warunkach i zgodnie z
przyjetymi w programie studiéw formami ksztalcenia na kierunku prawo. Studenci majg do dyspozycji
audytorium na 95 miejsc, sale seminaryjne, sale ¢wiczeniowe, ktdre spetniaja wysokie wymagania
techniczne i s3 w petni dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku prawo. Instytut dysponuje
odrebna salg do symulacji rozpraw sadowych. Umeblowanie oraz uktad pomieszczenia odwzorowuje
rzeczywista sale sagdowa. W sali zainstalowano takze nowoczesny sprzegt audiowizualny w postaci
monitora szerokokatnego i projektora. Sale dydaktyczne wyposaione sq w sprzgt audiowizualny i
komputerowy, ktérego stan techniczny jest monitorowany w sposob ciagty, konserwowany oraz
uaktualniany. Nauczyciele akademiccy oraz administracja Instytutu majq do dyspozycji 6 pomieszczen.
Stan bazy dydaktycznej ujety jest szczegétowo w zatgczniku 5.1.

Budynek przy ul. Arciszewskiego 22a, w ktérym odbywaja sig zajgcia dydaktyczne na kierunku
prawo jest w petni dostosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami (budynek wyposazony jest
w winde). We wszystkich obiektach Uczelni jest zapewniony dostep do Internetu. Studenci kierunku
prawo w trakcie studiéw korzystajq takze z infrastruktury ogélnouczelnianej takiej jak sale dydaktyczne
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Biblioteki
UP w Stupsku.

Studenci kierunku prawo — po otrzymaniu bezptatnego kodu licencyjnego (facznie 150 kodow)
- maja motzliwo$¢ korzystania z LEXOTEKI, ktora jest obszerng baza podrecznikow prawniczych,
zbiorem aktéw prawnych pofaczonych z podrecznikami, orzecznictwem i bibliografia. Ponadto,

studenci prawa i administracji maja bezptatny dostep do testéw prawniczych z Wydawnictwa C.H.
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Beck. Studentom umozliwia sie takze korzystanie z petnej wersji programu LEX i Legalis w spos6b
zdalny na podstawie udostepnianych przez producenta tego oprogramowania kodéw licencyjnych:
LEGALIS 75 kodéw réwnolegle, LEX 50 indywidualnych kodéw. W tym ostatnim przypadku, w pierwszej
kolejnosci kody przekazywane s3 uczestnikom seminariéw magisterskich w celu wspomagania procesu
pozyskiwania literatury i orzecznictwa do przygotowania pracy magisterskiej. Dodatkowo studenci
kierunku prawo dysponujg mozliwoscig korzystania z LEXA na pigciu stanowiskach komputerowych
zlokalizowanych w Bibliotece UP w Stupsku, za$ w przypadku LEGALISA w dowolnym miejscu poprzez
uczelniang sie¢ eduroam.

Instytucje, w ktérych realizowane sa praktyki studenckie  posiadaja odpowiednig
infrastrukture lokalowa i wyposazenie komputerowe.

W okresie obowigzywania obostrzen zwigzanych z epidemig SARS CoV2 nauczyciele i studenci
mogli korzysta¢ z szerokiego wachlarza narzedzi dydaktycznych stuzgcych nauczaniu na odleglos¢ (on-
line): platforma e-learningowa Moodle, platforma dydaktyczna Navoica, MS Teams oraz Google Meet.
Zasady przygotowania i udostepniania studentom materiaiéw dydaktycznych, zasady rozliczania zajec
w trybie zdalnym okreslone zostaty zarzadzeniami wiadz rektorskich uczelni w sprawie organizacji
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ . Aktualnie
zasady ksztatcenie zdalne na Uniwersytecie Pomorskim jest unormowane przez Regulamin Organizacji
Ksztatcenia Prowadzonego z Wykorzystaniem Metod i Technik Ksztalcenia Zdalnego na Uniwersytecie
Pomorskim w Stupsku

W ramach realizowanego programu ,Efektywne zarzadzanie Uniwersytetem Pomorskim w
Stupsku w celu minimalizowania zjawiska drop-out” zostaty wprowadzone systemowe dziatania, ktére
doprowadza do zmniejszenia liczby oséb rezygnujacych ze studiow, minimalizujgc  zjawisko
przedwczesnego korczenia nauki. Na Uniwersytecie Pomorskim tworzony jest model ksztatcenia
zdalnego, synchronicznego i asynchronicznego, ktéry w systemowy sposéb umozliwi prowadzenie
zajec. Ksztatcenie zdalne umozliwia nauke w dowolnym miejscu i czasie, co odpowiada na potrzeby
studentéw/studentek pracujacych, mieszkajagcych na terenach Zile skomunikowanych oraz z
niepetnosprawnosciami. Ksztalcenie zdalne nie tylko zwigksza dostgpnos¢ nauczania, ale tez pozwala

uczelni lepiej odpowiadac na przyczyny drop-outu.

W programie studiéw na kierunku prawo przewidziano takze mozliwo$¢ prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. taczna liczba godzin okreslona w programie
studiéw odpowiednio stacjonarnych i niestacjonarnych w ramach ksztafcenia zdalnego wynosi dla
kazdej Sciezki 79 godzin, w wymiarze 5 pkt ECTS. Program studiéw wskazuje konkretne zajgcia, ktore
moga by¢ prowadzone w tej formie. Karty przedmiotéw uwzgledniaja konieczno$¢ przeprowadzenia

stosownego instruktazu dla studentéw w zakresie zasad i przebiegu zaje¢ w formie zdalnej. Forma
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ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyiszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (j.t. Dz.U. 2023 poz. 2787 ze zm.).

Zaréwno studenci, jak i pracownicy badawczo-dydaktyczni korzystaja z zasobéw Biblioteki
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, w ktérej maja zapewniony dostep do czasopism, ksigzek i
innych dokumentéw elektronicznych m.in. poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki {bazy Science Direct,
Springer, Wiley, EBSCO) - bezposrednio przez strong WBN (https://wbn.icm.edu.pi/) lub poprzez link

,Zasoby” na stronie Biblioteki Uczelnianej—https://www.upsl.edu.pl/biblioteka-uniwersytetu-

nomorskiego-w-slupsku/zasoby/zasoby-elektroniczne oraz ponad 7 tysiecy ksigzek elektronicznych

poprzez baze IBUK Libra. Dostep do baz jest mozliwy z komputeréw w sieci uczelnianej Uniwersytetu
Pomorskiego a w przypadku niektérych baz - EBSCO
i IBUK - réwniez z komputeréw domowych (po pobraniu kodu w Oddziale Informacji Naukowej).
Biblioteka zapewnia tez dostep do Cyfrowej Naukowej Wypozyczalni Migdzybibliotecznej ksigzek i
czasopism naukowych ACADEMICA (zax. 5.5.) obejmujacej ponad 3 miliony dokumentoéw
zeskanowanych przez Biblioteke Narodowa w postaci tekstéw monografii, podrecznikdw, skryptéw,

artykutéw oraz czasopism naukowych.

Zasoby biblioteczne Biblioteki Uczelnianej UP w Stupsku dla kierunku Prawo obejmujg 7.900
wolumindéw oraz 260 publikacji elektronicznych na platformie IBUK LIBRA w kategorii
prawo Sa to publikacje stanowigce aktualng literature dla studentéw oraz literaturg
naukowa, umozliwiajgca prowadzenie badan naukowych z tego obszaru wiedzy. Biblioteka posiada
og6tem ponad 3 tysigce tytutéw czasopism w formie drukowanej. Prenumeruje 110 tytutéw czasopism
biezgcych na tradycyjnych noénikach (papierowych), w tym 9 dla kierunku prawo

Zagadnienia z zakresu prawa sg takze mozliwe do wyszukiwania w zasobach elektronicznych Wirtualnej
Biblioteki Nauki - Science Direct, Springer, Wiley, EBSCO. 53 to
zaréwno publikacje petnotekstowe (artykuty, ksigzki lub fragmenty) jak rowniez dane o charakterze
bibliograficznym. W sieci komputeréw Uniwersytetu mozna takze korzysta¢ z interdyscyplinarnych baz

cytowan: Scopus i Web of Science

Biblioteka Uczelniana Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku pracuje w systemie komputerowym
PROLIB, wszystkie czynnosci biblioteczne s3 skomputeryzowane, m.in. dziata komputerowy modut
zdalnego zamawiania i rezerwacji zbioréw poprzez Internet, istnieje takze Strefa Wolnego Dostepu do
zbioréw z kolekcja ok. 30 tysiecy ksigzek oraz samoobstugowym systemem zwrotow (RFID). Na terenie
Biblioteki jest mozliwos¢ korzystania z internetu Eduroam oraz dodatkowo w trakcie spotkai,
konferencji i innych wydarzen z dostepu do Wifi. Biblioteka posiada 187 miejsc, w tym 83 miejsca w
Czytelni oraz 16 komputerdw dla uzytkownikéw (w tym z dostgpem do Internetu oraz baz danych).
Wypozyczalnia, Czytelnia i Oddziat Informacji Naukowej czynne s3 6 dni w tygodniu (od poniedziatku
do soboty) w godzinach dostepnych dla studentdéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Obiekt jest
przystosowany do obstugi 0s6b niepetnosprawnych (winda, podnosnik, specjaine biurko i krzesto), w
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tym oséb niedowidzacych i niedostyszacych (tabliczki w jezyku Braille’a, petle indukcyjne,

powiekszalnik tekstu).

W Bibliotece Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku obowigzuje procedura zakupu ksigzek oraz
prenumeraty czasopism krajowych i zagranicznych (zat. 5.8.) https://www.upsl.edu.pl/biblioteka-

uniwersytetu-pomorskiego-w-slupsku/informacje/procedury.

0d 1 pazdziernika 2021 roku w strukturach Instytutu dziata Biblioteka Naukowa IPiA. Zasady
korzystania z jej zbioréw okreéla regulamin, zgodnie z ktérym do ich uzytkowania uprawnieni s
wylacznie studenci oraz pracownicy IPiA. Zasoby biblioteki obejmuja obecnie okoto 2000 opracowan

naukowych oraz ponad 100 tytutéw czasopism.

W Instytucie Prawa i Administracji sa realizowane procedury okreslajgce sposoby oceny i
doskonalenia bazy infrastrukturalnej (zaf. 5.9) i zasobow bibliotecznych (zaf. 5.10) pod katem potrzeb
wystepujacych na kierunku Prawo. W monitorowaniu potrzeb infrastruktury techniczno-dydaktycznej
oraz bibliotecznej, obok nauczycieli akademickich, biorg udziat takze studenci oraz interesariusze
zewnetrzni, w szczeg6lnosci cztonkowie Rady Prawno-Gospodarczej dziatajacej przy Instytucie (zat.

Zaopiniowanie kwestii wyposazenia infrastruktury techniczno-dydaktycznej, w ktorym biora
udziat studenci i cztonkowie Rady Prawno-Gospodarczej, odbywaja sie cyklicznie. W celu zapewnienia
wysokiego poziomu utrzymania infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu studiéw oraz jej
doskonalenia w Instytucie zostat powotfany Zesp6t ds. Przegladu Infrastruktury (Zal. 5.12), ktory
przeprowadza okresowy przeglad oraz wystawia oceng funkcjonalno-uzytkowg infrastruktury

dydaktyczno-badawczej wraz ze stosownymi wnioskami.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dia oceny kryterium 5:

Na dzieri sporzadzenia raportu w budynku, w ktérym znajduje sie Instytutu Prawa i Administracji trwajg

zaawansowane prace modernizacyjne i remontowe, ktérych efektem bedzie podniesienie standardu

bazy dydaktycznej.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Przy Instytucie w dniu 30 listopada 2020 zostata powotfana Rada Prawno-Gospodarcza (Zat.

). Jej zasadniczym celem jest zsynchronizowanie tworzonych inicjatyw dydaktycznych i naukowych
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z oczekiwaniami i preferencjami instytucji publicznych oraz przedsigbiorcow. Wspétpraca obejmuje
nastepujgce obszary dziatalnosci:

1) opiniowanie programu studiow realizowanego w Instytucie Prawa i Administracji i dostosowanie go
do potrzeb dziatalnosci instytucji publicznych oraz przedsigbiorcow;

2) wymiane informacji dotyczacych oczekiwar pracodawcéw wobec absolwentow;

3) wymiane doséwiadczert umozliwiajgcych studentom Instytutu udziat w praktykach i stazach
zawodowych. Umozliwienie odbycia praktyk studentom kierunku administracja;

4) opiniowanie i monitorowanie stanu infrastruktury technicznej i dydaktycznej w Instytucie, a takie
konsultowanie spraw zwigzanych z zakupami, doposazeniem, wymiang sprzetu i elementéw
infrastruktury dydaktyczne;.

Prezydium Rady Prawno-Gospodarczej tworzg jej cztonkowie: Prokurator Prokuratury
Okregowej w Stupsku Krzysztof Mtiynarczyk - przewodniczacy; Justyna Celinska - Sedzia Sadu
Okregowego w Koszalinie - wiceprzewodniczaca, Andrzej Michatowicz - Sedzia Sgdu Okregowego w
Stupsku - wiceprzewodniczacy. Cztonkami Rady Prawno-Gospodarczej przy Instytucie sg: Tomasz
Kopoczyriski - adwokat, Piotr Boguszewski - Sgdzia Sadu Okregowego w Koszalinie, insp. Piotr Cekata -
Komendant Szkoty Policji w Stupsku, Krzysztof Zdunek - Naczelnik Urzedu Skarbowego w Stupsku,
Wojciech Frelichowski - Zastepca redaktora naczelnego ,,Glosu Pomorza”, dr Marcin Borek - Radca
Prawny, Kanclerz Uniwersytetu Szczeciskiego, Leszek Waszkiewicz - Starosta Bytowski, Robert
Wajlonis - Dyrektor Generalny Sekretarz Miasta Urzad Miejski w Chojnicach, Marta Makuch -
Wiceprezydent Miasta Stupska, Anna Ignaczak - Dziekan Okrggowej lzby Radcéw Prawnych w
Koszalinie, Wojciech Szafran - Dyrektor Departament Kontroli Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego, Monika Ryszkiewicz-Jakubowska - Prokurator Prokuratury Regionalnej w Gdarisku,
Grzegorz Danecki - notariusz, Karol Matusiak - Dyrektor Zamek Ksigzat Pomorskich, Muzeum w
Dartowie, Jerzy Wolicki-Wolszleger - Zastepca Prokuratora Regionalnego w Gdarisku, Pawet Insadowski
- adwokat, Damian Dawidowski - notariusz, Karol Cygert - Cztonek Rady Izby Komorniczej w Szczecinie,
Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Koszalinie.

Przedstawiciele instytucji publicznych i przedsigbiorcow wchodzacych w skiad otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczestniczag w procesach monitorowania, opiniowania i doskonalenia
programu studiéw (cztonkowie Rady Prawno-Gospodarczej), a takze stwarzajg mozliwosci odbywania
praktyk zawodowych oraz stazy studentom kierunku prawo (Sad Rejonowy w Stupsku, Sad Okregowy
w Stupsku, Prokuratura Rejonowa w Stupsku, Prokuratura Rejonowa w Stawnie, Zespot Kuratorskiej
Stuzby Sadowej - Sad Rejonowy w Stupsku, Fundacja Court Watch Polska, Klinika Prawa przy IPiA UP,
liczne kancelarie notarialne, adwokackie i radcowskie, I. Urzad Skarbowy w Stupsku). Ponadto w
wyniku porozumienia o wspétpracy lzby Administracji Skarbowej w Gdarisku z Akademia Pomorska w

Stupsku z dnia 22 listopada 2021 r. ( ) studenci kierunku prawo uzyskali mozliwos¢ odbywania
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praktyk zawodowych i stazy w Izbie Skarbowej w Gdarisku, jak i w urzedach skarbowych i innych
jednostkach organizacyjnych przez nig nadzorowanych. Proces monitorowania, opiniowania i
doskonalenia programu studiéw oraz monitorowania oceny i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej
przez interesariuszy zewngtrznych IPIA zaktada, iz w danym roku akademickim Zesp6t ds. kontaktow z
interesariuszami zewnetrznymi kontaktuje sig z interesariuszami za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej lub na posiedzeniach Rady Prawno-Gospodarczej ( ).

Przykiadowo, w trakcie posiedzenia RPG, ktére miato miejsce w roku akademickim 2022/2023,
zasygnalizowano na jej forum potrzebe wdrozenia korekty programu studiéw na kierunku prawo, po
zakoriczeniu piecioletniego-petnego cyklu ksztatcenia (posiedzenie z dnia 20 czerwca 2023 roku). W
dniu 23 listopada 2023 roku, w obecnosci cztonkéw Rady Prawno-Gospodarczej, w tym jej
Przewodniczacego, Rektora Uniwersytetu Pomorskiego i Dyrekdji IPiA, dokonano oficjalnego otwarcia
sali rozpraw, ktorej potrzebe stworzenia dyskutowano w ramach wspétpracy z cztonkami Rady. 28
czerwca 2024 roku dyskutowano nad zmiang i aktualizacja tresci kart przedmiotéw do poszczegdinych
zaje¢ (wyktady i éwiczenia), a takze zmiang formy zajec ze stacjonarnych na zdalng lub ze zdalnej na
stacjonarng. Na tym samym posiedzeniu omawiano réwniez kierunki wspotpracy miedzynarodowej
IPiA (Etiopia i Angola), a takze potrzebg otwarcia nowych kierunkéw studiéw podyplomowych (Prawo
zamoéwien publicznych oraz Prawo w biznesie) oraz kierunku LLM (Legum Magister, Master of Laws,
miedzynarodowych studiéw podyplomowych) w dziedzinie Prawa europejskiego. Podjeto tez uchwate
w sprawie wyrazenia opinii w kwestii utworzenia na Pomorzu filii Krajowej Szkoty Sadownictwa i
Prokuratury. Z kolei w dniu 30 stycznia 2025 roku na forum RPG rozpoczeto dyskusjg na temat zmiany
profilu ksztatcenia na kierunku Prawo z praktycznego na ogolnoakademicki. Kontynuowano jj na
kolejnym posiedzeniu - 13 stycznia 2026 roku.

Instytut podejmuje liczne inicjatywy wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego majace na celu uzupetnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej zdobytej przez
studentow kierunku prawo w trakcie realizacji programu studiéw. W Instytucie odbywaja sig cykliczne
spotkania z ekspertami zatrudnionymi w instytucjach publicznych, przedstawicielami samorzadéw
prawniczych bad: reprezentujgcymi $rodowiska przedsigbiorcow. Udziat w tych spotkaniach wzieli
dotychczas miedzy innymi: Rzecznik Praw Obywatelskich, wicedziekan Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Koszalinie i radcowie prawni tej lzby; Dyrektor Pionu Prawnego Banku, dyrektor
Departamentu Geologii i Koncesji Geologicznych Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Naczelnik
Centralnego Biura $ledczego Policji w Stupsku, Dyrektor Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w
Stupsku, Naczelnik Urzedu Skarbowego w Stupsku, Aspirant Stuzby Celno-Skarbowej, Specjalista w Izbie
Administracji Skarbowej w Gdarisku, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci -
wiceminister sprawiedliwosci, eksperci ds. e-wizerunku, Asystent Sedziego w Sadzie Okregowym w

Koszalinie, Radca w Ministerstwie Spraw Zagranicznych Angoli, Charge d’affaires Rzeczypospolitej
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Polskiej w Syrii, Kierownik Uniwersyteckiego Centrum Mediacji i Arbitrazu przy Uniwersytecie
Gdaniskim, notariusz reprezentujacy Izbe Notarialng w Gdarisku.

Przy wsparciu poszczeg6lnych cztonkéw Rady Prawno-Gospodarczej, kierujgcych pracami
powierzonych im instytucji publicznych i kancelarii prawniczych, a takze przy czynnym udziale Biura
Karier przy Instytucie, stworzono dotychczas bardzo bogaty oferte praktyk dla studentow prawa

(BIURO KARIER IPiA).

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika réwniez z aktywnosci

zawodowej pracownikéw IPIA Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku. Dotyczy to w szczegolnosci oséb
zatrudnionych w administracji publicznej oraz samorzadach zawodowych, np. sedziow, prokuratoréw,
adwokatéw, radcéw prawnych czy cztonkéw SKO.

Dodatkowo pracownicy s3 autorami ekspertyz, opinii i analiz prawnych dla podmiotow
zewnetrznych, celem rozpowszechnienia ich wiedzy eksperckiej. Oferta komercjalizacji wynikéw badan
naukowych dostepna jest na stronie internetowej IPiA (https://pia.upsl.edu. I/instytut-prawa-i-

administraciji/nauka/komercijalizacja-wynikow-badan-naukowych). Wykfadowcy uczestnicza takie w

debacie medialnej w obszarach i zagadnieniach z zakresu nauk prawnych.

Wspdtpraca obejmuje takze dziatalno$¢ badawcza oraz popularyzacje nauki. Przy udziale
interesariuszy zewnetrznych, w tym przede wszystkim Okregowej Izby Radcow Prawnych w Koszalinie
oraz Sadu Okregowego w Stupsku, organizowane s3 prezentacje, warsztaty i wydarzenia, takie jak
Konkurs Krasoméwczy czy Dni Radcy Prawnego. W ramach relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym odbywaja sie réwniez réznego rodzaju seminaria i spotkania — m.in. z Dyrektorem
Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Stupsku oraz pracownikami i funkcjonariuszami Izby
Administracji Skarbowej w Gdarsku. Uczestnictwo przedstawicieli $wiata nauki, $rodowisk
prawniczych i administracji publicznej w konferencjach, warsztatach oraz towarzyszacych im
dyskusjach pozwala na systematyczne udoskonalanie oferty dydaktycznej. Wspdtpraca ta sprzyja takze
popularyzacji wiedzy poprzez udziat partnerow zewnetrznych w przedsiewzieciach i festiwalach
naukowych, ktérych wspétorganizatorem jest IPiA UP w Stupsku.

W ramach dobrych praktyk uksztaftowanych w IPiA w zakresie wspotpracy z otoczeniem

prawno-gospodarczym nalezy wymienic:

1. cykliczne przekazywanie literatury prawniczej (o charakterze naukowym i praktycznym) do
Biblioteki Naukowej IPiA przez instytucje reprezentowane w RPG;
2. udziat przedstawicieli otoczenia prawno-gospodarczego w Zespole Eksperckim przy Centrum

Mediacji i Rozwigzywania Spordw, dzialajagcym w Instytucie Prawa i Administracji;
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wspotudziat pracownikéw instytucji reprezentowanych w RPG w przygotowywaniu kart przedmiotéw,
w przypadku gdy planuje sig ich zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Doda¢ nalezy takze, ze przy Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku w 2020 roku dziatata Rada
Gospodarcza, ktérej zadania polegaty na wspieraniu i wypracowywaniu instrumentéw oraz projektow,
ktore wptynety na rozwéj Uczelni, ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb gospodarczych. W jej skiad
wchodzity wtadze uczelni, a takie przedstawiciele przedsigbiorcéw oraz instytuciji publicznych, w tym:
Stupskiej lzby Przemystowo-Handlowej, Wodociggéw Stupskich, Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Stupsku, Oddziatu Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych w Stupsku.

Uniwersytet Pomorski prowadzi szeroko rozumiang wspétprace z otoczeniem gospodarczym i
naukowym subregionu stupskiego (Lista Partneréw). Uczestniczy w wielu projektach majacych na celu
wzmocnienie powigzan sfery badawczo-rozwojowej z gospodarkg, gtéwnie na terenie Pomorza
Srodkowego. Corocznie bierze udziat w takich przedsiewzieciach jak: targi edukacyjne (Powiatowe
Targi Edukacyjne ,,Akademus”, ,Nauka — Praca — Kariera”, ,Akademia” w Gdarisku, targi edukacyjne w
ramach Miedzynarodowych Targéw Poznariskich, EDU DAY), Akademickie Spotkania z
Przedsiebiorczoscia,  Targi  Pracy  ,Edukacja i Praca - Spotkanie  Aktywnych”

(https://www.upsl.edu.pl/wspolpraca/srodowisko-spoleczno-ekonomiczne/ przedsiewziecia)

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na

kierunku

Umiedzynarodowienie stanowi istotny element ksztatcenia w Instytucie Prawa i Administracji.
Od momentu powstania IPiA podejmuje ciagte dziatania na rzecz podnoszenia jakosci tego procesu.
Cho¢ realizacja zadan z zakresu mobilnosci w latach akademickich 2020/2021 i 2021/2022 zostata w
znacznym stopniu uniemozliwiona przez ograniczenia spowodowane pandemia COVID-19, w kolejnych
latach Instytut konsekwentnie dazy do wzmocnienia pozycji Uczelni oraz zwigkszenia jej atrakcyjnosci

i konkurencyjnosci na arenie migdzynarodowe;.

Cele te s realizowane poprzez rozwijanie wspétpracy zagranicznej, mobilnos¢ studentow i
pracownikéw, a takze aktywne organizowanie oraz udziat w konferencjach miedzynarodowych.
Wspdipraca miedzynarodowa staje sie jednym z najbardziej dynamicznych obszaréw aktywnosci
Instytutu. W odpowiedzi na ten rozw6j powotano petnomocnika ds. wspétpracy miedzynarodowej i
wymiany Erasmus. Obecnie przedmiotowga funkcje petni - dr Iwona Jacko-Szczedniak, ktora koordynuje

i porzadkuje te wielowatkowe dziatania (zat. 7.1).
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W programie jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawo przewidziano lektorat
jezyka obcego, ktéry ma na celu osiagniecie przez studenta kompetencji na poziomie B2+. Studenci
realizujg zajecia z wybranego jezyka obcego od Il do VIl semestru, przy czym w semestrach 2-7
wymagane jest zaliczenie z oceng, a po semestrze 7 odbywa si¢ egzamin. Lektoratowi przypisano w
programie 12 punktéw ECTS, co odpowiada tacznie 300 godzinom pracy: 180 godzinom zaje¢ z
bezposrednim udziatem prowadzacego (N) oraz 120 godzinom pracy wtasnej studentdw (S). W trybie
niestacjonarnym proporcje te ulegaja odwréceniu: 120 godzin obejmuje bezposéredni udziat

prowadzacego (N), natomiast 180 godzin stanowi praca wiasna studentow (S), co réwniez daje taczny

wymiar 300 godzin.

Program studiéw na kierunku Prawo (jednolite studia magisterskie) umozliwia tez realizacje
zaje¢ w jezykach obcych, co stuzy doskonaleniu procesu ksztatcenia i zwiekszeniu
umiedzynarodowienia kierunku. W ramach programu studiow studenci maja mozliwos¢ wyboru
przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym (angielskim), takich jak: International financial law,
European consumer law, European union tax law oraz Introduction into anglo american law. Zajecia te
maja na celu nie tylko rozszerzenie zagadnier merytorycznych o rozwigzania unijne i miedzynarodowe,
ale réwniez rozbudowanie specjalistycznego stownictwa prawniczego, co koreluje z wymogiem
osiaggniecia biegtosci jezykowej na poziomie B2+. Jednoczesnie do kart przedmiotéw, w tym w
szczegélnoséci lektoratu oraz seminarium magisterskiego, wprowadzono wymog korzystania z
obcojezycznej literatury przedmiotu oraz wyszukiwania materiatow frodtowych w zagranicznych

zasobach internetowych.

Waznym punktem na mapie europejskiej wspotpracy IPiA pozostaje Uniwersytet w Kolonii, z
ktérym Instytut od kilku lat rozwija intensywne relacje akademickie. Ich wyrazem byt m.in. wyktad
profesora Martina P. Wamera — wybitnego specjalisty w dziedzinie prawa karnego i postepowania
karnego — zatytutowany Introduction to German Criminal Law (30 stycznia 2025 r.), ktory wzbogacit
oferte dydaktyczng Instytutu o perspektywe jednego z najwazniejszych osrodkow niemieckiej nauki
prawa. Wspdtpraca ta zostata dodatkowo zinstytucjonalizowana 22 stycznia 2026 r., kiedy zawarto
porozumienie ukierunkowane na promocje polskiej jurysprudencji, wspdlne inicjatywy badawcze oraz

rozwdj wymiany akademickiej.
Jednym z efektéw nawiazanej wspotpracy byta organizacja migdzynarodowej konferencji pt.

,Law and Humanism: Contemporary Frontiers of Human Rights Protection”, kt6ra odbyta sig¢ w dniach
25-27 maja 2026 r. w Ustce. Organizatorem konferencji byt Instytut Prawa i Administracji Uniwersytetu
Pomorskiego we wspéipracy z Uniwersytetem w Kolonii oraz Pafistwowym Uniwersytetem im. lwane

Dzawachiszwilego w Thilisi. W konferencji uczestniczyli wybitni przedstawiciele nauki prawa m.in. z
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Polski, Niemiec oraz Gruzji. W ramach konferencji referaty wygtosili m.in. Prof. Dr. Dr. h.c. Dr. h.c.
Angelika NuRberger M.A. z Uniwersytetu w Kolonii (byta Wiceprezes Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka, Wiceprezes Komisji Weneckiej), Prof. dr h.c. mult. Hanns Priitting (uznany na catym Swiecie
profesor z zakresu niemieckiego prawa cywilnego oraz postgpowania cywilnego, byty wieloletni
Dziekan Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Kolonii), Prof. dr Jan Lieder z Uniwersytetu Albrechta i
Ludwika we Fryburgu, czy prof. Irakli Burduli z, Paristwowego Uniwersytetu im. Iwane

Dzawachiszwilego w Tbilisi. Referaty zostaty wygtoszone w jezykach angielskim i niemieckim.

Kluczowa forma wzbogacania oferty dydaktycznej pozostaja wykfady goscinne uznanych
zagranicznych naukowcéw i praktykéw, ktére nie tylko poszerzajq horyzonty studentdw, lecz takze
wzmacniaja pozycje Instytutu w europejskiej przestrzeni naukowej (https://pia.upsl.edu.pl/instytut-

prawa-i-administracji/spotkania-z-ekspertami).

Dodatkowo IPiA nie ogranicza sie w swej wspoétpracy jedynie do paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej, ale takze zawiera kontakty z uczelniami stowarzyszonymi, jak i znajdujacymi sie poza
programem. Szczeg6lne miejsce zajmuje tu wieloletnia wspétpraca z Paristwowym Uniwersytetem w
Thilisi (Gruzja), obejmujaca wspélne wydawanie czasopisma ,Journal of Polish-Georgian Law” oraz
organizacje cyklicznych kolokwiéw naukowych poswieconych konstytucjonalizmowi obu panstw. lej
wymiernym efektem byt wykfad prof. dr Natii Chitashvili, dyrektora Narodowego Centrum
Alternatywnego Rozwigzywania Sporéw (National Center for Alternative Dispute Resolution) w Thilisi,
pt. ,Institutionalization of Mediation in dispute resolution: continuum and liberalization of justice”
(20.06.2024 r.). Instytut aktywnie dziata réwniez na kierunku afrykarskim, nawigzujac relacje z
Uniwersytetem Agostinho Neto w Angoli oraz Uniwersytetem w Addis Abebie w Etiopii w zakresie
wspdinych projektéw badawczych. Waznym elementem jest tez wspdtpraca z osrodkami na Ukrainie,
przejawiajgca sie m.in. we wspotorganizacji konferencji naukowych poswigconych administracji

publicznej.

Kolejng forma umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest program Erasmus+, ktory
umozliwia mobilnoé¢ studentow i pracownikéw oraz tworzy przestrzen dia wspétpracy z osrodkami o
wysokim potencjale rozwojowym i wielowiekowe] tradycji akademickiej. Obok Uniwersytetu w
Neapolu, IPiA rozwija partnerstwa z tak prestizowymi placéwkami jak Uniwersytet we Fryburgu, gdzie
staz naukowy realizowat dr hab. Oskar Kanecki, oraz Masaryk University w Brnie z ktérym w dniu 28
marca 2025 r. podpisano oficjalne porozumienie o wspétpracy. Efektem tej ostatniej umowy byt m.in.
staz badawczy kolejnego pracownika IPiA, obejmujacy konsultacje eksperckie i wyktady z zakresu teorii

prawa.
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Program edukacyjny Unii Europejskiej Erasmus+ umozliwia rozwoj wspétpracy akademickiej
poprzez mobilnoé¢ studentéw oraz wyktadowcow (w biezacym roku m.in. do Uniwersytetu Witolda
Wielkiego w Kownie). Pracownicy IPiA aktywnie uczestnicza w tych inicjatywach — dr hab. Mikofaj
Tarkowski prowadzit wykfady na Uniwersytecie w Sofii (listopad 2024 r.), a mgr Matgorzata Kubiak
wzieta udziat w International Week na Uniwersytecie w Foggii. W roku akademickim 2025/2026 z
programu Erasmus+ korzystat jeden student (wyjazd na praktyki od grudnia do marca). W biezagcym

roku akademickim, semestrze zimowym, jeden ze studentéw wyjezdza na studia w ramach Erasmusa

do Universidad de la Malaga w Hiszpanii.

Ponadto eksperci Instytutu reprezentujg uczelnig na zagranicznych forach naukowych, co
potwierdzajg wystapienia dr. Marcina Czechowskiego w Chmielnickim (18 maja 2023 r.} oraz dr. hab.

Dominika Biereckiego w Rzymie (24-27 lutego 2025 r.) i Helsinkach (11-13 czerwca 2025 r.).

Studenci korzystajacy z tego projektu moga uczestniczy¢ w zajgciach na uczelniach
zagranicznych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Podczas wyjazdow maja moiliwo$¢ poszerzy¢
swoje kompetencje jezykowe oraz poznal kulture i zwyczaje innych panstw. Instytut Prawa i
Administracji zainicjowat réwniez wspétprace z Uniwersytetem w Neapolu, Uniwersytetem w Sewilli,
Uniwersytetem w Walencji, a takze jest w trakcie podpisywania umowy z University of National and
World Economy w Sofii. tacznie Studenci moga wyjecha¢ do 15 oérodkéw naukowych

umiejscowionych w catej Europie.

Wspotpraca miedzynarodowa jest rowniez realizowana poprzez miedzynarodowa wymiang
akademicka studentéw na podstawie umow zawartych pomigdzy Uniwersytetem Pomorskim w
Stupsku a uczelniami z Kazachstanu, Ukrainy, Gruzji, czy Niemiec. W zwigzku z wymiang akademicka
studentéw, w roku akademickim 2025/2026 Instytut Prawa i Administracji realizowat dodatkowe
zajecia w jezyku angielskim z nastepujgcych przedmiotow: Prawo europejskie, Prawo cywilne (prawo
rodzinne i opiekuricze, spadkowe), Podstawy postepowania karnego, Podstawy postgpowania
administracyjnego oraz Prawo gospodarcze publiczne. Wszystkie te przedmioty sg prowadzone w
ramach jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawo. Aktualny (rok akademicki 2026/2027)
katalog przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim dla studentow z wymiany miedzynarodowe;j
znajduje sie na stronie internetowe;j: https://pia.upsl.edu.pl/instytut-prawa-i-

administracji/studenci/wymiana-miedzynarodowa

Zréznicowanie na poziomie oferowanych przedmiotéw, jak i jezykéw wyktadowych przektada
sie znaczaco na doé¢ duze zainteresowanie studentéw zagranicznych oferta ksztatcenia w IPiA i
éwiadczy o wysokim potencjale oraz poziomie umigdzynarodowienia pracownikéw Instytutu. Jako

dobre praktyki w zakresie umigdzynarodowienia, wymieni¢ moina otwarto$¢ instytutu na
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przyjmowanie studentéw zagranicznych na studia licencjackie, magisterskie oraz doktoranckie w trybie
stacjonarnym, a takie organizacje miedzynarodowych wydarzen, takich jak konferencja , Tworcy

prawa”, gromadzaca naukowcow z Litwy, Gruzji, Angoli i Etiopii.

Dziatania te wzbogaca perspektywa praktyczno-dyplomatyczna, czego przyktadem byt wyklad
Ambasadora RP w Syrii, Roberta Rokickiego, pt. ,Polska stuzba dyplomatyczna” (14 czerwca 2024 r.).
Udziat ekspertéw o miedzynarodowym doswiadczeniu  potwierdza  wysoki  poziom
umiedzynarodowienia kadry i otwarto$¢ Instytutu na globalny transfer wiedzy. Stopien
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podlega okresowemu monitorowaniu (zat. 7.2). W okresie
pandemii COVID-19 stosowanie standardowych narzedzi kontroli ograniczono do oceny mozliwosci
wykorzystania technik porozumiewania si¢ na odleglos¢. Dane ilosciowe i jakosciowe dotyczace
mobilnoéci akademickiej zawarte sa w rocznym raporcie z realizacji efektéw uczenia sig. Kwestie
formalne zwigzane z wyjazdami zagranicznymi reguluje Regulamin studiow (zat. 7.3) oraz wytyczne

programu Erasmus+.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi jeden z zasadniczych element6w koncepcji
rozwoju kierunku oraz integralny komponent polityki jakosci IPiA. Jego celem jest systematyczne
podnoszenie poziomu kompetencji studentéw i kadry, wzmacnianie pozycji kierunku w europejskiej
przestrzeni akademickiej oraz zapewnienie zgodnosci z dobrymi praktykami ESG (European Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area). Realizacja tego celu
odbywa sie poprzez skoordynowane dziatania obejmujace wspétprace instytucjonaing, mobilnosé,
udzial w projektach miedzynarodowych oraz wiaczanie zagranicznych ekspertéw do procesu

dydaktycznego.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejéciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Studentom kierunku Prawo zapewnia sie¢ wsparcie w uczeniu sig, rozwoju spotecznym,
naukowym i zawodowym oraz wejéciu na rynek pracy dzieki systemowi opieki dydaktycznej, naukowej

i materialnej.

Opieka dydaktyczna i naukowa
Na pierwszych zajeciach prowadzacy przedmiot zapoznajg studentéw z kartg przedmiotu,

informujg o sposobie zaliczenia przedmiotu i terminach konsultacji. Informacje dotyczace konsultacji
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poszczegdlnych nauczycieli znajdujg sie takie na stronie internetowej Instytutu. Ze wszystkimi
nauczycielami Instytutu studenci mogg kontaktowac sig za posrednictwem poczty elektronicznej;
adresy tej poczty umieszczone sa na stronie internetowej Instytutu.

Kazdy rocznik pozostaje pod opieka, powotywanego przez Dyrektora Instytutu (po
zaopiniowaniu przez Rade IPiA), opiekuna. Obowigzki opiekuna roku okreséla Regulamin obowigzkéw
opiekuna roku ( ), przy czym opiekun roku jest oceniany przez studentéw danego roku po
zakoriczonym cyklu ksztafcenia. Lista opiekunéw roku wraz z adresami ich poczty elektronicznej
umieszczona jest na stronie IPiA.

Na poczatku roku akademickiego Uczelnia zaprasza studentow pierwszego roku studiujacych
(w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym) w UPSL na spotkanie organizacyjne. Dodatkowo,
spotkanie organizacyjne z dyrekcjg Instytutu, przedstawicielami samorzadu studenckiego oraz
opiekunami roku dla studentéw pierwszego roku studiujgcych w IPiA (w trybie stacjonarnym)
organizuje Instytut. Ponadto, w roku akademickim 2025/2026, w zwigzku z wprowadzeniem do
programu studiéw na kierunku Prawo elementéw ksztatcenia zdalnego, w IPiA przeprowadzono dla
studentéw szkolenie przygotowujace do uczestnictwa w zajeciach online. Ponadto, na stronie
internetowej Instytutu zamieszczono linki do materiatéw szkoleniowych do platform MS Teams [
Google Meet.

W zakresie realizacji praktyk i stazy studenckich opieke nad studentami w ramach Instytutu
peinig powotani przez Dyrektora IPiA Opiekun praktyk studenckich na kierunku Prawo, Instytutowy
Koordynator praktyk i stazy studenckich oraz Kurator stazy studenckich w IPiA. Wspétpracujg oni z
uczelnianym koordynatorem praktyk i stazy studenckich.

W celu doskonalenia form wsparcia dla studentéw, w Instytucie z dniem 1.04.2021 r. utworzone
zostato Biuro Karier IPiA ( ). Jego zadaniem jest state pozyskiwanie nowych ofert praktyk
i stazy dla studentéw Instytutu. Biuro $cisle wspétpracuje z Biurem Karier Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku w zakresie podpisywania umow dotyczacych wspotpracy. Miejsca odbywania praktyk i stazy
zapewnione przez Biuro Karier IPiA to m.in. Sad Okrggowy w Stupsku, Prokuratura Rejonowa w
Stupsku, wszystkie urzedy skarbowe w wojewddztwie pomorskim, Urzad Miejski w tebie, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie, Izba Komornicza w Gdarisku oraz
Generalna Dyrekcja Ochrony $rodowiska w Warszawie. Obszerna lista miejsc odbywania praktyk i
stazy, obejmujaca w szczegélnosci sady rejonowe, sady okregowe, prokuratury rejonowe, urzedy
miejskie, urzedy gminy, urzedy wojewddzkie, starostwa powiatowe, komendy policji, izby komornicze,
kancelarie komornikow sadowych, kancelarie notarialne, adwokackie i kancelarie radcéw prawnych
jest stale poszerzana dzieki zawieranym nowym porozumieniom. Lista ta znajduje sie na stronie
internetowej Instytutu wraz z wszelkimi innymi niezbednymi dla studentéw informacjami dotyczacymi

praktyk oraz stazy. W zakresie wymiany doswiadczen umozliwiajacych studentom Instytutu udziat w
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praktykach i stazach zawodowych oraz wymiany informacji dotyczacych oczekiwar pracodawcow
wobec absolwentéw, IPiA wspdipracuje z powotang przy Instytucie dnia 30.11.2020 r. Radg Prawno-
Gospodarcza (zai. 8.4).

Wsparcie w rozwoju zawodowym zapewnia studentom rowniez Biuro Karier Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku (BK). Misja BK jest aktywizacja zawodowa studentow i absolwentow
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, szczegélnie pomoc w stworzeniu odpowiedniego wizerunku
kandydata na dane stanowisko oraz pomoc w podnoszeniu kompetencji zawodowych. Realizujgc te
misje BK za posrednictwem strony internetowej UPSL, facebooka BK oraz wtlasnej strony internetowej
https://abk.upsl.edu.pl/ m.in. zaprasza do skorzystania ze szkolef i warsztatéw organizowanych przez
Biuro Karier i jego partneréw. W szczegélnosci:

- 28.03.2023 r. odbyto sie szkolenie zorganizowane przez BK przy pomocy Instytutu Pedagogiki, na
temat sposobéw poszukiwania informacji o rynku pracy. Szkolenie prowadzita p. Joanna Pepko, ktéra
przedstawita metody rekrutacji, z ktérymi kandydat moze sig spotka¢ na rynku pracy oraz
niestandardowe pytania;

-7.11.2023 r. odbyly sie warsztaty zorganizowane przez BK przy pomocy Katedry Filologii Angielskiej
w ramach programu POWER - projekt "Akademia Pomorska 5 plus - rozwdj dla jakoscil"; temat
warsztatow: ,Jak dobrze zaprezentowa¢ sig przed pracodawca?’. Warsztaty prowadzita p. Agnieszka
Bondarenko, a zagadnienia, ktére obejmowata tematyka warsztatéw dotyczyly m.in. bilansu
kompetencji, profesjonalnego CV, listu motywacyjnego, autoprezentacji i elementéw personal
brandingu;

-22.10.2024 r. odbyly sie warsztaty prowadzone przez p. Anete Matyjaszek, doradczynig zawodowag z
BK, pt. “Jak budowa¢ wtasng marke na rynku pracy poprzez media spotecznosciowe?”;

- 26.11.2024 r. odbyt sie webinar na temat wykorzystania Al w szukaniu pracy, prowadzony przez p.
Natalie Ktubko, specjalistkg ds HR i komunikacji oraz ambasadorke narzedzi Europass&Euroguidance;
- 27.02.2025 r. odbyt sie webinar prowadzony przez p. Anetg¢ Matyjaszek, poswigcony
przygotowywaniu skutecznych dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjnego, portfolio);

- 11.03.2025 r. odbyly si¢ warsztaty z asertywnosci zorganizowane przez BK we wspotpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku prowadzone przez p. Anetg Matyjaszek (warsztaty
zorganizowano w ramach akcji “Marzec na obcasach”).

Ponadto, Biuro Karier pomaga nawigza¢ kontakt miedzy pracodawcami a studentami-
przysztymi pracownikami:

- umotliwiajac studentom i absolwentom umieszczenie swojego CV na stronie internetowej UPSL,;
- zapraszajac na wydarzenia organizowane lub wspétorganizowane przez BK, np. na Targi Pracy i
Edukacji, ktére odbyly sie na terenie UPSL 15.05.2025r.;

- informujac o ofertach pracy;
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- informujac o okreslonych wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy, np. o Il edycji Plenerowych
Targoéw Pracy i Kariery, organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Stupsku, jako
wydarzeniu bedgcym okazja do spotkania z pracodawcami dziatajgcymi na terenie Stupska i okolic,
zdobycia wiedzy na temat mozliwosci rozwijania kariery zawodowej, zapoznania sig z ofertg dziatan w
zakresie wspierania rozwoju zawodowego Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Stupsku (data
wydarzenia: 6.06.2023 r.).

Na stronie internetowe] Biura Karier umieszczane s3 jeszcze inne wartosciowe dla studentow
informacje, np. w ramach ,Czytelni” m.in. porady dotyczace dokumentéw aplikacyjnych, takie w
jezyku angielskim.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia nie tylko w szkoleniach i warsztatach, ktére organizuje
lub na kt6re zaprasza BK. Studenci mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu migdzy innymi takze w:

- obozie naukowym (prelekcje on-line) zorganizowanym przez ELSA Stupsk i IPiA (16-17.03.2021 r.),

- warsztatach sporzadzania CV oraz listéw motywacyjnych zorganizowanych przez IPiA {tematyka
szkolenia online: prawne, formalne oraz psychologiczne aspekty procesu rekrutacji na stanowiska
pracy, z uwzglednieniem szczegélnych zasad przypisanych do administracji publicznej). Prowadzaca
szkolenie: pracownik IPiA, p. Anna Skolimowska - doradca obywatelski, pracujacy z osobami
wymagajacymi aktywizacji zawodowej (data szkolenia: 10.05.2021 r.),

- edycji Szkoly letniej pt.: , Transparency International School on Integrity 2021” (zajecia online w
dniach 2-7.08.2021 r.), organizowanej we wsp6tpracy z Mykolas Romeris Law School,

- kursie online ,Zarys prawa energii jadrowej”, majacym na celu zapoznanie uczestnikow z prawem
energii jadrowej, energia i energetyka jadrowa. Zajecia obejmowaty 5 spotkan, odbyly sie w dniach
27.10.2021 r. - 16.02.2022 r. i byly prowadzone przez dr. Tomasza Nowackiego, bedacego adiunktem
w IPiA i Dyrektorem Departamentu Energii Jadrowej w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska,

- zorganizowanych przez Instytut Feriach naukowych z IPiA (15.01. 2021 r.) oraz Feriach naukowych z
IPiA oraz ELSA Stupsk (25.02.2022 r.), na program ktérych sktadaty sie wyktady online. Wyktad wygtosit
m.in. dr hab. Michat Urbanczyk, prof. UAM w Poznaniu (tytut wyktadu: ,Wolnos¢ stowa a media
spoteczno$ciowe”),

- szkoleniu przeprowadzonym przez Fundacje Court Watch Polska w ramach realizowanego przez tg
Fundacje projektu ,Obywatelski monitoring sagdéw" (data szkolenia: 29.03.2023 r.),

- wykiadzie ,,Kariera jak w banku! Czyli praca prawnika w bankowosci” dyrektorki zarzadzajacej Pionu
Prawnego w Banku BNP Paribas - p. Iwony Doroty Gajek, bedacej na liscie top 25 prawniczek w biznesie
przygotowanej przez redakcje Forbes Women (data spotkania on line: 30.03.2023 r.),

- spotkaniach i warsztatach z radcami prawnymi w ramach zorganizowanego w IPiA przez Okregowa
Izbe Radcow Prawnych w Koszalinie wydarzenia pt. ,Tydzieri akademicki — zostan radcg prawnym”

(data wydarzenia: 20.04.2023 r.), wydarzenia , Il Tydzieri akademicki - radca prawny na Twojej uczelni”
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oraz wydarzenia , Il Tydzieri akademicki - radca prawny na Twojej uczelni” (daty wydarzen: 12.04.2024
r.i 25.04.2025 r.); spotkanie z radca prawnym odbyto sie takie 12.06.2026 .

- prelekeji prokuratora Prokuratury Okregowej, p. Pawta Wnuka, w trakcie ktérej studenci mogli
uzyska¢ informacje na temat aplikacji prokuratorskiej oraz egzaminu (data spotkania online:

20.04.2023 1.),

- spotkaniu z doradca zawodowym zorganizowanym przez Samorzad Studentow IPiA (data spotkania:
29.05.2024 . ),

- spotkaniu z przedstawicielami Okregowej Rady Adwokackiej w Koszalinie (data spotkania:
14.11.2024r.),

- wizytach: w Zaktadzie Karnym w Czarnem, w Zakiadzie Patomorfologii Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. J. Korczaka w Stupsku oraz w Areszcie Sledczym w Stupsku; wizyty zostaly
zorganizowane przez dziatajagce w IPiA Koto Naukowe Prawa Karnego (daty wizyt: 13.12.2023 r,,
13.03.2025r.i12.05.2026r.),

- spotkaniu z psychologiem, p. Anng Wrona, ktéra w wygtoszonej prelekcji przyblizyta stuchaczom
specyfike pracy biegtego psychologa (data spotkania: 7.05.2026 .},

- wyktadzie doktorantki Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwersytetu
Zielonogérskiego p. mec. Patricii Sharp, pt. ,Bot czy cztowiek —i co z tego wynika? Prawa konsumenta
a transparentno$¢ systemow Al” (data wyktadu: 26.05.2026 r.),

- wykfadzie prof. Daivy Petrylaité i prof. Vidy Petrylaité z Wydziatu Prawa Uniwersytetu Wilenskiego
pt. ,An introduction to Lithuanian labour and social law” (data wyktadu: 29.05.2026 r.),

- wyktadach w ramach organizowanych przez IPiA “Spotkar z Ekspertami”, tj. w szczegélnosci w
wykladzie:

1) psychologa, dr. Sebastiana Zdoriczyka, wykfad pt. “Jak radzi¢ sobie ze stresem?” (data wykfadu
26.01.2022 r.; wspoétorganizator wydarzenia ELSA Stupsk),

2) sekretarza stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci, dr. Krzysztofa Smiszka, wyktad pt.
“Wyzwania wspoiczesnego systemu ochrony praw cztowieka” (data wyktadu: 29.02.2024 r. )

3) Ambasadora Rzeczypospolitej Polskiej w Syrii, p. Roberta Rokickiego, wyktad pt. ,Polska
stuzba dyplomatyczna” (data wyktadu: 14.06.2024 r.),

4) prof. Carlosa Jorge Quete z Wydziatu Prawa Uniwersytetu im. Agostinho Neto w Luandzie
(Angola), wyktad poswigcony byt tematyce systemu praw cztowieka w Afryce (data wyktadu:
14.06.2024 1.),

5) dyrektora Narodowego Centrum Alternatywnego Rozwiazywania Sporéw (National Center
for Alternative Dispute Resolution) w Tbilisi, prof. dr Natii Chitashvili, wykfad pt.
Institutionalization of Mediation in dispute resolution: continuum and liberalization of

justice” (data wyktadu: 20.06.2024 r.).
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6) profesora Martina P. WaBmera z Uniwersytetu w Kolonii, wybitnego specjalisty z zakresu
prawa karnego i postepowania karnego, wykfad pt. “Introduction to German Criminal Law”

(data wykfadu: 30.01.2025 r.); (petna lista spotkar zaf. 8.5).

W latach 2021-2022, w celu doskonalenia umiejetnosci jezykowych, Instytut oferowat
wszystkim studentom UP w Stupsku (a takze doktorantom, uczestnikom studiow podyplomowych i
pracownikom Uczelni) bezptatny kurs e-learningowy biznesowego jezyka angielskiego Business
English, bedace efektem wspétpracy Uczelni z Wydawnictwem C.H. Beck. Udziat w kursie, a takze jego
pozytywne zakoriczenie, wiazato sie z uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego udziat. Z kursu mozna
byto korzysta¢ w dowolnym czasie i trybie, gdyz nie byto w nim zadnych konkretnych terminow zajec.
Liczba miejsc na kursie nie byta ograniczona, zapisy odbywaly si¢ na biezaco, a dostep do kursu byl
przyznawany na okres 12 miesiecy. Poziom jezykowy kursu: B2/C1.

Nadto w okresie od marca 2020 r. do marca 2021 r. studenci mieli mozliwos¢ ukonczenia
bezptatnego kursu online prawniczego jezyka angielskiego, organizowanego przez Wydawnictwo C.H.
Beck. Kurs koriczyt sie uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu. Studenci mogli takze wzigt udziat w
bezptatnych weekendowych kursach jezyka angielskiego online, organizowanych przez Fundacje
Center For American Studies, tj.:

1) Legal Drafting in English Made Easy! - kurs pisania dokumentéw prawnych w jezyku angielskim (11-
13.06.2021r.);
2) Academic Writing in English Made Painless! - kurs szkolacy w zakresie sztuki pisania akademickiego
w jezyku angielskim (15-17.10 2021 r.);
3) TOEFL: A Straightforward Approach - ukierunkowany na przygotowanie uczestnikow kursu do
egzaminu TOEFL (Test of English as a Foreign Language) (5-7.11.2021 r. ).

W roku akademickim 2023/2024, 2024/2025 oraz 2025/2026 Instytut zaproponowat studentom
V roku Prawa kursy przygotowujace do egzamindéw na aplikacje prawnicze. Kursy te organizowane
s3 w okresie wakacyjnym, a prowadzi je sedzia SR, p. Marcin Leleriski. Ponadto, w roku akademickim
2025/2026 studenci otrzymali bezptatne kody do testéw na aplikacje prawnicze z C.H.Beck (tacznie 30
koddw).

Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w szesciu dziatajgcych w IPiA
kotach naukowych: Kole Naukowym Administratywistéw, Studenckim Kole Historyczno-Prawnym,
Kole Naukowym Prawa Cywilnego, Kole Naukowym Prawa Finansowego, Kole Naukowym Prawa
Karnego “Bona Lex” oraz Kole Naukowym Prawa Pracy i Prawa Socjalnego.

Przedmiotem dziatalnoéci Kota Naukowego Administratywistéw sg nauki administracyjne,
wspotpraca z samorzadami lokalnymi, Komisja Europejska i Parlamentem Europejskim. Do
dotychczasowych sukcesow kota nalezy m.in. organizacja pierwszego w Europie Europejskiego

Kongresu Rad Mtodziezowych wspélnie z Komisja Europejska i Parlamentem Europejskim.
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Celem dziatalnoéci Studenckiego Kota Historyczno-Prawnego jest rozwijanie i pogtgbianie
wiedzy z zakresu historii paristwa i prawa oraz historii mysli polityczno-prawnej; prowadzenie badan
naukowych; organizowanie studencko-doktoranckich obozéw naukowych; organizowanie seminariow,
konferencji, odczytéw, a takie uczestniczenie w podobnych imprezach organizowanych przez inne
przedmioty; umozliwianie studentom publikacji naukowych; integracja w kontaktach uczelnianych jak
i miedzyuczelnianych; oraz wspétdziatanie z innymi kotami naukowymi i stowarzyszeniami w Polsce,
jak i poza jej terytorium.

Nalezy wskazaé, ze z inicjatywy studentéw zrzeszonych w Studenckim Kole Naukowym
Historyczno-Prawnym w IPiA, w roku akademickim 2021/2022 zorganizowano konkurs polegajacy na
wyborze BELFRA IPIA. Konkurs ten stat sie instytutowa tradycja, kontynuowaniem ktorej od strony
organizacyjnej zajmuje sie Samorzad Studentow IPiA, dziatajacy w Instytucie od czerwca 2023 r.

Kolo Naukowe Prawa Finansowego zrzesza studentéw zainteresowanych problematyka
podatkéw, w celu rozwijania ich wiedzy i umiejetnosci. Dziatalnos¢ Kota oscyluje wokot spotkan 2z
osobami zajmujacymi sie zawodowo podatkami (doradcami podatkowymi, pracownikami organéw
podatkowych itp.), organizacji konferencji naukowych, a takze poszerzaniu wiedzy z zakresu prawa
podatkowego, poprzez organizacje kursow, szkolert i konkurséw. W ramach dziatalnosci Kola
zorganizowano w szczegdlnosci spotkanie z doradca podatkowym p. Ewa Jakubczyk, ktdre odbylo sie
on-line 29.03.2022 r.

Cele Kota Naukowego Prawa Cywilnego obejmuja poglebianie wiedzy i umiejetnosci cztonkow
Kofa z zakresu prawa cywilnego, jak réwniez prowadzenie w tym zakresie badan naukowych.

Przedmiotem dziatalnoéci Kota Naukowego Prawa Karnego jest szeroko pojgte prawo karne,
w tym przede wszystkim prawo karne materialne oraz procedura karna.

Do celéw Kota Naukowego Prawa Pracy i Prawa Socjalnego nalezy pogtebianie wiedzy i
umiejetnosci cztonkéw Kota z zakresu prawa pracy i prawa socjalnego (m.in. ubezpieczenia spoteczne,
zaopatrzenie spoleczne, promocja zatrudnienia). W ramach dziatalnosci Kota, w Instytucie
zorganizowano m.in. spotkanie z Dyrektorem stupskiego oddziatu ZUS, p. Tomaszem Klamanem, ktéry
przyblizyt studentom praktyczne aspekty dziatalnosci tej jednostki (data spotkania: 20.10.2023 r.).

W IPiA dziata Studencka Klinika Prawa, ktérej celem jest udzielanie pomocy prawnej oscbom,
ktére nie s3 w stanie ponies¢ kosztéw odptatnej pomocy prawnej, doskonalenie umiejetnosci
stosowania prawa, propagowanie wiedzy o prawie oraz wspoipraca z innymi organizacjami
studenckimi dziatajacymi na UP w Stupsku. Udzielajacymi bezptatnych porad prawnych sg studenci,
ktorzy udzielajg ich na podstawie wiedzy prawniczej zdobytej w trakcie studiéw, po akceptacji
Opiekuna Kliniki

Studenci IPiA reprezentowali Instytut na konferencjach:
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- Il Ogdlnopolskiej Konferencji Prawa Rynku Kapitalowego w Warszawie; w konferencji wziefa udziat
studentka Ili roku Prawa stacjonarnego, p. Julia Synak, ktéra wyglosita referat pt.
,Cyberbezpieczeristwo, a rynek kapitatowy - wyzwania i zagrozenia w dobie ztozonych systemow
informatycznych” (data wydarzenia: 23.05.2023 r.),

- konferencji zorganizowanej przez Krajowa Rade Sadownictwa w Warszawie, pt. »Rzady prawa
weczoraj, dzi i jutro”. W wydarzeniu tym Instytut Prawa i Administracji byt reprezentowany przez
studentéw IV roku studiow stacjonarnych na kierunku Prawo: p. Marte Macherauch oraz p. Barttomieja
Baske. Zostali oni laureatami ogélnopolskiego konkursu na esej poswigcony tematyce praworzadnosci
w Polsce i na $wiecie. Pani Marta Macherauch, autorka pracy ,Praworzadnos¢ a media
spofecznoéciowe” uzyskata | miejsce, natomiast p. Bartfomiej Baska tworca eseju ,Rozpowszechnianie
idei praworzadnosci w spoteczenistwie wczoraj, dzié i jutro” zdobyt Il miejsce (data wydarzenia:
12.09.2023r.),

- miedzynarodowej konferencji naukowej, tj. X Colloquium Polsko-Gruzitiskim, pt. ,The legal system -
evolution or revolution”, ktéra odbyta sie na Wydziale Prawa Paristwowego Uniwersytetu w Thilisi.
Studentow Prawa na w/w konferencji reprezentowat p. Hubert Rafatowski, student IV roku studiow
stacjonarnych, ktéry wygtosit referat pt. , The Duchy of Warsaw and the Kingdom of Poland —systemic
evolution,revolution and counter-revolution” (data wydarzenia: 18.10.2022 r.),

- miedzynarodowej konferencji naukowe] zorganizowanej w Instytucie Prawa i Administragji, tj. Xl
Colloquium polsko-gruzifiskim, pt. ,Constitutionalism of Poland and Georgia”. Studentéw Prawa na
w/w konferencji reprezentowat p. Hubert Rafatowski, student V roku studiéw stacjonarnych, ktory
wygtosit referat pt. , Constitutionalism of Stanistaw Cat Mackiewicz” (data wydarzenia 11.10.2023 r.),
- I OgélInopolskiej Konferencji Naukowej zorganizowanej przez Center for European Studies i Center
for American Studies, pt. “Problemy systemu edukacji i nauki. Aspekty prawne, polityczne,
ekonomiczne i spoteczne”; Instytut Prawa i Administracji reprezentowafa studentka IV roku Prawa, p.
Julia Synak, ktéra przedstawita referat “Szkolnictwo policyjne - obecne uwarunkowania prawne na
przyktadzie Szkoty Policji w Stupsku” (data wydarzenia: 13.01.2024 r.),

- XXIl Zjezdzie Katedr Doktryn Polityczno-Prawnych, pt. “Wojna i konflikt zbrojny w doktrynach
polityczno-prawnych”. Instytut Prawa i Administracji reprezentowat m.in. student Ill roku Prawa, p.
Arsen Tagirov, ktéry wyglosit referat “Wojna i poglady Fiodora Martensa w kontekscie konferencji
brukselskiej z 1874 r.” (zjazd odbyt si¢ w dniach 28-30.05.2025 r.),

- miedzynarodowej konferencji naukowej ,Law and Humanism: Contemporary Frontiers of Human
Rights Protection”, zorganizowanej przez IPiA we wspofpracy z Uniwersytetem w Kolonii {Republika
Federalna Niemiec) oraz Paristwowym Uniwersytetem im. Ivane Javakhishvili w Thilisi (Gruzja).

Instytut Prawa i Administracji reprezentowat m.in. student IV roku Prawa, p. Arsen Tagirov, ktory
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wyglosit referat ,,/nternational Justice and Civilian Protection: The Role of the ICJ in Addressing the
Humanitarian Crisis in Gaza” (konferencja odbyla sie w Ustce w dniach 24-27.05.2026 r.).

Ponadto, Instytut zorganizowat konferencje studenckie:

- | Ogélnopolskg Studencka Konferencje Naukowa pt. ,Przeszios¢, wspétczesnose, przysztos¢ a nauki
prawne” ( konferencja on-line, 13.01.2022 r.);

- Il Ogolnopolska Studencky Konferencje Naukowq pt. ,Wezlowe problemy prawa podatkowego”;
(konferencja on-line, 13.05.2022 r.); wspétorganizator: Koto Naukowe Prawa Podatkowego IPIA.

W ramach projektu Aktywna Akademia finansowanego z Ministerstwa Edukacji i Nauki,
Instytut Prawa i Administracji wspolnie z Departamentem Energii Jadrowej w Ministerstwie Klimatu i
Srodowiska zorganizowat w budynku przy ul. Arciszewskiego 22a wystawe »Jak bezpiecznie
przetwarzane i sktadowane s w Polsce odpady promieniotwdrcze czyli 60-lat funkcjonowania
Krajowego Skitadowiska Odpadéw Promieniotworczych w Rézanie". Uroczyste otwarcie wystawy
miato miejsce 21.10.2021 r. Réwniez ramach projektu Aktywna Akademia, Instytut Prawa i
Administracji przygotowat w grudniu 2021 r. wystawe ,Pomniki prawa na ziemiach polskich".

Studenci IPiA, w tym studenci kierunku Prawo, na zaproszenie Posta na Sejm RP z ziemi
stupskiej Piotra Miillera, w ramach Sejmowego Programu Edukacji Parlamentarnej, zwiedzali budynek
Sejmu RP. Wyjazd ten (zapewniono w szczegolnosci bezptatny transport autokarem) odbyt sie
20.12.2021r.oraz 14.11.2022 r.

W ramach IPiA studenci maja mozliwosé publikowania swoich prac naukowych. Mianowicie
w przypadku przygotowania przez studenta wybitnego artykutu, opatrzonego pozytywna opinia
opiekuna naukowego, istnieje mozliwos¢ publikacji w jednym z trzech periodykéw IPiA: ,Annales
Pomorienses. lus", ,Journal of Polish-Georgian Law”, ,Review of Institute of the Grand Duchy of
Lithuania”. Z motliwosci publikowania wynikéw swojej pracy naukowej w pierwszym z w/w
periodykéw skorzystat student kierunku Prawo, p. Arsen Tagirov, publikujgc w nr 122022 r. artykut pt.
,Bopsba c pabcmeom u pabomopaosseli 8 PAMKAX MHO20CMOPOHHUX MeNOYHapOOHbIX coenaweHul,
3aKo4eHHbIx 00 Bmopoli muposoll 80iiHb!”.

Studenci wspétpracuja naukowo z pracownikami Instytutu, czego wyrazem sg nastgpujgce
publikacje:

- artykut autorstwa studenta kierunku Prawo, p. Arsena Tagirova i pracownika IPiA, prof. dr. hab. dr
h.c. Dariusza Szpopera, pt. ,Hrabiego Leonida Kamarowskiego wizja idei suwerennosci panstw w
postepowaniach przed trybunatem miedzynarodowym”, Prawo i Wigz 2023, nr 1;

- artykut autorstwa studenta kierunku Prawo, p. Huberta Rafatowskiego i pracownika IPiA, dr. Macieja
Helmina, pt. ,X tom Zbioru Praw Cesarstwa Rosyjskiego w wojewodztwach wschodnich

Rzeczypospolitej Polskiej w dwudziestoleciu migdzywojennym” ”, Prawo i Wiez 2023, nr 1;
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- sprawozdania z konferencji przygotowane przez studenta Prawa IPiA, p. Huberta Rafatowskiego:
sprawozdanie z Ogodlnopolskiego Zjazdu Historykéw Doktryn Politycznych i Prawnych (Ustka, 20-
23.09.2022 r.), ktérego gléwnym organizatorem byt Instytut Prawa i Administracji w Stupsku oraz
sprawozdanie z migdzynarodowej konferenciji X Colloguium Polsko-Gruziriskie, pt. ,The legal system -
evolution or revolution”, (Wydziat Prawa Pafistwowego Uniwersytetu w Tbilisi, 18.10.2022 r.); oba
sprawozdania zostaty opublikowane w czasopismie naukowym [PiA, ,Annales Pomorienses. lus", 2023,
nr2

- artykut p. Arsena Tagirova, studenta IV roku Prawa, pt. “Wojna. Fiodor Martens i konferencja
brukselska z 1874 r.” , opublikowany w czasopi$mie “Prawo i WigZ”, 2025, nr 5.

Studenci maja mozliwoéé uzyskania dostgpu do systemow informacji prawnej: Legalis, LEX, a
takze do Lexoteki, poprzez przydzielenie kodu indywidualnego dostgpu. Dostep do Legalisa i LEX-a
zapewnia takie Biblioteka Uniwersytecka. Nalezy dodac, ze 24.03.2023 r. odbyto sie obowigzkowe
szkolenie dla studentéw pierwszego roku na kierunku Prawo (studia stacjonarne i niestacjonarne) z
Systemu Informacji Prawnej LEGALIS. Ze szkolenia mogli skorzystaé takze studenci z wyiszych lat
studiéw oraz pracownicy IPiA. Instytut zapewnia tez studentom IPiA dostep do testow prawniczych w
ramach serwisu testy-prawnicze.pl, prowadzonego przez Wydawnictwo C.H. Beck. Studenci maja
réwniez mozliwoéé korzystania z wewnetrznej Biblioteki Naukowej IPiA, powotanej przez Dyrektora
IPiA, funkcjonujgcej od 1.10.2021 r. (zal. 8.7, zat. 8.8);

Studenci moga uczestniczyé w programie Erasmus+ oraz wymiany studenckiej na podstawie
umow bilateralnych (zob. szerzej: kryterium 7).

Studenci moga korzysta¢ z indywidualnej organizacji studiéw (10S); zasady ubiegania sig o0 105
okreéla Regulamin studiéw Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku (zat. 8.9). Studenci maja réwniez
mozliwoéé skorzystania z innowacyjnego pilotazowego programu TUTORING IPiA zapewniajacego

studentom biorgcym w nim udziat indywidualne zajecia z tutorem. Szczegétowe informacje dotyczace

programu sa dostepne pod adresem: hitps:// pia.apsl.edu.pl/instytut-prawa-i-administracji/studenci-

i-absolwenci/tutoring-ipia

Studentom proponuje si¢ udziat w réznorodnych konkursach organizowanych przez Instytut.
Nalezy podkreéli¢, ze majg one na celu nie tylko motywowanie studentow do pogtebiania i poszerzania
wiedzy zdobywanej w trakcie studidw, ale i rozwijanie pasji niezwigzanych ze studiowanym
kierunkiem. Instytut zorganizowat w szczegélnosci:

-1i Il Konkurs z wiedzy o prawie, przeprowadzone 29.04.2021 r.i28.04.2022 r.,

- Konkurs z wiedzy o prawie karnym, przeprowadzony 1.03.2024 r.,

- 1 Lokalny Konkurs Krasoméwezy (we wspdtpracy z ELSA Stupsk). Pracownicy Instytutu przygotowali
na ten konkurs kazusy z prawa cywilnego oraz karnego. W konkursie wzigli udziat studenci Prawa,

ktérzy mieli za zadanie wygloszenie méw koricowych opartych na wczesniej wylosowanych kazusach.
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Umiejetnosci Studentéw oceniato piecioosobowe jury ztozone z nauczycieli akademickich i praktykéw
(data wydarzenia: 16.03.2023 r.);

- 1i Il Konkurs Debat Oksfordzkich, przeprowadzone 9.12.2024 r. 11.12.2025r.,

- 1 Konkurs Fotograficzny pod patronatem Prezesa Sadu Apelacyjnego w Gdarsku, temat konkursu:
Siedziby sadoéw w Polsce w fotograficznym kadrze uczniéw szkét érednich i studentéw Prawa i
Administracji”. Termin nadsytania prac konkursowych — 16.06.2021r.,

- Il Konkurs Fotograficzny, temat konkursu: ,Siedziby prokuratur w Polsce w fotograficznym kadrze
uczniéw szkét érednich i studentéw Instytutu Prawa i Administracji”. Termin przestania fotografii
konkursowych: 15.05.2022r.),

- turnieje koszyk6éwki (streetball) o Puchar Dyrektora IPiA. I turniej odbyt sig 19.05.2022 r. na boisku
wielofunkcyjnym UP w Stupsku; w rywalizacji wzieto udziat szes¢ druzyn, w sktadzie ktorych znaleili sie
studenci UP w Stupsku z réznych kierunkéw studiéw oraz nauczyciele akademiccy; Il turniej odbyt sig
9.05.2025 r., Il turniej miat miejsce 16.04.2026 r.

Nalezy podkresli¢, ze studenci zachecani sa do integracji i aktywnosci fizycznej takze w ramach
fakultatywnych zajeé¢ z wychowania fizycznego (np. w roku akademickim 2025/2026 byty to: tenis
stofowy, koszykdwka, pitka siatkowa, fitness, badminton i pitka nozna) oraz turniejéw sportowych
organizowanych przez Uczelnie. Przyktadowo, w roku 2025 i 2026 studenci mieli mozliwos$¢ wziecia
udziatu m.in. w:

- Wiosennym turnieju w pitce noznej o mistrzostwo UPSL (9-16.06.2025r.),

-1i 1l Turnieju w tenisie stotowym o Puchar JM Rektora UPSL (20.09.2025 r., 19.10.2025 r.),

- Il Mistrzostwach UPSL w badmintona w grach pojedynczych kobiet oraz deblach mezczyzn (22.
10.2025r.)

- Turnieju koszykowki 3x3 (27.10.2025 r.),

- Il Mistrzostwach UPSL o Puchar JM Rektora UPSL w strzelectwie sportowym z broni dtugiej
pneumatycznej (4.11.2025r.),

- IIl Mistrzostwach UPSL w badmintona w mikscie (5.11.2025r.),

- Il Druzynowych Mistrzostwach UPSL w strzelectwie sportowym o Puchar JM Rektora UPSL
(18.11.2025r.),

- Turniejach o Mistrzostwo UPSL w pitce siatkowej (finalowe mecze w tych turniejach rozegrano
18.11.2025r.i2.06.2026 r.),

- Mistrzostwach Uczelni w ergometrze wioslarskim (listopad 2025 r.),

- Mikotajkowym Turnieju Tenisa Stotowego Kobiet i Mezczyzn (14.12.2025 r.).,

- Biegu z okazji 57-lecia Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku (28.05.2026 r.)

- meczu sparingowym w siatkéwke pomigdzy studentami a kadra uniwersytecka (18.06.2026 r.)
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Studenci moga korzystaé réwniez z szerokiej oferty wydarzedn organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Uczelnig, ukierunkowanych na integracje $érodowiska studenckiego
potaczona z rekreacja lub moiliwoscia rozwijania zainteresowafi. Przyktadowo, w roku 2025 i 2026
studenci mieli mozliwos¢ wziecia udziatu m.in. w:

- zajeciach z nauki i doskonalenia jazdy na nartach (Osrodek Narciarski Koszatkowo-Wiezyca, 31.01.,
1.02.,7.02., 8.02.2025r.),
- spotkaniach z cyklu “Stupski Historyczny Czwartek” (np. 13.11.2025 r. odbyta sie prelekcja dr
Matgorzaty Mastalerz-Krystjariczuk pt. “Zbrodnia Pomorska. Jesieri 1939 roku na Pomorzu”, a
27.05.2026 r. miato miejsce wystapienie dr. hab. Roberta Kusnierza, prof. UP pt. "Jak nas widza w
Rosji?". Spotkanie byto forma przedstawienia najnowszej publikacji Pana Profesora pt. “Obraz Polski w
rosyjskich mediach prokremlowskich podczas pierwszego roku petnoskalowej agresji Rosji na Ukraing
(2022-2023)",
- spotkaniach z cyklu “Spotkania Literackie nad Stupia” (np. 13.08.2025r. odbyto sie spotkanie z p. Darig
Kaszubowska, autorka ksigzki “Saga kaszubska”; 20.05.2026 r. z prozaikiem i arteterapeuty p.
Grzegorzem Butkiewiczem na temat prozy wspéiczesnej i pisaniu tekstéw piosenek, a 17.06.2026 r. z
p. Markiem Sredniawa na temat dzieta "Stownik Witkacowski”),
- spotkaniu z himalaistg, p. Krzysztofem Wielickim (6.10.2025 r.),
- rajdach rowerowych ( 5.04.2025 r., 6.09.2025 r., 27.09.2025 r., 14.06.2026 r.),
- sptywach kajakowych (rzekami: Brda, 26.04.2024 r. i 4.07.2026 r.; tupawg, 11.05.2025 r; Wieprza,
21.06.2025 r.; Stupia, 5.07.2025 r.; Radew, 30.08.2025 r.; Pokrzywng i Wieprza, 31.05.2026.),
- warsztatach tworzenia bitéw i produkcji muzycznej (22 i 30.10.2025r.),
- zajeciach praktycznych w ramach kursu na patent zeglarza jachtowego (18.05.2026 r.),
- warsztatach z raperem, p. Piotrem “Squerem” Drozdowskim (10.10.2025 r.),
- warsztatach muzycznych z p. Grazyng Auguscik i koncercie All That Jazz (23.10.2025 r.),
- koncertach muzycznych: “Ludowo na Jazzowo” (26.11.2025 r.), “Nad S$wiatem cicha noc -
najpiekniejsze koledy $wiata” (10.12.2025r.),
- Japanese Games Night: wieczér w Klubie Studenckim umozliwiajacy poznanie japonskiej kultury gier
(14.05.2026 1.),
- warsztatach “Komponuj zamiast scrollowac” w ramach projektu edukacyjno-artystycznego
,Biblioteka DZwiekow” (18-22.05.2026 r.),
- spotkaniach Studenckiego Kiubu Ksigzki, np. spotkaniu z p. Agata Bartoszek-Gaj, autorka ksigzki ,,Po
drugiej stronie mezczyzny” (28.05.2026 r.).

Nalezy doda¢, 7e integracji $rodowiska uniwersyteckiego oraz budowaniu dobrych
wzajemnych relacji stuzg réwniez takie imprezy, jak np. Juwenalia, stodki poczestunek

przygotowywany przez wladze Uczelni dla studentéw i pracownikow (Mikotajki, Ttusty Czwartek),
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spotkania wigilijne wifadz uczelni z Samorzadem Studenckim UPSL oraz spotkania wigilijne
organizowane przez Samorzad Studentéw IPiA, na ktore zapraszani s3 nie tylko studenci, ale i
pracownicy IPiA. Nalezy tez podkresli¢, ze UPSL, w tym takze IPiA, wspiera dziatalnos$é samorzadu
studentéw (np. przy wsparciu JM Rektora UPSL oraz wiadz i pracownikéw IPiA Samorzad Studentéw
IPiA zorganizowat ognisko integracyjne dla spotecznosci Instytutu Prawa i Administracji (9.10.2025 r.).
Pracownicy Instytutu biora takze udziat w projekcie “Poznaj naszg kadre”, w ramach ktérego
cztonkowie Samorzadu Studentéw IPIA przeprowadzajg rozmowy z poszczeg6lnymi pracownikami
Instytutu. Rozmowy te, nagrane w postaci filmikow s3 dostgpne na stronie  IPiA

https://pia.upsl.edu.pl/instytut-prawa-i-administraciji/poznaj-nasza-kadre  Istotne znaczenie W

kontekécie integracji i budowaniu dobrej atmosfery na Uczelni ma réwniez dziatanie Klubu
Studenckiego organizujacego takie wydarzenia, jak np. Festiwal Herbaty (27.11.2025r.) oraz bezptatne
dla studentdéw, cykliczne zajecia jogi, dostosowane réwniez do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami
(zorganizowane w 2025 r.).

Studenci studiujgcy w UPSL, w tym studenci kierunku Prawo, wspierani sa nie tylko w
rozwijaniu swoich zainteresowan oraz aktywnosci fizycznej. Maja takze mozliwos¢ skorzystania z
funkcjonujacej w ramach Uczelni Uniwersyteckiej Poradni Wsparcia Psychologicznego. Konsultacji
psychologicznych udzielaja: dr Maria Aleksandrowicz (takze w jezyku ukrairiskim i rosyjskim) oraz p.
Ewa Piotréw. Ponadto, organizowane sy wydarzenia poszerzajgce wiedz¢ na temat zdrowia
psychicznego, jak np.:

- webinar prowadzony przez terapeutg, p. Wojciecha Jatoszyriskiego poswigcony wplywowi stanu
fizycznego na zdrowie psychiczne ,Ciato prawde Ci powie”; wydarzenie zostato zorganizowane przez
Studentéw Dla Zdrowia Niezaleznego Zrzeszenia Student6éw (data wydarzenia: 5.04.2023 r.),

- szkolenie online zorganizowane przez UPSL pt.: ,Student w kryzysie psychicznym"” (daty dostepnych
terminéw spotkan: 21,22,25,26 i 27.03.2024 r.),

- warsztaty prowadzone przez psycholozke, dr Anne Koprowicz pt. “Jak sobie radzi¢ ze stresem?”
(27.05.20251.i 4.06.2025r.).

Uniwersytet Pomorski w Stupsku podejmuje dziatania majace na celu stworzenie warunkow
sprzyjajacych  wyréwnywaniu  szans os6b 2 niepefnosprawnosciami.  Studenci  z
niepetnosprawno$ciami mogg korzysta¢ ze wsparcia Biura ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami (dalej:
Biuro) ( ), na Uczelni powotany zostat Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz
Koordynator ds. dostepnosci.

Biuro jest organizatorem takich aktywnosci adresowanych do 0s6b z niepetnosprawnosciami,
(a takze do ogdtu studentéw, pracownikdw i sympatykow Uczelni), jak w szczegolnosci spotkania
integracyjne (np. w kregielni 9.06.2025 r., 13.11.2025 r., 7.05.2026 r. i 18.06.2026 r.), organizowane

corocznie wyjazdy integracyjno-sportowe (nieodpfatne dla studentéw posiadajacych orzeczenie o
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niepetnosprawnosci). W szczeg6lnosci, studenci mieli mozliwos¢ wzigcia udziatu w obozie letnim w
Zajetdzie nad Stawem Grab6éwko k. Nowej Karczmy (8-13.09.2025 r.) oraz w obozie zimowym w
miejscowosci Wiele na Kaszubach (15-21.02.2026 r.).

Ponadto Biuro propaguje wéréd oséb z niepetnosprawnoéciami oferty wzigcia udziatu w
aktywnosciach organizowanych przez UPSL lub podmioty zewnetrzne, np. :

- w kursach jezykowych, nieodptatnych dla studentéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
(z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz polskiego dla obcokrajowcow, organizowanych przez UPSL w
roku ak. 2025/2026, prowadzonych stacjonarnie oraz online),

- w szkoleniach oraz programach majacych na celu podniesienie kompetencji zawodowych osob z
niepetnosprawnoéciami oraz zwigkszajace ich szanse na rynku pracy (np. realizowany przez Fundacje
Parent Project Muscular Dystrophy ze érodkéw PFRON projekt obejmujgcy m.in. szkolenie i doradztwo
zawodowe, proponowany studentom w roku ak. 2025/2026).

O wskazanych wyzej oraz innych propozycjach wsparcia studenciz niepetnosprawnosciami moga
dowiedzie¢ sie w szczegdlnosci za poérednictwem strony internetowej Uczelni. Strona ta jest zgodna z
wymaganiami ustawy z 4.04.2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U. 2023, poz. 1440), jej kontrast spetnia wymagania WCAG na poziomie
AA oraz wyposazona jest w ustuge ttumacza migowego. Zrédto informacji o propozycjach wsparcia
adresowanych do studentéw z niepetnosprawnos$ciami stanowi takze facebook Biura, natomiast z
samym Biurem moga skontaktowac sie osobiécie, telefonicznie lub mailowo.

Wsparcie procesu edukacji studentéw z niepetnosprawnosciami na Uniwersytecie Pomorskim
w Stupsku polega m.in. na mozliwosci: 1) wydtuZenia czasu trwania egzaminuy/zaliczenia, 2) zmiany
miejsca lub terminu egzaminu/zaliczenia 3) zmiany formy egzaminu/zaliczenia, 4) korzystania ze
wsparcia asystenta dla studenta z niepetnosprawnoscia, 5) zaliczeniu zaje¢ z wychowania fizycznego w
formie alternatywnej, 6) realizacji studiéow wedtug indywidualnej organizacji studiow (10S), 7)
korzystania z pokoi w Domach Studenta przystosowanych dla os6b z niepetnosprawnoscia, 8)
uzyskaniu wsparcia finansowego w postaci stypendium socjalnego przystugujacego wszystkim
studentom z niepetnosprawnoscia, niezaleznie od dochodu ( ).

Wsparciu studentéw z niepetnosprawnosciami stuzg takze organizowane w UPSL szkolenia
pracownikéw (np. 25.11.2025 r. odbyto sie stacjonarne szkolenie dia nauczycieli akademickich i
pracownikéw administracyjnych UPSL z zakresu obstugi, komunikacji i pracy dydaktycznej z osobami
neuroréznorodnymi oraz osobami z niepetnosprawnosciami przejawiajacymi szczegblne potrzeby;
prowadzaca szkolenie: dr z Instytutu Pedagogiki i Psychologii UPSL, p. dr Aneta Chybicka).

Uczelnia zapewnia studentom ze szczegélnymi potrzebami dostgpno$¢ architektoniczng. W
szczegblnodci zajecia, w ktérych uczestnicza studenci organizowane s w budynkach dostosowanych

miejscdo potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (szersze informacje w tym zakresie umieszczone sg
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na stronie internetowej UPSL pod adresem: https://www.upsl.edu.pl/kontakt/deklaracja-
dostepnosci). Nalezy podkresdli¢, ze dziatania majace na celu stworzenie warunkéw sprzyjajgcych
wyréwnywaniu szans 0s6b z niepefnosprawnoséciami zostaly w ostatnich latach w UP w Stupsku
zintensyfikowane - w ramach projektu , Dostepna Akademia Pomorska” dedykowanego osobom z
niepetnosprawnosciami, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, m.in. wybudowana zostata winda przy ul. Kozietulskiego. Niezaleznie od tego,
w UP w Stupsku m.in. utworzono wypozyczalnie sprzetu (lupy powigkszajace, dyktafony, laptopy,
drobny sprzet sportowy), ktérej zasoby sa stale uzupetniane.

Inicjatywe w kierunku tworzenia warunkéw sprzyjajacych wyréwnywaniu szans osob z
niepetnosprawnosciami przejawia takze IPiA - na wniosek Dyrektora IPiA skierowany do wtadz Uczelni
wybudowano winde na zewnatrz budynku, w ktérym miesci sig IPiA, tj. przy ul. Arciszewskiego 22a
(winda o napedzie elektrycznym i 2 przystankach). Dodatkowe udogodnienia dla o0séb z
niepetnosprawnosciami majacych zajecia w budynku IPiA to: na zewnatrz budynku wyznaczono 3
miejsce postojowe dla samochoddw, z ktérych korzystajg osoby 2 niepetnosprawnosciami; wejécie na
sale gimnastyczna od strony wschodniej stanowi pochylnia o szerokosci powyzej1,5mz obustronnymi
poreczami; czeé¢ pomieszczen w budynku posiada oznakowanie dla os6b niedowidzacych, natomiast
na poziomie parteru znajduije sie toaleta przystosowana dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dla studentéw z niepetnosprawnosciami zapewnione s3 udogodnienia w Bibliotece
Uniwersyteckiej, w tym dla 0s6b niedowidzacych i niedostyszacych. Biblioteka wyposazona jest w
podjazd, samoczynnie otwierajace sie drzwi, windg, specjalnie wyposazong toalete, podnosnik, biurko
z ruchomym blatem, krzesto medyczne, monitor dotykowy, klawiature z powickszonymi klawiszami,
myszke big track, powigkszalnik tekstu, lupy, stuchawki bezprzewodowe, program Ivona - lektor,
syntezator mowy oraz program Magic - program do powigkszania tekstu wraz z mowaq dla osob
stabowidzacych, petle indukcyjne dla oséb niedostyszacych, tabliczki informacyjne w jezyku Braille’a.
Biblioteka jest wiaczona do projektu MIGAM, co zapewnia osobom niestyszacym dostgp do ttumacza
jezyka migowego w czasie pracy Biblioteki (kontakt na stronie www). Nalezy tez podkredli¢, ze w
wszystkie czynnosci biblioteczne sa skomputeryzowane, m.in. dziata komputerowy modut zdalnego
zamawiania i rezerwacji zbioréw przez katalog online.

Studenci moga ubiega¢ sie o zakwaterowanie w jednym z trzech domow studenta. Wszystkie
domy studenta znajduja sie przy ulicy Spacerowej 1, 1A i 1B (z wjazdem od strony ul. Arciszewskiego
22A). W Domu Studenta nr 1 dostepne sg pokoje dwu- i trzyosobowe o podwyzszonym standardzie. W
Domach Studenta nr 3 i nr 4 dostepne sg pokoje dwuosobowe. Na parterze Domu Studenta nr 3
znajduja sie pokoje dla studentéw z niepetnosprawnosciami, w tym dwa pokoje, czyli 4 miejsca
przeznaczone s3 dla oséb poruszajacych sig na wézkach inwalidzkich. Do dyspozycji oséb z

niepetnosprawnoéciami na parterze budynku DS nr 3 znajduje sig winda. Na parkingu przy DS nr 3
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znajduja sie 3 stanowiska dla pojazdéw os6b z niepetnosprawnosciami, natomiast przy DSnr4-2
stanowiska. Z kolei w DS nr 1 zainstalowana jest platforma umoiliwiajgca osobom z
niepetnosprawnosciami dostep do stotéwki studenckiej. Miejsca w domu studenckim przydzielane sg
na podstawie ztozonego wniosku o przyznanie miejsca przez administracjg Osiedla Akademickiego.
Profesjonalng obstuge administracyjna studentéw na poziomie Uczelni zapewnia Biuro
Obstugi Student6w i Doktorantow, kierowane przez p. mgr Grazyng Jazewicz, a na poziomie Instytutu
Sekretariat IPiA, prowadzony przez p. mgr Malgorzate Kubiak.
Kazdy student posiada indywidualne konto w ,Wirtualnym Dziekanacie”, gdzie po zalogowaniu

dostepne sq m.in. karty poszczegéInych przedmiotéw oraz materiaty do zajed.

Opieka materialna

Studenci majg dostep do réinorodnych form wsparcia materialnego okreslonych
Regulaminem $wiadczen dla oséb studiujgcych Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku (zat. 8.18).
Mianowicie na zasadach wskazanych w w/w regulaminie studenci mogg ubiegaC sig o nastgpujace
$wiadczenia:

1) stypendium socjalne;

2) stypendium dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

3) stypendium Rektora;

4) zapomoge;

5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;

6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobg fizyczng lub osobe prawng
niebedaca osoba parstwowa ani samorzadowg osob3 prawna.

W celu doskonalenia form wsparcia dla studentéw w zakresie pomocy materialnej, Zarzadzeniem
Dyrektora IPiA z dniem 1.05.2021 r. powofane zostato Biuro ds. grantéow i stypendiéw dla
pracownikéw i studentéw, do ktérego zadar nalezy m.in. wspieranie studentéw w pozyskiwaniu
informacji o stypendiach, a takze pomoc w ich uzyskaniu ( ).

Na UP w Stupsku funkcjonuje projekt ,ZniZAK”. Organizatorem projektu i wydawcy
Studenckiej Karty Rabatéw Studentéw i Doktorantéw Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku »ZNIZAK”
jest Sekcja ds. Promocji UP w Stupsku. Karta jest wydawana studentowi bezptatnie i uprawnia jej
posiadacza do uzyskania znizek i rabatéw oraz skorzystania z ofert specjalnych oferowanych przez
Partneréw Karty. Partnerami projektu Karty sa stupskie firmy ustugowe, kulturalne, gastronomiczne,
rozrywkowe, sportowe i edukacyjne, ktére deklarujg uczestnictwo w projekcie na zasadach

okreélonych w odrebnych porozumieniach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Organizatora.

Informowanie studentéw o formach wsparcia i procedury antydyskryminacyjne
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O wsparciu, jakie oferowane jest studentom kierunku Prawo, sg oni informowani w
szczegbInosci na stronie Internetowej UPSL, na ktérej znajduja sig informacje na temat réznych form
wsparcia (np. szczegétowe informacje na temat pomocy materialnej). Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
strona internetowa UPSL wyposazona jest w funkcjonalnos¢ w postaci ttumacza jezyka migowego;
mozna jg takze przegladaé z uzyciem funkcji dla 0s6b stabowidzacych. Istotne informacje w zakresie
réznych form wsparcia studenci moga uzyskac réwniez w szczeginosci z facebooka IPiA oraz w drodze
kontaktu (bezposredniego lub np. mailowego) z opiekunami roku, pracownikami naukowymi,
pracownikami poszczeg6lnych sekcji administracyjnych UP w Stupsku, jak i w Sekretariacie IPiA.
Szczegblna rola w tym zakresie przypada opiekunom poszczegolnych lat, ktérzy zgodnie z
Regulaminem obowigzkéw opiekuna roku maja obowiazek odbycia spotkania z rozpoczynajacym
studia powierzonym im rokiem studentéw, w trakcie ktérego zobowigzani sg udzieli¢ studentom
szeregu informacji, m.in. na temat regulaminu studiow i systemu pomocy materialnej (zaf. 8.1.).
Ponadto, na poczatku roku akademickiego Uczelnia organizuje obowigzkowe spotkanie organizacyjne
dla studentéw pierwszego roku. Na spotkaniu poruszane s kwestie z zakresu m.in. praw i obowigzkéw
studenta, szkolenia BHP, stypendiéw oraz obstugi wirtualnego dziekanatu. Obowigzkowe spotkanie
organizacyjne organizuje takze IPiA.

Wymaga podkredlenia, ze uzyskiwaniu przez studentéw informacji o dedykowanych im
formach wsparcia sprzyja kameralnos¢ Instytutu i wigzacy sie z tym utatwiony bezposredni kontakt z
jego pracownikami, takze z Dyrekcja Instytutu, Kierownikami Katedr i Zaktadéw. Ta ostatnia cecha
Instytutu petni réwniez pozytywna role w przypadku zgtaszania przez studentéw jakichkolwiek uwag i
postulatéw; ma réwniez pozytywne znaczenie na wypadek zgfaszania sytuacji konfliktowych.

UP w Stupsku posiada przepisy przeciwdziatajgce dyskryminacji oraz procedury majace
zastosowanie w razie wystapienia zachowar dyskryminujacych i naruszenia zasady réwnosci.
Istotne zadania w tym zakresie spoczywaja na Petnomocniku Rektora ds. Réwnego Traktowania oraz
Komisji ds. Réwnego Traktowania ( ). Ponadto, w UPSL przeprowadzono stacjonarny
kurs dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych pt. “Réwnosc szans kobiet i

mezczyzn oraz niedyskryminacja ze wzgledu na pte¢, pochodzenie i niepetnosprawnos¢” (14.01.2026

r.).

Doskonalenie form wsparcia studentéw
Uczelnia, jak i Instytut stale doskonala formy wsparcia studentéw, czego wyrazem, oprocz
utworzenia w roku akademickim 2020/2021 powotywanych wyzej Biura Karier IPiA oraz Biura ds.
grantéw i stypendiéw dla pracownikow i studentéw jest w szczegolnosci:
- utworzenie przez Instytut w roku akademickim 2021/2022 Literackiego Klubu Prawniczego, ktérego

celem jest organizacja cyklicznych spotkart z autorami, a takze dyskusja nad najnowszymi
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monografiami, nie tylko z zakresu prawa; w szczegdInosci Klub zorganizowat spotkanie z prof. dr. hab.
Adamem Wielomskim, autorem ksigzki ,W poszukiwaniu Katechona. Teologia polityczna Carla
Schmitta” (data spotkania: 1.12.2022 r.);
- utworzenie 15.12.2022 r. Klubu Absolwenta; gtéwnym celem Klubu jest podtrzymanie przez
absolwentéw z kierunkéw: Prawo i Administracja wiezi z Instytutem Prawa i Administraciji, a takze
wymiana informacji/doswiadczen z absolwentami IPiA aktywnymi zawodowo. Ponadto, kazdy cztonek
Klubu otrzymuje Karte Absolwenta Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku uprawniajaca do znizek u
wybranych partneréw UP w Stupsku oraz na ustugi $wiadczone w UP w Stupsku (zat. 8.36 - zatl. 8.37);
- wspdlne organizowanie przez Instytut oraz ELSA Stupsk Dni Studentéw IPiA (w programie w dniach
16-18.11.2022 r. przewidziano turniej siatkéwki o puchar Dyrektora IPiA, projekcje filmu i zabawe w
klubie studenckim);
- zorganizowanie przez Instytut | i Il Konkursu Krasomoéwczego Instytutu Prawa i Administracji
(przeprowadzone 26.04.2024 r. i 7.04.2025 r.). Nagrodg gtéwna w Il Konkursie Krasomowczym,
ufundowana przez Europosta Piotra Miillera, stanowit wyjazd do Brukseli potaczony z mozliwoscig
obserwowania prac Parlamentu Europejskiego),
- wyremontowanie budynku IPiA przy ul. Arciszewskiego 22a; przeprowadzony remont obejmowat w
szczegdInoséci doposazenie strefy wypoczynkowej dla studentow, remont toalet na parterze, remont
schodéw zewnetrznych, wyposazenie sali 53 i 19 w nowe meble, a salg 19 takze w projektor i tablice
interaktywng oraz otwarcie nowej pracowni dydaktycznej - symulacyjnej sali rozpraw (data otwarcia:
26.11.2023 r.), dzieki czemu w nowej oprawie mogly odby¢ sie przeprowadzane w Instytucie symulacje
proceséw sadowych (symulacje procesu Sokratesa przeprowadzono 15.12.2023 r., 20.12.2024 r,,
18.12.2025 r., symulacje procesu Rity Gorgonowej 17.05.2024 r.),
- kolejny, szeroko zakrojony remont budynku IPiA przy ul. Arciszewskiego 22a, rozpoczety w lipcu 2026
r., majacy na celu w szczegélnosci termomodernizacje dachu oraz Scian, wymiane instalacji
przeciwpozarowej, unowoczeénienie instalacji alarmowej, remont holu gtéwnego, czesciowy remont
pomieszczeh oraz remont toalet, ktdre nie zostaty objgte poprzednim remontem.

Opinie studentéw na temat istniejacego w UP w Stupsku, w tym w IPiA, wsparcia studentéw
w procesie uczenia sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy jest
whikliwie analizowane i brane pod uwage. W szczegdInosci, studenci wyrazajg swoje opinie w ramach
corocznej procedury ankietyzacji, dokonujac oceny m.in. nauczycieli prowadzacych zajgcia,
opiekundéw roku oraz stopnia osiagniecia efektéw uczenia sig. W ramach powyzszej procedury studenci
maja takze mozliwos¢ wskazania na istniejacg ich zdaniem potrzebe zmiany w programie studiow.
Opinie sformufowane przez studentéw sa poddawane analizie przez Uczelniang Komisje Jakosci
Ksztatcenia, w wyniku ktérej Komisja formutuje dla Instytutu odpowiednie rekomendacje. Nalezy tez

doda¢, ze w IPiA istnieje procedura dotyczaca monitorowania, oceny i doskonalenia infrastruktury i
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zasobow edukacyjnych Instytutu wykorzystywanych w realizacji programu studiow na poszczegdlinych
kierunkach. Procedura ta przewiduje udziat studentéw bedacych cztonkami Rady Instytutu (zaf. 8.38

). Ponadto, dazac do udzielenia studentom jak najefektywniejszego wsparcia i doceniajac
znaczenie ich uwag i postulatéw, w roku akademickim 2025/2026 Instytut wprowadzit ankiete ,Karta
Satysfakcji Studentéw Instytutu Prawa i Administracji UPSL”. Studenci Instytutu {przy zachowaniu
anonimowoéci) mogli w niej oceni¢ m.in. pomoc, jaka uzyskuja ze strony nauczycieli w studiowaniu
(wsparcie merytoryczne w pracach badawczych, pomoc w zrozumieniu tresci wyktadowych i
¢wiczeniowych) oraz pomoc uzyskiwang ze strony Instytutu w odbywaniu praktyk oraz inicjatywy w
zakresie podnoszenia kompetencji. Wyniki ankiety majg znaczenie przy podejmowaniu i
zintensyfikowaniu dziatari zmierzajacych do dalszego doskonalenia wsparcia udzielanego studentom
Instytutu.

Niezaleznie od statego doskonalenia form wsparcia studentéw w uczeniu sig, rozwoju
spotecznym, naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy, nalezy zwrdci¢ uwage na jui
uksztattowane w IPiA dobre praktyki w tej sferze, polegajace przede wszystkim na
wieloptaszczyznowosci oferowanego studentom wsparcia. Przejawia sig to w szczegolnosci tym, ze
Instytut:

1) stwarza studentom mozliwosci pozwalajace na pogiebianie wiedzy zwigzanej ze studiowanym
kierunkiem (np. przez organizowanie spotkari z ekspertami z poszczegdInych dziedzin lub w ramach két
naukowych),

2) organizuje spotkania z praktykami-przedstawicielami poszczegdinych zawodéw prawniczych (np.
spotkania i warsztaty z radcami prawnymi),

3) stwarza studentom mozliwosci wtasnego rozwoju naukowego (np. w ramach két naukowych lub
programu TUTORING IPiA),

4) wspiera zainteresowania studentéw niezwigzane z programem studiéw (np. w ramach
zorganizowanego dwukrotnie konkursu fotograficznego),

5) wspiera integracje $rodowiska studenckiego i motywuje studentéw do aktywnosci fizycznej (np.
wspélorganizujgc Dni Studenta),

6) podejmuje dziatania wspierajace studentéw na ptaszczyZnie psychologiczne] (np. wspotorganizujac
prowadzony przez psychologa wyktad na temat sposobéw radzenia sobie ze stresem),

7) oferuje studentom pomoc w pozyskiwaniu informacji o stypendiach, a takze pomoc w ich uzyskaniu
(Biuro ds. grantéw i stypendiéw dla pracownikéw i studentéw).

Do dobrych praktych IPiA nalezy takze podejmowanie dziafan integrujacych kadre Instytutu
ze srodowiskiem studenckim, czego przejawem s3, opisane wyzej, wspdlne publikacje pracownikéw
naukowych i studentéw, udziat studentéw w konferencjach naukowych, udziat pracownikéw Instytutu

w projekcie “Poznaj nasza kadre” oraz imprezy rekreacyjne lub sportowe (np. turnieje streetball o
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puchar Dyrektora IPiA), w ktérych, oprocz studentéw, brali udziat takze takze przedstawiciele kadry

IPiA.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:

Z uwagi na istotne zmiany w funkcjonowaniu Instytutu, zblizajacy sig rok akademicki 2026/2027
bedzie moina uzna¢ za przefomowy nie tylko dla jego kadry, ale i spotecznosci studenckiej. Pierwsza z
tych zmian polega na rozpoczetym w lipcu 2026 r. rozleglym remoncie budynku zajmowanego przez
IPiA, majacym na celu zapewnienie studentom jeszcze bardziej dogodnych warunkéw studiowania.
Szeroki zakres prac remontowych wigze si¢ z koniecznoscig przeniesienia sekretariatu IPiA oraz
gabinetéw dyrekji Instytutu do nalezacego do UPSL sasiedniego budynku (szczegbtowa informacja na
ten temat znajduje sie na stronie IPiA). Remont wymaga takze zapewnienia studentom zastepczych sal
dydaktycznych w ramach infrastruktury UPSL. Druga zmiana polega na tym, ze od dnia 1.10.2026 .
zmienia sie profil ksztatcenia na kierunku prawo z praktycznego na ogélnoakademicki, co oznacza nowy

etap w rozwoju Instytutu i ksztatceniu jego studentow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osiggnietych rezultatach

Uniwersytet Pomorski w Stupsku zapewnia kandydatom na studia, studentom, absolwentom i
pracownikom staly dostep do informacji o procesach dotyczacych ksztatcenia, procedurach
obowiazujacych w toku studiéw oraz warunkach rekrutacji za posrednictwem strony internetowe;j:
https://www.upsl.edu.pl/ (w tym w wersji mobilnej). W zakladce o Uczelni, podzaktadce Jakos¢
Ksztatcenia publikowane sg obowiazujace akty prawne dotyczace warunkéw prowadzenia studiow
oraz zasad zatwierdzania i aktualizowania programow studiéw. Znalez¢ tam mozna réwniez informacje
o ocenie jakodci ksztatcenia i uczelnianej polityce jakosci ksztatcenia. Do publicznej wiadomosci
podawane s3 informacje o biezacej ocenie nauczycieli akademickich, opiekundw praktyk zawodowych,
opiekunéw poszczegolnych kierunkéw oraz oceny pracy administracji. Tresci prezentowane na stronie
Uczelni s3 czytelne, a poszczeg6ine zaktadki posiadaja spojng szate graficzng. Strong Uczelni, a takze
poszczegdine zakladki mozna réwniez przegladac z uzyciem opcji ,dla 0s6b stabowidzacych”. Jest to
dziatanie Uczelni majgce na celu skierowanie zawartych na stronie informaciji do jak najszerszego grona
odbiorcoéw, w tym oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig. Strona Uczelni funkcjonuje w jezyku
polskim, jednakze znajduje sie na niej zaktadka, w ktérej najwazniejsze informacje o Uczelni, wiadzach

i kierunkach studiéw udostepniane s3 réwniez interesariuszom takze w jezyku angielskim. Zaktadka
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dotyczaca rekrutacji zawiera informacje w jezyku polskim. W podzaktadce For Foreigners informacje

zwigzane z uczelnianym procesem rekrutacji udzielane sg takze kandydatom na studia w jezyku

angielskim i ukrairiskim. Informacje o procesie rekrutacji rozpowszechniane sa takze w obrgbie szeroko

ujetych dziatari promocyjnych Uczelni.

1

W ramach Uczelni kazdy student posiada indywidualne konto w ,Wirtualnym Dziekanacie” gdzie
dostepne sa po zalogowaniu informacje o harmonogramie studiow, karty przedmiotow dla
poszczegdlnych przedmiotow, materialy do zaje¢ oraz inne przydatne dla studenta ogloszenia
uczelniane.

Szczegdtowe informacje o kierunku Prawo i Administracja zamieszczone sq na stronie internetowej
Instytutu Prawa i Administracji: https://pia.upsl.edu.pl (takze w wersji mobilnej). Studenci moga
tam znale#¢ informacje o kadrze dydaktycznej, godzinach konsultacji, rozktadach zajec,
programach studiéw oraz obowigzujacych procedurach i wzorach dokumentéw do pobrania.
Strona internetowa Instytutu jest na biezgco aktualizowana. Wszelkie aktualnosci zwigzane z
ocenianym kierunkiem udostgpniane sa réwniez cyklicznie na tablicach informacyjnych oraz za
posrednictwem strony Instytutu w ramach portalu Facebook:
https://www.facebook.com/IPiAUniwersytetPomorski/.  Informacje  dotyczace programoéw
studiow a takie obowigzujace akty prawne, zarzadzenia i regulaminy sa réwniez dostgpne na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku pod adresem
https://bip.upsl.edu.pl/. Zamieszczane s3 w nim uchwaty Senatu zatwierdzajgce programy
studiéw, wraz z zatacznikami okreslajacymi m.in. efekty uczenia sie, plan studiow, formy
prowadzenia zaje¢ oraz zasady weryfikacji osiggnigcia efektéw uczenia sie. W odniesieniu do
kierunku: https://bip.upsl.edu.pl/artykuly/553/programy-studiow. Nalezy zaznaczy¢, ze dla
Prawa JSM istnieje odrebna zakladka, w ktdrej wymieniono wszystkie programy studidow
obowiazujace od 2019 r. az po 2026 r., pod adresem:

https://bip.upsl.edu.pl/artykuly/945/jednolite-studia-magisterskie.

Udostepnianie tych dokumentdw stanowi realizacje obowigzku okreslonego w ustawie - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Dodatkowymi Zrédtami informacji dla studentow w sprawach
dotyczacych programéw studiéw oraz zasad ich realizacji s takze sekretariat Instytutu oraz
opiekunowie poszczegélnych rocznikéw, z ktérymi student moze skontaktowac sie m. in. za
pomoca skrzynek e-mail lub telefonicznie.

Zagadnienie jakosci publicznego dostepu do informacji o programach studidw, warunkach ich
realizacji i osiagnietych rezultatach w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku stanowi przedmiot
dziatart Uczelni i opisane zostalo w ramach polityki jakosci ksztalcenia oraz zasad organizacji i

funkcjonowania systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku

( )-

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 68



5. Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest systematycznie z uwzglednieniem
opinii studentéw, pracownikéw oraz interesariuszy zewngtrznych, przekazywanych zaréwno
poszczegblnym pracownikom, jak i wiladzom Uczelni oraz Instytutu. Istotnym narzedziem
komunikacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest newsletter Instytutu, rozsylany do
interesariuszy zewnetrznych bedacych cztonkami Rady Prawno-Gospodarczej. Zawiera on w
szczegblnoéci informacje dotyczace biezacej dziatalnosci Instytutu, podejmowanych inicjatyw
dydaktycznych i naukowych, organizowanych konferencji, szkolen i innych wydarzen, a takie
przedsiewzie¢ realizowanych we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Newsletter
stuzy podtrzymywaniu statego kontaktu z interesariuszami oraz umozliwia im przekazywanie
opinii, uwag i propozycji odnoszacych si¢ do dziatalnosci Instytutu. Niezaleznie od informacji
przekazywanych za poérednictwem wiadomosci e mail, cztonkowie Rady Prawno-Gospodarczej s
wlaczani w konsultowanie dziatan Instytutu réwniez poprzez korespondencje indywidualng.
Przyktadem takiej praktyki byto przekazanie cztonkowi Rady wizualizacji planowanego remontu
budynku Instytutu Prawa i Administracji wraz z prosba o przedstawienie ewentualnych uwag do
zaproponowanej koncepcji. W odpowiedzi czionek Rady pozytywnie ocenit przedstawiony projekt,
a ponadto zaproponowat nawiazanie kontaktu z administracjy Prokuratury Okregowej w celu
wymiany doswiadczeri zwigzanych z projektowaniem i realizacjy podobnej inwestycji oraz
zapoznania sie z jej efektami. Przyktad ten potwierdza, Ze komunikacja z interesariuszami
zewnetrznymi ma charakter dwustronny i stuzy nie tylko przekazywaniu informacji o planowanych
dziataniach Instytutu, lecz takie pozyskiwaniu opinii, rekomendacji oraz propozycji wspotpracy.
Zgtaszane uwagi i rekomendacje sa analizowane przez wiadze Instytutu i stosownie do ich
przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjnych  wykorzystywane w doskonaleniu warunkéw
realizacji ksztatcenia oraz sposobdw komunikowania informacii o dziatalnosci Instytutu. W ramach
Uczelni i Instytutu monitoruje sie aktualnos¢, rzetelnos¢, zrozumiato$¢ i kompleksowos¢ informacii
o studiach, a takie ich zgodnoé¢ z potrzebami poszczegélnych grup odbiorcéw. Wyniki
monitorowania sa wykorzystywane do ciggtego doskonalenia procedur jakosci ksztatcenia, w tym
zasad publicznego udostepniania informacji o programach studiow, warunkach ich realizacji i
osigganych rezultatach, zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Instytutu.

6. Dodatkowym ogdlnouczelnianym kanatem upowszechniania informacji jest ,Forum
Uniwersyteckie” — bezplatny kwartalnik Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, ukazujacy sie
zaréwno w wersji drukowanej, jak i elektronicznej, pod adresem: https://www.upsl.edu.pl/o-

uczelni/forum-uniwersyteckie. Wydania cyfrowe sa nieodptatnie udostepniane na stronie

internetowej Uczelni, dzieki czemu dostep do publikowanych tresci majg studenci, pracownicy,
absolwenci, kandydaci na studia oraz pozostali interesariusze. Na tamach czasopisma

prezentowane sg informacje dotyczace dziatalnoéci dydaktycznej i naukowej Uczelni,
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realizowanych projektéw i inwestycji, wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
osiagnie¢ cztonkéw spotecznosci akademickiej oraz inicjatyw podejmowanych na rzecz studentow.
W odniesieniu do Instytutu Prawa i Administracji opisywane sa w szczegdlnosci dziatania stuzace
rozwijaniu praktycznych kompetencji studentéw, aktywnos$¢ studenckich két naukowych oraz
rozwdj infrastruktury dydaktycznej. Przedstawiono migdzy innymi informacje o otwarciu sal

rozpraw przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ praktycznych i symulacji czynnosci procesowych.

Na tamach ,Forum Uniwersyteckiego” prezentowana jest takze aktywno$¢ studentéw zrzeszonych w
kotach naukowych. Przyktadem jest opis dziatalnosci Kota Naukowego Prawa Karnego ,Bona Lex” oraz
udziatu jego czonkéw w rozprawach sadowych, umoiliwiajacego studentom zapoznanie sie z
praktycznym stosowaniem przepiséw prawa karnego materialnego i procesowego oraz rzeczywistym

przebiegiem postepowania sgdowego.

Publikowanie informacji o takich przedsiewzigciach pozwala odbiorcom zapoznac sig nie tylko z
formalnymi zatozeniami programu studiéw, lecz takze z rzeczywistymi warunkami jego realizacji,
mozliwoéciami rozwoju oferowanymi studentom oraz rezultatami dziatan podejmowanych przez
Instytut. ,,Forum Uniwersyteckie” stanowi Zrédio informacji o warunkach ksztatcenia, aktywnosci
studentéw i osigganych rezultatach. Czasopismo uzupetnia informacje formalne publikowane na

stronie internetowej Uczelni, Facebooku IPiA oraz Instagramie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
1. Uniwersystet Pomorski posiada konto w serwisie YouTube

(https://www.youtube.com/@akademiapomorskasupsk4293) oraz w mediach
spotecznoéciowych — Instagram (https://www.instagram.com/ uniwersytetpomorski/), a takze
Facebook (https://www.facebook.com/uniwersytetpomorskiwslupsku/).  Jak  wyzej
wspomniano Instytut Prawa i Administracji posiada konto na Facebooku oraz na Instagram
(https://www.istangram.com/ipia_ap/), a takie w na serwisie  YouTube
(https://www.youtube.com/@ainstytutprawaiadministracji8572).

2. Nalezy wspomnie¢, ze nasi studenci prowadzg, od 13 pazdziernika 2023 r. osobne konto na
Facebooku oraz Instagramie, pod nazwg “Samorzad Studentéw IPiA Uniwersytetu

Pomorskiego w Stupsku” (https://www.facebook.com/profile.php?id=61552557413592). Na

omawianym koncie publikujg m.in. informacje o nadchodzacych wydarzeniach, spotkaniach
két naukowych, czy tez wykladéw otwartych dla wszystkich studentéw IPiA. Ciekawym

elementem prowadzonego przez studentéw kontentu jest réwniez cykl zatytufowany , Poznaj
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naszq kadre”- filmiki dodawane przez studentéw majg umotliwi¢ naszym obecnym i przysziym

Studentom poznanie pracownikéw zatrudnionych w [PiA.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Procedury w zakresie Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na UP w Stupsku podlegaja
zatwierdzaniu:

1. na poziomie ogélnouczelnianym — zarzadzeniem Rektora UP w Stupsku;

2. na poziomie instytutowym — zarzgdzeniem Dyrektora IPiA

Polityka jakosci na poziomie ogdlnouczelnianym zostata wprowadzona uchwata Nr R.000.110.20
Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z 25 listopada 2020 r. (zat. 10.1).

Za podstawowy cel polityki jakosci ksztatcenia obrano okreslenie ram i wytyczenie kierunkéw oraz
dziatart pozwalajacych na stworzenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ma ona
zmierza¢ do zapewnienia wysokiej jakosci edukacji w uczelni, wychodzgcej naprzeciw oczekiwaniom
studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych i innych form edukacji, a takze
oczekiwaniom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Stanowi wyraz dazenia do stworzenia systemu
zgodnego z misjg i wizjg Uczelni oraz przepisami prawa.

Miejsce i rola wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dla kierunku.

Zgodnie z Uchwatg Senatu AP w Stupsku Nr R.000.24.22 z 25.05.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Aneksu nr 1 do uchwaty Nr R.000.63.19. Senatu Akademii Pomorskiej z 30 pazdziernika
2019 r. w sprawie przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscia
Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku { ), System zarzadzania jakoscig ksztafcenia
tworza powigzane ze soba struktury, procesy, procedury/zasady i narzedzia, zwigzane 2z
projektowaniem, realizacja, ocena i doskonaleniem procesu ksztafcenia. Jak wynika z uregulowan ww.
Uchwaly, system zarzadzania jakoscig ksztatcenia na UP w Stupsku funkcjonuje na poziomie
ogdlnouczelnianym i poziomie poszczegdlnych instytutéw.

System zarzadzania jakoscig ksztatcenia funkcjonujacy na poziomie Instytutu Prawa i Administracji
pozostaje w $cistym zwigzku z systemem zarzadzania jakoscig ksztatcenia funkcjonujacym na poziomie
ogélnouczelnianym. W szczegdlnosci ogdinouczelniany system zarzadzania jakosciag ksztatcenia:

- wyznacza ramy, zasadnicze cele i kierunki dziatania podejmowane w ramach systemu zarzadzania
jakoscia ksztatcenia funkcjonujacego na poziomie IPIA,

- jest wspottworzony przez system zarzadzania jakoscig ksztatcenia funkcjonujgcy na poziomie IPiA, w
szczegolnosci przez uczestnictwo Zastepcy ds. Dydaktyki w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia ( )
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- jest uzupetniany przez ustanowione w IPiA struktury, procesy, procedury/zasady i narzedzia, zwigzane

z projektowaniem, realizacja, oceng i doskonaleniem procesu ksztatcenia na kierunku prawo.

Zadania i organizacja wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dla kierunku.

Zadania systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia dla kierunku prawo odpowiadajg ogdlnemu celowi
wyznaczonemu przez system zarzadzania jakoscig ksztatcenia na UP w Stupsku wymienionemu w
przywofanej uchwale Senatu, a wiec polegaja na stwarzaniu odpowiednich warunkéw, okreslaniu
stosownych zasad oraz przygotowywaniu narzedzi, metod i procedur umozliwiajgcych:

- zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,

- monitorowanie i ewaluacje jakosci ksztalcenia,

- doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zadania Systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia dla kierunku prawo sg takze zbieine ze
szczegétowymi celami wyznaczonymi systemem zarzadzania jakoscig ksztatcenia na UP w Stupsku
okreslonymi w w/w uchwale Senatu, a wiec polegaja m.in. na:

- wyznaczaniu celéw i planéw poprawy jakosci ksztatcenia,

- ciggtym monitorowaniu jakosci procesu ksztalcenia,

- regularnej ocenie jakosci procesu ksztatcenia,

- rozwoju wspétpracy w dziedzinie zarzadzania jakoscia ksztatcenia z interesariuszami i partnerami

Instytutu z kraju i zagranicy.

Organizacja wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia dla kierunku prawo.

Zgodnie z przywotang uchwatg Senatu, za funkcjonowanie Systemu na poziomie Instytutu odpowiada
Dyrektor Instytutu. Do kompetencji Dyrektora Instytutu nalezy w szczegblnosci  okreslenie
szczegétowych ram instytucjonalnych Systemu na poziomie Instytutu. Korzystajgc z powyiszej
kompetenciji Dyrektor Instytutu powotat:

- osoby, zespoly oséb i jednostki organizacyjne dziatajgce w IPiA, do ktérych zadan naleiy
wykonywanie powierzonych im czynnosci ukierunkowanych na zapewnienie jakosci ksztatcenia w IPiA
(w tym na kierunku Prawo), w szczegdlnosci:

- Zastepce ds. Dydaktyki powierzajac mu odpowiedzialno$¢ za jakosc ksztatcenia na kierunkach studiéw

prowadzonych w Instytucie ( ),

- Komisje ds. ksztatcenia w Instytucie Prawa i Administracji ( ), ktdre dziata stosownie do
postanowien Regulaminu ustanowionego Zarzadzeniem Dyrektora ( )

- zesp6t ds. hospitacji zaje¢ dydaktycznych ( )

- zesp6t ds. przebiegu procesu ksztatcenia w Instytucie Prawa i Administracji ( )
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- komisje do spraw monitorowania jakosci prac dyplomowych promowanych w Instytucie Prawa i
Administracji (zat. 10.9),

- Zespot ds. Przegladu Infrastruktury (zaf. 10.10,10.10.1),

- zespét ds. ewaluacji (zaf. 10.11),

- zespét do spraw monitorowania loséw absolwentéw (zal. 10.12),

- petnomocnika Dyrektora IPiA ds. realizacji obowigzkow sprawozdawczych i organizacyjnych w
zakresie przebiegu procesu ksztatcenia oraz planowania dydaktyki (zaf.10.13),

- Biuro Karier IPiA (zaf. 10.14, 10.15),

- petnomocnika Dyrektora IPiA ds. wspétpracy migdzynarodowej i wymiany w ramach programu
ERASMUS+ (zat. 10.16, 10.16.1).

Dyrektor Instytutu ustanowit ponadto:

- szereg procedur ukierunkowanych na zapewnienie jako$ci ksztatcenia w IPiA (w tym na kierunku
prawo) dotyczacych w szczegdlnosci:

- zasad wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi (zaf. 10.17, 10.18, 10.19),

- systematycznego przegladu zasob6w bibliotecznych i uzupetniania ksiggozbioru (zat. 10.20),

- systematycznego przegladu infrastruktury dydaktycznej IPIA (zaf. 10.21),

- zasad oceny kompetencji merytorycznych nauczycieli (zat. 10.22),

- zasad przydziatu zajeé zgodnie z kompetencjami prowadzacych (zal. 10.23),

- zasad systematycznej analizy i oceny umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia (zal. 10.24),

- zasad systematycznej publikacji informacji o ksztatceniu i jego jakosci (zat. 10.25).

W ramach Instytutu funkcjonuja sprzyjajace zapewnieniu jakosci ksztatcenia procedury przyjete w
drodze uchwat Rady Instytutu Prawa i Administracji, w szczeg6Inosci regulaminy dyplomowania, np.
na kierunku prawo (zat. 10.26).

Monitorowanie i ocena jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie i ocena jakosci ksztaicenia dokonywane sa w ciggu roku akademickiego, przy czym
ocena jakosci ksztatcenia jest dokonywana zaréwno po zakorczeniu roku akademickiego, jak i
zakoriczeniu kazdego cyklu ksztatcenia.

Monitorowaniu i ocenie jakosci ksztatcenia stuzg w szczegéinosci:

- hospitacje zaje¢ przeprowadzane przez zespét powotany na mocy zarzadzenia Dyrektora Instytutu
( ) stosownie do procedury obowiazujacej na UP w Stupsku (zat. 10.27),

- hospitacje praktyk przeprowadzane przez akademickiego opiekuna praktyk dla kierunku prawo (
10.28) stosownie do procedury obowiazujacej na UP w Stupsku (zaf. 10.27),

- postepowanie monitorujace jako$¢ prac dyplomowych (zat. 10.9),
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- ankiety przeprowadzane wérdd studentéw ( ) i nauczycieli ( ) zgodnie z uczelniang
procedurg “Zintegrowany systemem monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku - ankietyzacja” (zat. 10.31) dotyczace oceny przedmiotéw,

- opinie formutowane przez studentéw w trakcie procesu ksztalcenia przekazywane pracownikom
Instytutu w trybie pozaankietowym,

- przechowywanie prac studentow (zal. 10.32, 10.33),

- badanie loséw zawodowych absolwentdw,

- opinie z przebiegu praktyk zawodowych studentow,

- opinie Rady Prawno-Gospodarczej lub innych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
(zat. 10.34),

- raporty Komisji ds. ksztatcenia w Instytucie Prawa i Administracji ( )

- biezacy przeglad programéw studiéw przez nauczycieli akademickich Instytutu i zgtaszanie sugestii w
tym zakresie na zebraniach pracownikéw lub posiedzeniach Rady Instytutu, a w razie potrzeby
wprowadzanie modyfikacji w trybie ogéInouczelnianej procedury ( ).

- przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw Instytutu Prawa i Administracji z podziatem na
poszczeg6ine katedry, w ramach ktdrego omowione zostaty zasady prowadzenia zaje¢ w formule
online. Pracownikom przedstawiono sposéb dodawania uczestnikéw, udostgpniania prezentacji oraz
korzystania z innych funkcji oferowanych przez platformg Google Meet. Ponadto opisano sposéb
ewidencjonowania zaje¢ realizowanych w formule zdalnej,

- koordynowanie ksztatcenia zdalnego (zaf. 10.38).

Rola przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w zapewnianiu jakosci ksztatcenia i

doskonaleniu programu studidow.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego tworza powotang przy Instytucie Radg Prawno-

Gospodarcza. Rada ta petni role doradczg w sprawach dostosowania programu dydaktycznego i jego
jakoéci. Jej dziatanie ma sprzyjac ksztatceniu kadr dla potrzeb nowoczesnej gospodarki regionu
stupskiego, wojewddztwa pomorskiego, Polski i Unii Europejskiej. Rada Prawno-Gospodarcza
uczestniczy w zapewnianiu jakosci ksztatcenia wspotpracujac z Instytutem w obszarach:

1) opiniowania programu studiéw realizowanego w Instytucie Prawa i Administracji i dostosowania go
do potrzeb dziafalnosci instytucji publicznych oraz przedsigbiorcow,

2) wymiany informacji dotyczacych oczekiwari pracodawcow wobec absolwentéw,

3) wymiany doswiadczeh umozliwiajacych studentom Instytutu udziat w praktykach i stazach

zawodowych,
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4) opiniowania stanu infrastruktury technicznej i dydaktycznej w Instytucie, a takze konsultowanie
spraw zwigzanych z zakupami, doposaieniem, wymiang sprzetu i elementéw infrastruktury
dydaktyczne;j.
Zadania, zakres i sposob dziatania Rady Spoteczno-Gospodarczej zostaly okreslone w statucie (z

), ktéry jest dostepny na stronie internetowej Instytutu, gdzie rowniez zamieszczono jej aktualny
sktad osobowy.
Instytut zapewnia wplyw na jako$¢ ksztalcenia na kierunku Administracja takze innym
przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego  (interesariuszom zewnetrznym
wspotpracujgcych z Instytutem, w szczegélnosci szkotom i instytucjom publicznym), m.in. w drodze
opiniowania programu studiéw realizowanego w Instytucie Prawa i Administracji, stosownie do
procedury okreélonej w zarzadzeniu Dyrektora IPiA w sprawie zasad wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Przyklad wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wplywu na
jakos¢ ksztatcenia na kierunku Administracja stanowi takze podpisane w dniu 22 listopada 2021 r. przez
reprezentujagcego UP w Stupsku Dyrektora IPiA porozumienie o wspotpracy z Izbg Administracii
Skarbowej w Gdarisku. Wspétpraca ta ma stuzy¢ studentom kierunkow Administracja i Prawo oraz
polegac przede wszystkim na:
- organizowaniu i przeprowadzaniu praktyk oraz stazy dla studentow,
- organizowaniu szkolen wytaczenie dla studentéw Uczelni,
- prowadzeniu prac badawczych przez studentéw w zakresie tematow interesujacych obie strony,

- proponowaniu tematéw prac dyplomowych, ktére moglyby by¢ realizowane przez studentow.

Dobre praktyki

Do uksztattowanych w IPiA dobrych praktyk dotyczacych polityki jakoci projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studiéw zaliczaja sig:

- zapewnienie merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nadzoru nad ksztatceniem,
- przejrzyste okreslenie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb sprawujacych nadzoér
nad kierunkiem,

- zatwierdzanie i zmiany programu studiéw odbywaja sie stosownie do formalnie okreslonych
zasad,

- prowadzenie corocznej oceny programu studiow uwzgledniajacej spostrzezenia interesariuszy
procesu ksztatcenia, w szczeg6lnosci kierownikéw zajec i wyniki nauczania,

- w ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy
i studenci), a takze zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci),

- wykorzystywanie ocen i opinii zawartych w ankietach studenckich oraz sporzadzanych przez

absolwentéw w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia,
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- podejmowanie dziataii ukierunkowanych na ograniczenie rezygnacji ze studiéw w tym
realizacja w UPSL od 2025 roku programu drop out, ktérego celem jest zmniejszenie skali rezygnacji ze
studiéw o 9% poprzez uelastycznienie programéw studiéw, rozwdj ksztatcenia zdalnego oraz

zapewnienie dodatkowego wsparcia studentom na poszczegdlnych kierunkach.

Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbtowych kryteriéw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
C
z
Mocne strony
'y‘ ° status uniwersytetu Stabe strony
N ] wysoko wykwalifikowana i rozwojowa | e wynikajgca z postepujacego nizu
; kadra badawczo-dydaktyczna i kadra demograficznego mniejsza selekcja
k specjalistow praktykow kandydatéw na studia, a co za tym idzie nabor
; ° wysoka kategoria naukowa kandydatow o nizszym poziomie
umozliwiajgca prowadzenie postepowan przygotowania do studiéw wyiszych
w
o awansowych w petnym zakresie ] bariera jezykowa w przypadku
w ° staty monitoring jakosci zajec studentow cudzoziemcéw
N dydaktycznych . duze obcigzenie czesci nauczycieli
° rozbudowana oferta praktyk akademickich sprawami organizacyjnymi i
f studenckich i stazy administracyjnymi wynikajacymi ze specyfiki
e praca w niewielkich liczbowo grupach funkcjonowania uczelni
r
) umoizliwiajacych zindywidualizowane
N podejscie do studenta
e
C .
Zagrozenia
z | Szanse . Y -
. ) . . e niska atrakcyjnos¢ Stupska sktaniajgca
y |e zwiekszanie wspotpracy z podmiotami . i . ]
L. . potencjalnych kandydatéw do podejmowania
n | zewnetrznymi, m.in. poprzez komercjalizacjg . . )
S . studiow w wiekszych aglomeracjach
n | badaii i opinie o charakterze eksperckim L
. . . . L akademickich
i | zwiekszenie umiedzynarodowienia ) ] .
L, . ® biurokratyzacja procedur zwigzanych z
k | programu studiéw (wymiana studencka, L . . .,
. L ] organizacja ksztatcenia, nadmiarowosc
i | profesorowie wizytujacy) . . o ..
i L administracyjnych obowigzkéw utrudniajaca
z | szeroka wspdtpraca nauczycieli .. L )
. ] . . . aktywno$é pracownikéw w obszarze badan
e | akademickich z osrodkami zagranicznymi
naukowych
w
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n|e dogodne potozenie uczelni oraz niisze
€ | koszty utrzymania w regionie w poréwnaniu z
t | duzymi osrodkami akademickimi

r |e stale wzmacniajacy sie wizerunek

z | Instytutu Prawa i Administracji w otoczeniu

n | zewnetrznym

e

° rezygnacja przez studentéw z
ksztatcenia w trakcie studiéw (zjawisko drop-
out)

° brak dedykowanej strategii
dziatalnosci promocyjnej (marketingowej)

® presja migracyjna miodziezy w
kierunku duzych osrodkéw akademickich

e niewielkie zaangazowanie
przedsiebiorcow w finansowanie badan

UNIWERSYTET POMORSK]I
w Stupsku

76-200 Stupsku, ul. Arciszewskiego 22 A

tel. 59 84 05 930 fax 59 84 05 935

NIP: 839 10 28 460 REGON:000001459

(Piecze¢ uczelni)

(miejscowosc)

{podpis Rektora)
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Czeséé lll. Zataczniki

Zafacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Lok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. o
Poziom studiéw studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezgcy rok
3lat akademicki 3 lat akademicki
I B - - -
B [} - - - -
stopnia
P 1] - - - -
v - - - -
| - - - g
Il stopnia
[} - - - -
I - 34 - 15
] - 13 - 18
jednolite studia
. . 1t 11 11 17 12
magisterskie
v 23 13 12 10
\' 14 11 15 13
Razem: '

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Rok i i
Poziom studiow ’ . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztaicenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2022/2023 31 brak 15 brak
Jednolite studia 1756532024 33 10 29 13
magisterskie
. . . 2024/2025 45 19 30 11
jednolite studia
magisterskie 2025-2026 51 10 23 8

5 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko

tych pozioméw i form studidw, ktdre s prowadzone na ocenianym kierunku).
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Razem: 160 39 97 32

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreélone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Llczb.a semes.trow i punktow ECTS .onlfeczna do ukoticzenia studiow na 10 semestréw,/300 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli stacjo-3834 h
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i student6w® niestacjo: 2614 h
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ stacjo- 150

prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom ksztattujacym

. . 198 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

niestacjo: 100

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 5 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spofeczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 94 ECTS
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom

24 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych’ 6 miesiecy/720 h

60 h studia stacjonarne,
studia niestacjonarne nie
dotyczy

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zajec¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé:

1. kaczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na 1./3214h/79h
odlegiosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach 2./1894 h/49h
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

5 prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia | studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

7 prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczba godzin zajec

zajec stacjonarne/niestacjonarn | Liczba punktéw ECTS
e

Wstep do ¢wiczenia 180 3

prawoznawstwa

Prawo konstytucyjne |¢wiczenia 180 3

(semestr |)

Logika prawniczai |¢wiczenia 60 2

sztuka argumentacji

Prawo konstytucyjne |éwiczenia 120 2

(semestr I1)

Podstawy prawa éwiczenia 180 3

cywilnego

Podstawy prawa ¢wiczenia 180 3

karnego

Podstawy prawa ¢wiczenia 150 3

administracyjnego

Podstawy prawa ¢wiczenia 120 2

pracy

Ekonomiczna analiza | ¢wiczenia 150 3

prawa/socjologia

prawa

Podstawy ¢wiczenia 180 3

postepowania

cywilnego

Podstawy ¢wiczenia 180 3

postepowania

karnego

Podstawy prawa ¢wiczenia 150 3

handlowego

Podstawy ¢wiczenia 150 3

postepowania

administracyjnego

Prawo europejskie |éwiczenia 150 2

Postpowanie przed |¢wiczenia 120 3

Europejskim
Trybunalem Prawa
Cztowieka/Prawo
wykroczen
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Prawo
miedzynarodowe
publiczne

¢wiczenia

180

Prawo
administracyjne
(semestr V)

¢wiczenia

180

Prawo finanséw
publicznych

¢wiczenia

180

Prawo pracy i
ubezpieczen
spotecznych

éwiczenia

150

Zastosowanie
technologii
informatycznych w
prawie

¢éwiczenia

90

Orzecznictwo
sadowe w zakresie
prawa pracy

¢wiczenia

30

Sporzadzenie pism
w sprawach z
zakresu prawa pracy

éwiczenia

30

Postepowanie
administracyjne
(semestr VI)

éwiczenia

180

Prawo podatkowe

éwiczenia

180

Prawo gospodarcze
publiczne

¢wiczenia

180

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

¢wiczenia

90

Orzecznictwo
sadowe w zakresie
finansow
publicznych i prawa
podatkowego

éwiczenia

30

Sporzadzanie pism w
sprawach z zakresu
finansow o
publicznych o
podatkowych

¢wiczenia

30
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Sporzadzenie aktéw
administracyjnych
oraz pism
procesowych w
postepowaniu
administracyjnym

¢wiczenia

30

Praktyka zawodowa

inne

120

Prawo cywilne
(czes¢ ogdlnaii
prawo rzeczowe)

éwiczenia

150

Prawo cywilne
(zobowigzania)

¢wiczenia

150

Prawo karne

¢wiczenia

150

Prawo handlowe

éwiczenia

150

Orzecznictwo Sadu
Najwyiszego w
sprawach karnych

éwiczenia

30

Sporzadzanie pism w
sprawach karnych

¢wiczenia

30

Prawo cywilne
(prawo rodzinne i
opiekunicze, prawo
spadkowe)

¢wiczenia

150

Postepowanie
cywilne (Semestr
Viil)

¢éwiczenia

150

Postepowanie karne
(semestr VIII)

éwiczenia

150

Postepowanie
sadowo-
administracyjne

éwiczenia

150

Prawo
miedzynarodowe

prywatne

¢wiczenia

150

Orzecznictwo
sadowo-
administracyjne

¢éwiczenia

30

Sporzadzenie pism
w postepowaniu

¢wiczenia

30
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sgdowo -
administracyjnym

Orzecznictwo Sadu
Najwyiszego w
sprawach cywilnych

¢wiczenia

30

Sporzadzanie umow
i pism w sprawach
cywilnych

éwiczenia

30

Praktyka zawodowa
(semestr VIIl)

inne

120

Praktyka zawodowa
(semestr IX)

inne

480

16

International
financial law/Prawo
gietdowe

¢wiczenia

150

European Consumer
Law/Prawo ochrony
konsumenta

¢wiczenia

150

Sztuka negocjacji
prawniczych/Prawo
prasowe

¢éwiczenia

150

Zamowienia
publiczne/Postepow
anie rejestrowe
spotek handlowych

¢wiczenia

150

Prawo
ubezpieczeniowe/Eu
ropean Union Tax
Law

¢éwiczenia

150

Wielkie procesy
sadowe/Prawo
konstytucyjne
Federacji Rosyjskiej

c¢wiczenia

150

Prawo obrotu
nieruchomosciami/|
ntroduction into
Angloamerican Law
System

¢wiczenia

150

Czynnosci
kancelaryjne i

¢wiczenia

30
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organizacja pracy
kancelarii prawniczej

Etyka zawodow ¢wiczenia 90 3
prawniczych

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/form | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow Stopien/tytut,
zajeé/grupy y zajec stacjonarne/niestacjonarn | ECTS imie i nazwisko
zajec e nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®
Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych!

Liczba
Nazwa Jezyk .
L. Forma Semest . studentow
programu/zajeé/grupy L Forma studiéow | wykiado
o realizacji r (wtym
zajec wy .
niebedacych

S Tabele nalezy wypetni¢ odregbnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kaidej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

10 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

11 Tapele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.
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obywatelami
polskimi)

International financial

law

zajecia
teoretyczne/
praktyczne

stacjonarna/
niestacjonarna

j-ang.

European Consumer

Law

zajecia
teoretyczne/
praktyczne

stacjonarna/
niestacjonarna

j-ang.

European Union Tax Law

zajecia
teoretyczne/

zajecia
teoretyczne

stacjonarna/
niestacjonarna

j.ang.

Introduction into
Angloamerican Law

zajecia
teoretyczne/
zajecia
praktyczne

stacjonarna/
niestacjonarna

j.ang.

Prawo europejskie

zajecia
teoretyczne/
zajecia
praktyczne

stacjonarna

j.ang.

Prawo cywilne

zajecia
teoretyczne/
zajecia
praktyczne

Vil

stacjonarna

j-ang.

Podstawy postepowania
karnego

zajecia
teoretyczne/
zajecia
praktyczne

stacjonarna

j-ang

Podstawy postepowania
administracyjnego

zajecia
teoretyczne/
zajecia
praktyczne

stacjonarna

j.ang

Prawo
publiczne

gospodarcze

zajecia
teoretyczne/
zajecia
praktyczne

Vi

stacjonarna

j.ang
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczyé do raportu samooceny (wylacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w kt6rym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiazujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jeéli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajgcia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastgpujacego
wzoru:
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Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek si¢ miesci (do 600
znak6w) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnigc naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania {publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym  uwzglednieniem osiggnie¢  odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doéwiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagniec¢ dydaktycznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania {np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych,
wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel
akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego
Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajec, opieka nad
kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w
ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sig
zakladanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jeéli dotyczy)™

12 Nalezy uwzglednié prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat

poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwéch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglgdnié prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytul/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
X Rok | . . . D egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
) Rok = oL egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
efi el
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocenana
] Rok |. . L egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/stopi | Tytui/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena N Ocena na
. Rok . . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
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Tytul/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
3 Rok |. . . o egzaminu i
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

7. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiéw;
wykaz mozna przygotowaé wedtug przykltadowego wzoru — dotyczy studiow pierwszego stopnia
koriczacych sie egzaminem dyplomowych: nie dotyczy

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Nr albumu

Rok

Tytut projektu
Ocena .
epzaminu Ocena na dyplomowego/inzynierskiego, jesli
& dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego

przediozenie

Studia niestacj

onarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Nr albumu

Rok

Ocena Tytut projektu
e
egzaminu Ocena na dyplomowego/inzynierskiego, jesli
& dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego

przediozenie
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10.

Cz.

Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), -odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, xlsx, .xml.

Nazwy plikéw nie moga by¢ diuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawierac nastepujacych znakéw:
"o & *: < >? /\{ | &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

~

II. Materiaty, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sig zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zajec kierunkowych (z ostatnich dwéch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczerh ze wskazanych przez zespét oceniajacy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia pracg dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sa uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegéInosci tych, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz  osiagniec, ktérych  autorami/twércami/realizatorami lub  wspétautorami/
wspottworcami/wspoétrealizatorami  s3  studenci  ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczeristwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatari naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

szczeg6towe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcz sig w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postgp w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz s3 zorientowane na potrzeby otoczenia
spofeczno-gospodarczego, w tym w szczegélnoéci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celéw

ksztatcenia.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajec s3 zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowahy kierunek, opisujg, w
spos6b trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegélnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogélnych iszczegétowych efektow uczenia si¢ zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczeg6lnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja
peilny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Treéci programowe sa zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Treéci programowe w przypadku kierunkéw studidw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiagniecie wszystkich efektow inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreélonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sig, w tym efektow inzynierskich.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w
przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umotzliwiajg studentom osiagniecie efektéw uczenia sig, w tym w
szczegolnoéci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
érodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundow
zapewniaja prawidiowa realizacje praktyk oraz osiagnigcie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegdInosci tych, ktére sg zwiagzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakoéci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
érodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow, w
przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztafcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztafcenia zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélinych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajace wiasciwy dobér kandydatow, zasady progresji studentow i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie¢ umotzliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sig oraz
rzetelng i wiarygodna oceng stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sig, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i oceng wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdInoéci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.

68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile s uwzglednione w programie studiow), prace dyplomowe (o ile sg uwzglednione w
programie studiéw), studenckie osiaggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakoéci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doéwiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych os6b
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowq realizacje zajec oraz osiagniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiow
prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i do$wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidiowa realizacje zajec, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztaicenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sa
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztalfcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
érodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiaja
prawidtowg realizacje zajec i osiagnigcie przez studentéw efektow uczenia sig, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wlaéciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotdw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktdérych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
érodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspdfpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s3 przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdw i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rozne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sig i osigganiu efektéw uczenia sig oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sig¢ podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostgp do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach
Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach

doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewngtrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakoé¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki s3 publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Zataczniki uzupetniajace tresé kazdego z kryteriéw (1-10) - wytacznie w formie elektronicznej

Kryterium 1

XN ®NE

o

Zat. 1.1. Strategia rozwoju UP

Zat. 1.2. Program st. Prawo

Zat. 1.3. Polityka Jakosci Ksztatcenia UP

Zat. 1.4. Statut RPG

Zat. 1.5. Zarzadzenie IPiA.021.13.2020

Zat. 1.6. Zarzadzenie IPiA.021.16.2021

Zat. 1.7. Zarzadzenie IPiA.021.24.2021

Zat. 1.8. Strategia Instytutu Prawa i Administracji Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata
2021-2026

Zat. 1.9. Uchwata Rady Instytutu Prawa i Administracji w sprawie wyrazenia opinii w zakresie
przyjecia Strategii Instytutu Prawa i Administracji Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata
2021-2026

Kryterium 2

1.

© 0NV E W

zat. 2.1 Program studiow

zal. 2.1a Program studiéw

zat. 2.2 Regulamin praktyk

zat. 2.3 Regulamin praktyk IPiA

zat. 2.4 Regulamin stazy

zat. 2.5 Regulamin studiéw

zat. 2.6 Statut Studenckiej Kliniki Prawa

zat. 2.7 Zarzadzenie w sprawie zaliczenia dyzuréw w poradni prawnej na praktyki studenckie
. zal. 2.8 Regulamin antyplagiatowy

10. zat. 2.9 Regulamin dyplomowania

Kryterium 3

1.

ik

10.
11.

Zat. 3.1. Uchwata w sprawie zasad i trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu wstepnego
na studia

Zat. 3.2. Uchwata (laureaci i finalisci)

Zat. 3.3. Wykaz olimpiad

Zat. 3.4. Regulamin Studiéw

Zat. 3.5. Uchwata w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania efektéw uczenia
sie Uchwatg Nr R.000.56.19 Senatu AP w Stupsku

Zat. 3.6. Zarzadzenie Rektora w sprawie wprowadzenia procedury przeniesienia w
celu kontynuacji ksztatcenia obywateli polskich i obywateli Ukrainy, bedqgcych w dniu
24 lutego 2022 r. studentami uczelni dziatajgcych na terytorium Ukrainy

Zat. 3.7. Zatacznik do zarzgdzenia Rektora

Zal. 3.8. Regulamin Antyplagiatowy

Zat. 3.9. Zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia JSA

Zat. 3.10. Regulamin dyplomowania na kierunku Prawo

Zat. 3.10.1. Zarzadzenie Dyrektora IPiA w sprawie powofania komisji do spraw
monitorowania jakosci prac dyplomowych

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samoaceny | pka.edu.pl 97



12. Zat. 3.11. Zarzadzenie Dyrektora nr IPIA.021.16.2020 w sprawie oceny kompetengiji
merytorycznych

13. Zat. 3.11.1 Zarzadzenie Dyrektora IPiA w sprawie zasad uruchamiania seminariow
magisterskich

14. Zat. 3.12. Tematy prac dyplomowych przewidziane do obrony w roku akademickim
2025/26.

15. Zat. 3.13. Uchwata w sprawie Programu dziafari na rzecz wyréwnywania szans
edukacyjnych

16. Zat. 3.14. Program ,, Akademia szansg dla wszystkich”

17. Zat. 3.15. Zarzadzenie w sprawie przyjecia requlaminu Komisji ds. ksztatcenia

18. Zat. 3.16. Regulamin studenckich praktyk zawodowych i stazy w Uniwersytecie
Pomorskim

19. zat. 3.17. Regulamin studenckich praktyk zawodowych w IPiA oraz regulamin
odbywania stazy

20. Zat. 3.18. Zarzadzenie Dyrektora IPiA w sprawie archiwizowania prac studentéw

21. Zat. 3.19. Zarzadzenie Dyrektora IPiA wytyczne w zakresie archiwizacji

22. Zat. 3.20. Zarzadzenie Rektora w sprawie obowigzku dokumentowania przebiegu
studidéw

23. zat. 3.21. Uchwata w sprawie warunkow rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

24. Zat. 3.22. Procedura badania loséw zawodowych absolwentéw

25. Zat. 3.23. Losy absolwentéw UP. Raport za rok 2024

26. Zat. 3.24. Raport z ankiet 2024 r.

27. Zat. 3.25. Losy absolwentéw IPiA Raport z wynikdw ankiet przeprowadzonych wsér6d
absolwentéw prawa koriczacych studia w 2025 r.

Kryterium 4

1. Zat. 4.1.Charakterystyka pracownikéw Instytutu oraz innych oséb prowadzacych zajgcia na
kierunku Prawo w roku akademickim 2026/27

2. Zat. 4.2. Wykaz wybranych publikacji (2020-25)

3. Zat. 4.3. Wykaz konferencji

4. Zat. 4.3.1. Granty, projekty w zakresie badar naukowych i prac rozwojowych, w kt6rych

uczestniczyli pracownicy Instytutu

5. Zat. 4.4. Zarzadzenie Dyrektora IPiA z dnia 26 kwietnia 2021 r. w sprawie utworzenia Biura

ds. grantéw

6. Zat. 4.4.1. Zmiana zarzadzenia

7. Zat. 4.5. Szkolenia pracownikéw

8. Zat. 4.6. Regulamin Pracy w Akademii Pomorskiej w Stupsku

9. Zat. 4.7.Statut Uniwersytetu Pomorskiego

10. Zat. 4.8. Zatrudnianie nauczyciela akademickiego w UP

11. Zat. 4.9. Zarzadzenie nr IPIA.021.17.2020.pdf

12. Zat. 4.10.Zarzadzenie nr IP1A.021.16.2020.pdf

13. Zatl. 4.11. Uchwata nr R.000.65.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30

pazdziernika 2019 r.

14. Zat. 4.12. Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w UP w Stupsku
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15. Zat. 4.12.1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
UP w Stupsku

16. Zat. 4.13.- 4.13.2. Ankietyzacja, Raport Oceny Nauczycieli akademickich

17. Zat. 4.14. Zarzadzenie nr R.021.170.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 1 grudnia 2020 r.

18. Zat. 4.14.1. Procedura hospitacji

19. Zat. 4.15. Regulamin podziatu, wnioskowania i rozliczania subwencji badawczej

20. Zat. 4.16. Zarzadzenie nr R.021.26.21 Rektora AP z dnia 17 lutego 2021 - powotanie
petnomocnika

21.Zat. 4.17. Zarzadzenie nr R. 021.27.21 Rektora AP procedura przeciwdziatania dyskryminacji
22. Zat. 4.18. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji R.021.05.25.

Kryterium 5
1. Zat. 5.1. Stan bazy dydaktycznej IPiA
2. Zat. 5.2. Praktyki zawodowe dla kierunku prawo
3. Zat. 5.3.1.Zarzadzenie R.021.62.20 (obowigzujace)
4. Zat. 5.3.2.Zarzadzenie R.021.8.21 (obowigzujace)
5. Zat. 5.4. Zarzadzenie Rektora 26 marca 2024 r. regulamin ksztaicenia zdalnego
6. Zat.5.5.1. ACADEMICA dla kierunku prawo
7. Zal. 5.5.2. Wykaz ksigzek dla kierunku prawo
8. Zat. 5.5.3. IBUK LIBRA ksigzki elektroniczne dla kierunku prawo
9. Zat. 5.5.4. Czasopisma prenumerowane - prawo
10. Zat. 5.6.1 Law i Legislation w bazie EBSCO
11. Zat. 5.6.2 Law i Legislation w bazie Wiley
12. Zat. 5.6.3 Law w bazie Springer
13. Zatl. 5.6.4 Law i Legislation w bazie Science Direct
14. Zat. 5.7. Scopus i Web of Knowledge
15. Zat. 5.8. Procedura zakupow ksigzek
16. Zat. 5.9. Zarzadzenie IPiA.021.15.2020
17. Zat. 5.10. Zarzadzenie |IPIA.021.14.2020
18. Zat. 5.11. Obwieszczenie interesariusze
19. Zat. 5.12. Zespd6t ds. Przegladu Infrastruktury
Kryterium 6
1. Zat. 6.1. Statut RPG, 30 X1 2020
2. Zat. 6.2. Porozumienie z IAS GD
3. Zat. 6.3a. Zarzadzenie interesariusze, Zarzadzenie IPIA.021.13.2020
4. Zat. 6.3b. Zarzadzenie interesariusze, Zarzadzenie IPIA.021.24.2021
Kryterium 7
1.  Zat. 7.1. Zarzadzenie IPiA nr 021 26 2024 w sprawie powotania Petnomocnika ds. wspotpracy
miedzynarodowej
2. Zal 7.2 okresowy proces monitorowania stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
3.  Zal. 7.3. zasady realizacji mobilnosci miedzynarodowej i jej zaliczania s3 uwzglednione w

Regulaminie studiéw
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Kryterium 8

1.

© 0N DR W

W W RNRNNRNNRNODRNNNRRSRB @B 2 |1
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w
N

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

Zat. 8.1 Regulamin obowigzkéw opiekuna roku
Zat. 8.2 Zarz. IPiA.021.12.2021

Zat. 8.3 Zarz. IPiA.021.23.2021

Zat. 8.4 Statut RPG t.j.

Zat. 8.5 Lista spotkan z ekspertami

Zat. 8.6 Statut Studenckiej Kliniki Prawa

Zat. 8.7 Regulamin Biblioteki Naukowej IPiA
Zat. 8.8 Zarz. IPiA.021.20.2021

Zat. 8.9 Regulamin studiow

. Zat. 8.10 Regulamin BON

. Zat. 8.11 R.021.70.21

. Zat. 8.12 Zat. 1 do R.021.70.21

. Zat. 8.13 Zat. 2 do R.021.70.21

. Zat. 8.14 Zatacznik nr 1 wniosek

. Zat. 8.15 Zatacznik nr 2 zgloszenie

. Zat. 8.16 Zatacznik nr 3 oswiadczenie asystenta
. Zat. 8.17 Zatacznik nr 4 karta pracy

. Zat. 8.18 Regulamin $wiadczen

. Zat. 8.19 Zarz. IPiA.021.17.2021

. Zat. 8.20 Zarz. IPiA.021.22.2021

. Zat. 8.21 Zarz. D.IPiA Nr 021.08.2022

. Zat. 8.22 R.021.26.21

. Zal. 8.23 R.021.113.24

. Zat. 8.24 R.021.118.24

. Zat. 8.25 R.021.32.25

. Zat. 8.26 R.021.13.25

. Zat. 8.27 Regulamin pracy Komisji ds. Rdwnego Traktowania
. Zat. 8.28 Standard antydyskryminacyjny w UP w Stupsku

. Zat. 8.29 Zarz. nr R.021.05.25
. Zat. 8.30 Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w UP w Stupsku

. Zat. 8.31 Zatacznik nr 1 do Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w UP w

Stupsku

Stupsku

. Zat. 8.32 Zafacznik nr 2 do Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w UP w

Zat. 8.33 Zatacznik nr 3 do Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w UP w

Stupsku

Zat. 8.34 Zatacznik nr 4 do Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w UP w

Stupsku

Zat. 8.35 Regulamin Pracy Mediatora
Zat. 8.36 Zarz. IPiA.021.17.2022

Zat. 8.37 Regulamin Klubu Absolwenta
Zat. 8.38 Zarz. IPiA.021.15.2020

Zat. 8.39 Zarz. nr IPiA.021.04.2026

Zat. 8.40 Obwieszczenie Dyrektora IPiA - zasady wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi
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Kryterium 9

1. Zat. 9.1 Uchwata nr R.000.63.19 — Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30
pazdziernika 2019 r. - okreslajaca zasady organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania
Jakoécig Ksztatcenia w AP w Stupsku

2. Zat. 9.2 zatacznik do uchwaty nr R.000.63.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30
paidziernika 2019 .

3. Regulamin organizacji i funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku (Zatacznik do Uchwaty nr R.000.24.22 z dnia 25 maja 2022 roku — tekst

jednolity)

Kryterium 1

1. Zat 10.1 Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr R.000.110.20

2.Z
.z
.z
Z
.z
.z
.z
.z

0

at.
at.
at.
at.
at.
at.
at.
at.

10.2 Zatacznik do Uchwaty R.000.24.22
10.3 Zarzadzenie D.IPiA Nr 005.01.2020
10.4 Zarzadzenie IPiA 021 25 2025
10.4.1 Zarzadzenie IPiA 021.02.2026
10.5 Zarzadzenie Nr IPiA.021.01.2021
10.6 Zarzadzenie IPiA 021.33.2025

10.7 Zarzadzenie IPiA 021.37.2025

10.8 Zarzadzenie Nr IPiA.021.15.2022

10. Zat. 10.9 Zarzadzenie Nr IPiA.021.02.2024

11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Zat,
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat,
Zal.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

10.10 Zarzadzenie Nr IPiA.021.13.2023
10.10.1 Zarzadzenie IPiA 021.32.2025
10.11 Zarzadzenie IPiA 021.03.2026
10.12 Zarzadzenie Nr IPiA.021.14.2023
10.13 Zarzadzenie Nr IPiA.021.08.2021
10.14 Zarzadzenie Nr IPiA.021.23.2021
10.15 Zarzadzenie Nr IPiA.021.09.2022
10.16 Zarzadzenie Nr IPiA.021.13.2021

10.17 Zarzadzenie Nr IPiA.021.13.2020
10.18 Zarzadzenie Nr IPiA.021.16.2021
10.19 Zarzgdzenie Nr IPiA.021.24.2021
10.20 Zarzadzenie Nr IPiA.021.14.2020
10.21 Zarzadzenie Nr IPiA.021.15.2020
10.22 Zarzadzenie Nr IPiA.021.16.2020
10.23 Zarzadzenie Nr IPiA.021.17.2020
10.24 Zarzadzenie Nr IPiA 021.18.2020
10.25 Zarzadzenie Nr [IPiA 021.02.2021

10.16.1 Zarzadzenie IPiA nr 021.26.2024
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

10.26 Zatacznik do uchwaty Rady IPiA nr IPiA.001.12.2021
10.27 Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr R.021.170.20
10.28 Regulamin Praktyk

10.29 Karta Ewaluacyjna Przedmiotu (KEP-S)

10.30 Zatgcznik 1 do Zarzadzenia nr R.021.7.22
10.31 Karta Ewaluacyjna Przedmiotu (KEP-N)

10.32 Zarzadzenie Nr IPiA 002.10.2019

10.33 Zarzadzenie IPiA 021.11.2021

10.34 Statut RP-G

10.35 Zarzadzenie Nr I1PiA.021.04.2021

10.36 Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr R.021.29.23
10.37 Zatacznik 2b do R.021.29.23

10.38 Zarzadzenie IPiA 021.28.2025

A, Uniwersytet
"1i]| Pomorski
w Stupsku
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