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I. Wstep
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Podstawy prawne

Podstawe prawng okreslaja:

1.

2.

Statut Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku (Uchwata Nr R.000.37.25 Senatu Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku z dnia 24 wrzeSnia 2025 roku).

Regulamin Studiow Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, Shupsk 2026 (Zatacznik do
uchwaty R.000.20.26 z dnia 29 kwietnia 2026 r. — tekst jednolity).

Polityka Jakosci Ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Uchwata Senatu Nr
R.000.14.20 z dnia 26 lutego 2020 r, Uchwala Senatu nr R.000.110.20 z dnia 25 listopada
2020r.)

Regulamin Organizacji i Funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia w
Akademii Pomorskiej w Stupsku (Uchwata nr R.000.24.22 Senatu Akademii Pomorskiej w
Stupsku z dnia 25 maja 2022 roku w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Uchwaty NR
R.000.63.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 pazdziernika 2019 roku w
sprawie przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania JakoS$cig
Ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku).
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Struktura decyzyjna w Instytucie Geografii

Dyrektor Instytutu
Geografii

Katedra Mauk o Ziemi i

Katedra Geografii
Spoleczno-Ekonomiczneji
Turystyki

Instytutowa Komisja ds.

Jakosdi ksztalcenia Rada Instytutu Geografii

Srodowisku

bt 7aklad Fizyki Srodowiska | b==d7aklad TurystykiiRekreacji]

— Zaklad Geoekologii

Zaklad Geografii
= Spoleczno-Ekonomiczneji
GospodarkiPrzestrzennej

Zaklad Chemii i
Toksykologii Srodowiska

§3



Cele WSZJK w Instytucie Geografii

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) w Instytucie Geografii jest

integralng czescig Systemu Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Pomorskim w Shupsku.,

Gtownym celem polityki jakosci ksztalcenia w IG jest zapewnianie wysokiej jakosci edukacji

zgodnej z oczekiwaniami studentow, stuchaczy studiow podyplomowych, a takze

z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zgodnie ze Strategia Rozwoju Instytutu.

Do celow operacyjnych zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia w Instytucie przyjgto:

a) projektowanie, monitorowanie i ewaluacj¢ programéw studiow;

b) zagwarantowanie wysokiego poziomu organizacji procesu dydaktycznego;

€) wdrazanie polityki antyplagiatowe;;

d) podnoszenie kompetencji merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli akademickich;

e) dbatos¢ o ilosciowy i jakoSciowy rozwoj infrastruktury i zasobow materialnych Instytutu
dla potrzeb ksztatcenia;

f)  doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu i jakosci.

Dziataniem WSZJK objeci sg studenci wszystkich pozioméw i form studiéw oraz stuchacze

studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia ustawicznego na kierunkach prowadzonych

przez Instytut, kadra dydaktyczna Instytutu oraz wszystkie podmioty uczestniczace w procesie

ksztalcenia.
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Organizacja i zadania WSZJK w Instytucie

1. W celu =zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania Wewngetrznego Systemu

2.

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Geografii w sklad IK ds. JK wchodzi:
przewodniczacy, przedstawiciele pracownikow badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych oraz przedstawiciele spoteczno$ci studenckiej.

Instytutowa Komisja ds. Jakoséci Ksztalcenia zostaje powotana na rok akademicki.

3. Do zadan IK ds. JK nalezy:

1) Opiniowanie i monitorowanie oraz opracowanie i doskonalenie programéw studiow.
2) Monitorowanie programow studiow, a w tym:

a) badania opinii pracodawcow,

b) badania opinii studentéw,

C) analiza wynikow ksztalcenia (terminowo$¢ ukonczenia studiow, zaliczania
przedmiotdw, oceny uzyskiwane przez studentéw na egzaminach oraz z prac
dyplomowych),

d) analiza osiagnietych przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie,

e) sprawdzanie poprawnosci stosowanych metod ksztalcenia oraz sposobow
weryfikacji efektow.

3) Monitorowanie i przygotowanie propozycji podnoszenia kompetencji kadry badawczo-
dydaktycznej i dydaktycznej, a w tym:

a) wspoludziat w ocenie nauczycieli akademickich,

b) wypracowanie procedur i narzedzi oraz analiza wynikow hospitacji,

c) monitorowanie kompletnosci i aktualno$ci kart przedmiotow,

d) motywowanie i przygotowanie nauczycieli do wdrazania innowacyjnych metod
ksztalcenia i oceny.

4) Analiza opinii studentéw i pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
0 systemie nauczania na kierunku studidw.

5) Analiza wynikéw monitorowania loséw absolwentow.

6) Wspolpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w celu analizy zgodno$ci
zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.
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7) Wspolpraca z interesariuszami wewngtrznymi i zewngtrznymi w zakresie ustalenia,
modyfikacji i aktualizacji koncepcji ksztatcenia efektow uczenia si¢ , tresci ksztatcenia,
sekwencji przedmiotéw dla danego kierunku studiow

8) Monitorowanie 1 przygotowanie propozycji dotyczacych doskonalenia procesu
dydaktycznego.

9) Monitorowanie procesu dyplomowania.

10) Przygotowywanie niezb¢dnych danych do wewngtrznego systemu informacyjnego
w Instytucie Geografii.

11) Monitorowanie i przeglad zasoboéw materialnych wspierajgcych ksztalcenie w Instytucie.
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Zatwierdzanie, monitoring, organizacja i ewaluacja programoéw studiow

Nowe programy studiéw oraz zmiany w istniejgcych programach studiow prowadzonych przez
Instytut Geografii na kierunkach: geografia, ochrona $rodowiska, turystyka i rekreacja,
przygotowujg zespoty powotywane przez Dyrektora IG.

Zespolty przedstawiajg do analizy przygotowane projekty programoéw studiéw do oceny przez IK
ds. JK.

IK ds. JK przedstawia do zatwierdzenia nowe projekty programow studiow Radzie Instytutu
Geografii, a nastepnie zgodnie z procedurg obowigzujacg na Uczelni za po$rednictwem Biura do
Spaw Ksztalcenia przekazuje je Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.
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Programy studiéw dla kierunkéw prowadzonych w IG podlegajg okresowemu przegladowi tj. raz
w roku.

Przegladu dokonuje IK ds. JK.

IK ds. JK dokonuje przegladu programu studiéw pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, zakladanymi efektami uczenia si¢ i kwalifikacji wynikajacymi z ukonczenia
studiow oraz potrzebami rynku pracy.

Przeglad zmierza do przedstawienia: rocznej oceny efektow uczenia si¢, wynikow badania opinii
studentéw, wynikdéw badania karier zawodowych absolwentow, przydatnosci efektow uczenia sig
na rynku pracy, wynikéw oceny jakosci kadry dydaktycznej oraz wynikdéw konsultacji
z interesariuszami.

Dyrektor IG w porozumieniu z Kierownikami Katedr dokonuje obsady personalnej (na dany rok
akademicki) zaje¢ zawartych w programie studiow zgodnie z kompetencjami nauczycieli
akademickich, na podstawie Kart kompetencji pracownikéw.

Zastepca Dyrektora |G ds. Dydaktyki wraz z powolanym zespotem przez Dyrektora Instytutu
przygotowuje rozktad zaje¢ dydaktycznych na dany semestr biezacego roku akademickiego.
Zastepca ds. Dydaktyki 1G w sposéb ciagly, monitoruje wlasciwg organizacje zajec
dydaktycznych.
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Nie poézniej niz jeden miesiac po zakonczeniu danego roku akademickiego przewodniczacy
WSZJK wspdlnie z prowadzacymi zajecia, dokonuje ewaluacji efektow uczenia si¢ przypisanych
do przedmiotow. Whnioski i uwagi przekazuje do 1K ds. JK.

Zastepca Dyrektora |G ds. Dydaktyki wspélnie z opiekunem roku zbiera uwagi i sugestie
studentdw i nauczycieli akademickich na temat programdw studiow (w tym szczegdlnie analizuje
ankietyzacj¢ KEP-S i KEP-N), obsady zaje¢, kart przedmiotéw i prowadzenia zaje¢. Wnioski i
uwagi przekazuja do IK ds. JK.

Przekazane wnioski stanowig jedno ze zrodel catosciowej ewaluacji systemu dydaktycznego.
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Proces dyplomowania

Zasady procesu dyplomowania okre$laja odrgbne regulaminy:
a) Regulamin Studiow Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, Stupsk 2026,
b) Zasady dyplomowania dla kierunkdw prowadzonych w 1G,
c) Regulamin przebiegu egzaminu dyplomowego.
Nadzér nad procesem dyplomowania sprawuje Dyrektor IG we wspotpracy z IK ds. JK.

89
Organizacja i monitoring praktyk zawodowych

Organizacje praktyk zawodowych na kierunkach studiow prowadzonych w Instytucie Geografii
okresla Regulamin praktyk zawodowych.

Za organizacj¢ praktyk zawodowych w Instytucie Geografii odpowiada Instytutowy Koordynator
ds. praktyk zawodowych i stazy oraz akademiccy opiekunowie praktyk.

Instytutowy Koordynator ds. praktyk zawodowych i stazy w porozumieniu z akademickimi
opiekunami praktyk przygotowuje raport z praktyk, nie pozniej niz miesigc po zakonczeniu
danego roku akademickiego. Raport przekazuje do Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk
zawodowych i stazy.

8§10
Pracownicy Instytutu Geografii

Zasady rekrutacji i mianowania pracownikdw, awansowania i zwalniania pracownikéw, zasady
wspomagania badan naukowych i aktywnosci dydaktycznej, punktacyjny system oceny
pracownikoéw, hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych, system nagradzania pracownikow reguluja
odrebne akty prawne:

a) Statut Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, Stupsk 2026,

b) Regulamin Pracy w Akademii Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2022,

c) Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Akademii Pomorskiej w Stupsku, Shupsk
2020,

d) Regulamin Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych w Uniwersytecie
Pomorskim w Stupsku, Stupsk 2025,

e) Regulamin Organizacji i Realizacji Hospitacji zaje¢ pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych Instytutu Geografii Uniwersytetu Pomorskiego w
Stupsku, Stupsk 2023,

f) Regulamin obowigzkoéw Opiekuna Roku, Stupsk 2024,

g) Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich Akademii
Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2021,

h) Regulamin przyznawania wyrdznien honorowych Akademii Pomorskiej w Shupsku,
Stupsk, 2019.

Dyrektor IG odpowiada za wiasciwy stan kadrowy w Instytucie .

Kadra badawczo-dydaktyczna ma obowigzek rozwoju naukowego.

Kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna ma obowigzek rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Za przestrzeganie postanowien aktow prawnych wymienionych w pkt. 1 odpowiada Dyrektor IG.
Uwagi o prowadzonej polityce kadrowej Dyrektor IG corocznie zgtasza do IK ds. JK.
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§11
Wspélpraca miedzynarodowa

Pracownicy badawczo-dydaktyczni sa motywowani do podejmowania inicjatyw zmierzajacych do
umocnienia i rozwijania dzialalnosci naukowej z innymi osrodkami naukowymi w Polsce i za
granicg, poprzez wyjazdy i wyglaszanie referatoéw oraz wykladow w innych osrodkach naukowych
i na konferencjach mig¢dzynarodowych. W ramach wspélpracy mig¢dzyuczelnianej i
miedzynarodowej do Instytutu Geografii zapraszani sg pracownicy naukowi i dydaktyczni z
réznych osrodkow krajowych i zagranicznych do odbywania wizyt w ramach stazy naukowych,
dydaktycznych, dziatalnosci konferencyjnej, wizyt promujacych osiggnigcia naukowo-
dydaktyczne oraz prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni z osrodkéw krajowych i zagranicznych mogg prowadzié
zajecia dydaktyczne w Instytucie Geografii na stanowisku visiting profesor.

Pracownicy IG sg wspierani w mobilnoéci zagranicznej w ramach programu Erasmus + oraz
innych programéw miedzynarodowych do prowadzenia zaje¢, wykladow, udzialu w
konferencjach i innej dziatalno$ci wspierajacej rozwoj naukowy i dydaktyczny IG.

Pracownicy IG sa zobowiazani do wspierania mobilno$ci studenckiej poprzez aktywizowanie
studentow do udzialu w programach wymiany mig¢dzynarodowej oraz zachecanie innych
osrodkow ksztatcenia studenéw do zawierania uméw na wymiane studentdéw z uczelniami
krajowymi i zagranicznymi.

Monitoringu dziatan w ramach wspotpracy miedzynarodowej dokonujg Kierownicy Katedr.
Kierownicy Katedr sporzadzajg roczny raport ze wspoipracy miedzynarodowe;j, ktory przekazujg
IK ds. JK.

8§12
Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

W IG powoluje si¢ Rade Pracodawcow w celu integracji srodowiska nauk z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, doskonalenia programéw studiow prowadzonych przez 1G,
podnoszeniu ich jako$ci 1 zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana poprzez zapewnienie
studentom miejsc praktyk zgodnych z ich $ciezka ksztatcenia.

Instytut Geografii jest widoczny w s$rodowisku spotecznym regionu poprzez popularyzacje
dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkami prowadzonym w IG.

Popularyzacja moze polegac¢ na organizacji konkursow, warsztatow, wyktadow, kursow i innych
form zajg¢¢ dla ucznidw i innych interesariuszy.

Monitoring dziatan w ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykonuje
Zastepca Dyrektora ds. Dydaktyki.

Zastepca Dyrektora ds. Dydaktyki sporzadza roczny raport ze wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktory przekazuje IK ds. JK.

§13
Badania ankietowe i ewaluacja systemu dydaktycznego

Wyniki badan ankietowych prowadzonych w UP w Stupsku na poziomie ogdlnouczelnianym
analizuje, a takze publikuje wyniki, wnioski i rekomendacje Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Akademickie Biuro Karier. Na poziomie instytutowym wyniki badan
ankietowych otrzymuje, analizuje, a takze publikuje wyniki, wnioski i rekomendacje IK ds. JK
dziatajaca w IG.

Wyniki analiz ankiet stuza przygotowaniu odpowiedniej oferty edukacyjnej, dostosowaniu
efektow uczenia si¢ na kierunkach i $ciezkach ksztalcenia do oczekiwan $rodowiska
akademickiego i potrzeb rynku pracy.



Wiyniki ankiet przeprowadzanych wsrdéd pracodawcoéw sa waznym ogniwem organizacji praktyk
i stazy studenckich oraz modyfikacji programu studiow.

8§14
System publikacji informacji

Informacje dotyczace procesu ksztatcenia dla studentéw i nauczycieli akademickich udostgpniane
sg przez system HMS ,,Wirtualny Dziekanat”.

Wewngtrzne informacje o 1G i kierunku prowadzonym w tym Instytucie sa dostepne na stronie
https:// gsp.upsl.edu.pl/

Programy studiéw prowadzone w IG sg udostepnione na stronie Uczelni w Biuletynie Informacji
Publicznej w zakladce ,,Programy studiow” https://bip.upsl.edu.pl/artykuly/553/programy-
studiow.

Programy studiow, rozszerzone o karty przedmiotow, sg dostepne dla pracownikdw i studentéw w
Sekretariacie 1G, w Biurze Ksztatcenia UP w Stupsku.

Informacje wspomagajace proces dydaktyczny pracownicy IG moga zamieszcza¢ na platformie e-
learningowej.

Publikowane informacje dotyczace procesu ksztalcenia monitorowane sg przez Dyrektora ds.
Dydaktyki pod wzgledem ich aktualnos$ci, poprawnosci i jakosci.

8§15
Zjawiska patologiczne zwigzane z procesem ksztalcenia

1. Zagadnienia zwigzane z wykryciem zjawisk patologicznych w toku realizacji programu
studiéw okre$laja Regulamin Studidéw oraz Kodeks Etyki Studenta. Wdrozona zostata takze
procedura przeciwdziatania dyskryminacji dla studentdéw, doktorantéw i innych uczestnikow
ksztalcenia w UP w Shupsku (Zarzadzenie Rektora nr R.021.27.21) oraz procedura
przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji dla kadry (Zarzadzenie Rektora nr
R.021.133.1).

2. Do zapobiegania patologiom zwigzanym Zz naruszaniem  prawa autorskiego i praw
pokrewnych stuzy Jednolity System Antyplagiatowy.

3. Patologie zwiazane z naruszaniem praw autorskich w ramach prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zaje¢ zgodnie z programem studiow realizowane sa w ramach pracy
dydaktycznej pracownikdw, a monitoring nieprawidtowosci prowadzony jest w trakcie
realizacji procedur weryfikacji efektéw uczenia sie.

4. Nieprawidtowosci lub mankamenty zglaszane przez studentow kierunkdéw prowadzonych w
IG w zakresie organizacji studiow lub innych waznych spraw konsultowane sa z Rada
Samorzadu Studenckiego.

§ 16
Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia

1. IK ds. JK dokonuje akredytacji programowej w Instytucie, a jej wyniki dostarcza Dyrektorowi
Instytutu.

2. IK ds. JK na podstawie przeprowadzonej analizy proponuje wdrozenie  procedur
doskonalgcych z wykorzystaniem adekwatnych narzedzi.

§17



Postanowienia koncowe

IK ds. JK przygotowuje projekt raportu zawierajacy ocene Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na danym kierunku w Instytucie Geografii. Zrédta i obieg informacji
zawartych w raporcie IK ds. JK przedstawia schemat zawarty w Zalaczniku nr 1 do niniejszych
Zasad Funkcjonowania WSZJK w IG.
Projekt raportu omawiany jest na posiedzeniu Rady Instytutu Geografii.
Raport IK ds. JK jest udostepniany pracownikom IG.
Whioski z raportu IK ds. JK, dotyczace procesu ksztalcenia przekazywane sg pisemnie Radzie
Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (RUSS).
Dyrektor IG po zapoznaniu si¢ z raportem IK ds. JK projektuje program doskonalgcy
i odpowiada za jego realizacje.
Badanie skuteczno$ci dziatan doskonalacych odbywa si¢ poprzez monitoring Wewngtrznego
Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w Instytucie Geografii. Jest on oceniany w raporcie 1K
ds. JK w nastepnym roku akademickim.
Zasady funkcjonowania WSZJK w Instytucie Geografii obowiazuja od dnia zatwierdzenia przez
Rade Instytutu Geografii.

8§18

Propozycj¢ zmian w Zasadach Funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia w Instytucie Geografii moga zgtasza¢ studenci, pracownicy dydaktyczni, badawczo-
dydaktyczni, inne osoby prowadzace zajecia oraz osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego
zwigzanego z kierunkami studiéw prowadzonymi przez IG.
Propozycja zmian w zasadach i1 procedurach doskonalenia jakosSci procesu dydaktycznego
powinna zawierac:

a) 0pis proponowanej zmiany,

b) przyczyne proponowanej zmiany,

c) przewidywane konsekwencje wprowadzenia zmiany,

d) dane kontaktowe zglaszajacego.
Propozycje zmian sktadane sg w formie pisemnej do IK ds. JK za posrednictwem Sekretariatu
Instytutu.
IK ds. JK zglasza Dyrektorowi i Radzie Instytutu propozycje zmian w Zasadach Funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Geografii.

Zaktualizowano i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Instytutu Geografii w dniu 01.07.2026 r.
Wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora D.IG Nr 003.07.2026






