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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. „Podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry administrującej Uniwersytetem Pomorskim w Słupsku” nr projektu: FERS.01.05-IP.08-0387/25


§ 1. 
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki i zasady uczestnictwa kadry zarządzającej oraz administracyjnej w projekcie pn. „Podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry administrującej Uniwersytetem Pomorskim w Słupsku”, procedury rekrutacji oraz prawa i obowiązki uczestników.
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021-2027 (FERS), Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym.
3. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) jest Uniwersytet Pomorski w Słupsku (UPS).
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2026 r. do 28.02.2029 r.
5. Nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Zespół Zarządzający (ZZ), w skład którego wchodzą: Kierownik Projektu (KP), Asystent Kierownika Projektu (AKP), Koordynator ds. Szkoleń (KdsSz) oraz personel finansowo-płacowy.
6. Biuro Projektu mieści się w siedzibie UPS przy ul. Krzysztofa Arciszewskiego 22a 
w Słupsku, budynek A1, pokój nr 29 b.
§ 2.
Słownik pojęć

Użyte w Regulaminie sformułowania oznaczają:
1. Instytucja Pośrednicząca - Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBR).
2. Kandydat/ka - pracownik UPS zatrudniony na umowę o pracę, ubiegający się o udział w Projekcie.
3. Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do Projektu, która podpisała deklarację uczestnictwa oraz inne wymagane dokumenty rekrutacyjne.
4. KK – Kadra Kierownicza, w tym kadra zarządzająca KKZ (Rektor, Prorektorzy, Kanclerz, Z-ca Kanclerza, Kwestor, Z-ca Kwestora, Kierownik Biura Rektora) i kadra kierownicza (pracownicy szczebla kierowniczego, tj. osoby mające przyznany dodatek funkcyjny, w tym pracownicy badawczo - dydaktyczni i dydaktyczni pełniący również funkcje administracyjne, np. Dyrektor Instytutu, Kierownik Katedry/Zakładu, Zastępcy)
5. KA - Kadra Administracyjna - pracownicy na stanowisku od referenta do głównego specjalisty oraz samodzielni pracownicy, w tym również pracownicy badawczo - dydaktyczni i dydaktyczni pełniący funkcje administracyjne).
6. Komisja Rekrutacyjna - zespół wyłoniony do przeprowadzenia naboru, w skład którego wchodzą: KP, AKP oraz KdsSz.
7. CST2021 - Centralny System Teleinformatyczny służący m.in. do ewidencjonowania danych uczestników.

§ 3.
Cel projektu i zakres wsparcia
1. Celem głównym Projektu jest wsparcie budowania potencjału administracyjnego UPS poprzez podniesienie kompetencji i kwalifikacji 100 pracowników Uczelni (80 kobiet, 20 mężczyzn).
2. W ramach Projektu realizowane są zadania merytoryczne podzielone na:
1) Szkolenia obligatoryjne:
W zależności od pełnionej funkcji i przynależności do grupy docelowej, uczestnicy zobowiązani są do realizacji następujących ścieżek wsparcia: 
a) Kadra Kierownicza (KK) jest zobowiązana do udziału w 3 obszarach szkoleń obligatoryjnych:
- szkolenia z kompetencji zarządczych,
- szkolenia z kompetencji cyfrowych, 
- szkolenia na rzecz zielonej transformacji.
b) Kadra Administracyjna (KA) (pozostali pracownicy niepełniący funkcji kierowniczych) jest zobowiązana do udziału w 2 obszarach szkoleń obligatoryjnych: 
- szkolenia z kompetencji cyfrowych,
- szkolenia na rzecz zielonej transformacji.
2) Formy wsparcia o charakterze fakultatywnym:
a) szkolenia z kompetencji interpersonalnych (transwersalnych),
b) szkolenia z kompetencji merytorycznych/specjalistycznych (związanych ze stanowiskiem pracy),
c) kurs języka angielskiego,
d) studia podyplomowe,
e) wyjazdy studyjne.

§ 4.
Grupa docelowa

1. Grupę docelową stanowi 100 pracowników UPS zatrudnionych na podstawie umowy 
o pracę, w tym:
1) 40 osób z kadry kierowniczej (KK),
2) 60 osób z kadry administracyjnej (KA).
2. Projekt zapewnia równy dostęp do wsparcia kobietom i mężczyznom, w tym osobom 
z niepełnosprawnościami (OzN).

§ 5.
Kryteria wyboru uczestników

1. Kryteria formalne (0-1): 
- kompletność dokumentacji, 
- status pracownika UPS,
- akceptacja przełożonego.
2. Kryteria punktowe - szkolenia obligatoryjne:
1) Staż pracy w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku (1 - 3 pkt):
a) poniżej 3 lat (1 pkt), 
b) od 3 do 10 lat (2 pkt), 
c) powyżej 10 lat (3 pkt).
2) Udział w badaniu ankietowym diagnozującym potrzeby szkoleniowe przeprowadzonym w czerwcu 2025 r. - 2 pkt.

3. Kryteria premiujące - formy fakultatywne:
1) Zatrudnienie na czas nieokreślony: 1 pkt.
2) Deklaracja udział w danej formie wsparcia w Ankiecie na etapie diagnozy potrzeb: 1 pkt.
3) Przydatność tematyki kursu/szkolenia/wsparcia na danym stanowisku pracy 
(1 - 5 pkt): 
a) tematyka w niewielkim stopniu związana ze stanowiskiem pracy (1 pkt),
b) tematyka częściowo związana ze stanowiskiem pracy (3 pkt),
c) tematyka bezpośrednio związana ze stanowiskiem pracy (5 pkt).
4) Nieuczestniczenie w szkoleniu w ostatnich 12 miesiącach: 2 pkt.
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§ 6.
Szczegółowe kryteria uczestnictwa w formach fakultatywnych

Rekrutacja na formy wsparcia, o których mowa w pkt 3, 4 i 5 będzie prowadzona odrębnie. Zgodnie z założeniami projektu uczestnik projektu ubiegający się o udział w poniższych formach wsparcia jest zobowiązany spełnić następujące kryteria:

1. Szkolenia z kompetencji interpersonalnych (transwersalnych):
1) Kwalifikacja odbywa się w formule otwartego naboru poprzez złożenie Formularza Rekrutacyjnego I.

2. Szkolenia z kompetencji merytorycznych (specjalistycznych):
1) Złożenie Formularza Rekrutacyjnego I zaopiniowanego przez bezpośredniego przełożonego, który potwierdzi zgodność tematyki szkolenia z zakresem obowiązków na danym stanowisku.

3. Kurs języka angielskiego:
1) Złożenie Formularza Rekrutacyjnego II zaopiniowanego przez bezpośredniego przełożonego, który wyrazi zgodę na uczestnictwo pracownika w kursie.
2) Przystąpienie do testu poziomującego przeprowadzonego przez lektorów przed rozpoczęciem zajęć, który decyduje o przydziale do konkretnej grupy zaawansowania (od A1 do B2).
3) O przydziale do konkretnej grupy językowej decyduje wynik testu poziomującego przeprowadzonego przed rozpoczęciem kursu.

4. Studia podyplomowe:
1) Złożenie Formularza Rekrutacyjnego II zaopiniowanego przez bezpośredniego przełożonego, który potwierdzi zasadność i zgodność 
z wykonywaną pracą na danym stanowisku.

5. Wyjazdy studyjne:
1) Złożenie Formularza Rekrutacyjnego II zaopiniowanego przez bezpośredniego przełożonego, który potwierdzi przydatność wyjazdu studyjnego na danym stanowisku.
§ 7.
Zasady i procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób jawny i przejrzysty, z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji.
2. Informacja o naborze zostanie zamieszczona na podstronie www Projektu oraz przesłana do pracowników drogą mailową.
3. Procedura rekrutacyjna jest dwuetapowa:
1) Etap I: Nabór na szkolenia, w tym szkolenia obligatoryjne,
2) Etap II: Nabór na inne formy wsparcia, tj. studia podyplomowe, kurs języka angielskiego, wyjazdy studyjne.
4. Kandydaci zobowiązani są do złożenia w Biurze Projektu lub drogą mailową na adres: projekt.administracja@upsl.edu.pl Formularza rekrutacyjnego – załącznik nr 1, 2, 3, 4.
6. Po weryfikacji i ocenie formularzy rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporządza listy rankingowe (podstawowe i rezerwowe) na podstawie gradacji kryteriów punktowych.
7. W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej, jej miejsce zajmuje kolejna osoba 
z listy rezerwowej.
8. Jeżeli kandydaci z listy rezerwowej uzyskają taką samą liczbę punktów, o przyjęciu decyduje kolejność daty wpływu kompletu dokumentów rekrutacyjnych.
9. Udział we wszystkich obligatoryjnych szkoleniach jest obowiązkowy i stanowi warunek ubiegania się o udział w pozostałych formach wsparcia.
10. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie.
11. W przypadku zakwalifikowania się do udziału w Projekcie UP składa następujące dokumenty:
1) Deklarację uczestnictwa - załącznik nr 5.
2) Zakres danych osobowych - załącznik nr 6,
3) Oświadczenie dotyczące przetwarzania danych osobowych (RODO) i  wyrażenia zgody na wykorzystanie wizerunku - załącznik nr 7.


 § 8.
Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik ma prawo do:
1) Bezpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia, na które został zakwalifikowany.
2) Uczestnictwa w szkoleniach/kursach na terenie Uczelni w godzinach pracy.
3) Otrzymania materiałów dydaktycznych oraz cateringu (przerwy kawowe, obiady) podczas szkoleń stacjonarnych.
4) Zwrotu kosztów delegacji oraz dojazdu i noclegu w przypadku szkoleń wyjazdowych, studiów podyplomowych i wyjazdów studyjnych.
5) Otrzymania zaświadczenia/certyfikatu/dyplomu poświadczającego podniesienie kompetencji/kwalifikacji.
6) Zgłaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, którymi został objęty. 

2. Uczestnik zobowiązuje się do:
1) Zapoznania się z niniejszym Regulaminem Rekrutacji i przestrzegania jego zasad.
2) Wypełnienia i złożenia w Biurze Projektu wszystkich dokumentów rekrutacyjnych.
3) Podawania prawdziwych informacji i danych na swój temat, zgodnych ze stanem faktycznym w celu zamieszczenia ich przez Zespół zarządzający projektem 
w Centralnym Systemie Teleinformatycznym - CST2021.
4) Informowania o wszelkich zmianach w zakresie swoich danych.
5) Uczestnictwa w Projekcie, w tym obowiązkowego uczestnictwa w formach obligatoryjnych i zachowania frekwencji.
6) Udziału w procesie walidacji uzyskanych kompetencji/kwalifikacji przewidzianym dla danej formy wsparcia.


§ 9.
Zasady rezygnacji
1. Rezygnacja z udziału w Projekcie jest możliwa wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, wynikających z przyczyn natury zdrowotnej, okoliczności niezależnych od Uczestnika lub działania siły wyższej.
2. Rezygnacja wymaga złożenia pisemnego oświadczenia o przyczynach rezygnacji 
w możliwie najwcześniejszym terminie.

§ 10.
Postanowienia końcowe
1. Każdy UP przez podpisanie deklaracji uczestnictwa w Projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.
2. Aktualna treść Regulaminu znajduje się na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik Projektu.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie, o czym poinformuje uczestników drogą elektroniczną.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia realizacji Projektu i obowiązuje przez cały okres Projektu.




Załączniki: 

1. [bookmark: _Hlk233295459]Formularz rekrutacyjny I KKZ,
2. Formularz rekrutacyjny I KK,
3. Formularz rekrutacyjny I KA,
4. Formularz rekrutacyjny II,
5. Deklaracja uczestnictwa,
6. Zakres danych osobowych,
7. Oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.
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