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KOMUNIKATY 
DYREKTORA INSTYTUTU FILOLOGII 
Z DNIA 17 LISTOPADA 2025 ROKU 

 

 
 

Komunikat nr 4/2025 
w sprawie powołania Instytutowych Koordynatorów  

oraz Koordynatorów na poszczególnych kierunkach studiów 
 

§ 1 

Na podstawie §7 ust. 5 Regulaminu Organizacji i Funkcjonowania Systemu Zarządzania Jakością 
Kształcenia w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku powołuje się w Instytucie Filologii 
następujących Koordynatorów: 
 

1.​ dr Anna Łozowska-Patynowska − Instytutowy Koordynator ds. Praktyk i Staży (KFP) 

2.​ mgr Maciej Meszyński − Instytutowy Koordynator programu ERASMUS+ (KFA) 

3.​ mgr Bartosz Pietryka − Koordynator programu wymiany semestralnej na kierunku Filologia 

angielska 

4.​ mgr Paulina Ogórek − Instytutowy Koordynator ds. Kształcenia Zdalnego (KFA) 

5.​ dr Joanna Flinik − Koordynator programu wymiany semestralnej oraz programu “Podwójny 

Dyplom” na kierunku Filologia germańska (KN, ZFG) 

6.​ dr hab. Ivan Zymomrya − Koordynator programu “Podwójny Dyplom” na kierunku Filologia 

germańska (KN, ZFG) 

7.​ dr Tatiana Pudowa − Koordynator programu „Podwójny Dyplom” i  programu wymiany 

semestralnej na Kierunku Filologia rosyjska (KN, ZFR) 

8.​ mgr Katarzyna Jarystow − Koordynator programu „Podwójny Dyplom” na Kierunku Filologia 

polska (KFP) 

9.​ dr hab. Tomasz Tomasik, prof. UP  − Koordynator programu wymiany semestralnej na 

kierunku Filologia polska (KFP) 

 

§ 2 

 

Instytutowy Koordynator ds. Praktyk i Staży jest odpowiedzialny za organizację systemu praktyk i 

staży zawodowych dla kierunków prowadzonych w jednostce dydaktycznej. Do głównych zadań 

Instytutowego Koordynatora ds. Praktyk i Staży należy: 

1.​ wsparcie opiekunów praktyk w prawidłowej realizacji praktyk i staży zawodowych, 

2.​ monitorowanie i aktualizacja dokumentacji związanej z prowadzonymi w jednostce 

dydaktycznej praktykami i stażami, 

3.​ przygotowywanie sprawozdań z realizacji praktyk i staży zawodowych, dla kierunku na 

podstawie sprawozdań opiekunów praktyk, 

 
 



 

4.​ składanie sprawozdań z ewaluacji jakości praktyk i staży zawodowych przed instytutową 

komisją ds. jakości kształcenia, 

5.​ współpraca z Uczelnianym Koordynatorem ds. Praktyk i Staży, 

6.​ aktualizowanie informacji dotyczących praktyk na stronie internetowej jednostki 

dydaktycznej. 

 

§ 3 

Instytutowy Koordynator programu ERASMUS+ jest odpowiedzialny za wsparcie studentów 

kierunków prowadzonych w jednostce dydaktycznej przyjeżdżających z uczelni zagranicznych i 

wyjeżdżających do uczelni realizujących program ERASMUS+. Do głównych zadań Instytutowego 

Koordynatora programu ERASMUS+ należy: 

1.​ wsparcie studentów w wyborze przedmiotów i organizacji pobytu, 

2.​ weryfikacja i akceptacja dokumentów (Online Learning Agreement), 

3.​ zaliczanie zajęć (wpisywanie ocen) studentom po powrocie z uczelni zagranicznej, 

4.​ wsparcie mobilności zagranicznej pracowników. 

§ 4 

Koordynator wymiany semestralnej jest odpowiedzialny za wsparcie studentów kierunków 

prowadzonych w jednostce dydaktycznej przyjeżdżających z uczelni zagranicznych i 

wyjeżdżających do uczelni realizujących program wymiany semestralnej. Do głównych zadań 

Koordynatora wymiany semestralnej należy: 

1.​ wsparcie studentów w wyborze przedmiotów i organizacji pobytu, 

2.​ weryfikacja i akceptacja dokumentów (Learning Agreement), 

3.​ współpraca z wykładowcami prowadzącymi zajęcia dla studentów wymiany semestralnej. 

§ 5 

Koordynator programu „Podwójny dyplom” jest odpowiedzialny za współpracę z koordynatorem 

uczelni partnerskiej oraz Biurem ds. Rozwoju i Współpracy we wszelkich kwestiach związanych z 

realizacją programu „Podwójny Dyplom” na kierunku. Do głównych zadań Koordynatora programu 

„Podwójny dyplom” należy: 

1.​ przygotowanie protokołu równoważności wspólnie z koordynatorem jednostki 

dydaktycznej po stronie uczelni partnerskiej, w porozumieniu z Biurem ds. Kształcenia, 

2.​ nadzorowanie tworzenia planu zajęć dla studentów na podstawie protokołu 

równoważności, 

3.​ wsparcie studentów uczestniczących w programie w sprawach związanych z kształceniem,  

4.​ bieżąca weryfikacja i wprowadzanie ocen uzyskanych w uczelni partnerskiej, 

5.​ przygotowanie wykazu ocen otrzymanych w Uczelni. 

 

§ 6 

 

 



 

Instytutowy Koordynator ds. Kształcenia Zdalnego jest odpowiedzialny za wsparcie w 

organizowaniu kształcenia zdalnego w jednostce. Do zadań Instytutowego Koordynatora ds. 

Kształcenia Zdalnego należy w szczególności: 

1.​ współudział w pracach Uczelnianej Komisji ds. Kształcenia Zdalnego oraz Instytutowej 

Komisji ds. Jakości Kształcenia, 

2.​ współpraca w zakresie wdrażania w życie strategii rozwoju kształcenia zdalnego oraz 

przygotowania programów studiów uwzględniających formy pracy zdalnej, 

3.​ monitorowanie przestrzegania w Instytucie Uczelnianego regulaminu ds. kształcenia 

zdalnego i jakości kształcenia z wykorzystaniem form i metod pracy zdalnej, 

4.​ organizowanie szkoleń wewnętrznych w zakresie stosowania form i metod pracy zdalnej, 

5.​ informowanie nauczycieli akademickich o możliwościach udziału w przedsięwzięciach 

związanych z rozwojem kompetencji w zakresie stosowania form i metod kształcenia 

zdalnego, 

6.​ przedstawianie propozycji w zakresie rozwoju systemu kształcenia zdalnego i jego ewaluacji, 

w tym propozycji w zakresie rozwiązań technicznych i informatycznych dotyczących 

budowy zintegrowanej, ogólnouczelnianej platformy kształcenia zdalnego oraz rozwoju 

infrastruktury dydaktycznej w tym zakresie, 

7.​ doskonalenie swoich umiejętności i rozwój kompetencji w zakresie stosowania form i 

metod pracy zdalnej, 

8.​ przygotowywanie rocznego raportu w zakresie funkcjonowania systemu kształcenia 

zdalnego w Instytucie.  

 

§7 

Koordynatorów powołuje się na okres do dnia 30 września 2027 r.  

 

§8 

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 


