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Projekt: Efektywne zarzgdzanie Uniwersytetem Pomorskim w Stupsku w celu minimalizowania
zjawiska drop-out

Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Priorytet: 1. Umiejetnosci

Dziatanie: 01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

Numer umowy o dofinansowanie: FERS.01.05-1P.08-0112/25-00

REGULAMIN WYBORU NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA
WYROWNAWCZE Z JEZYKA ANGIELSKIEGO

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresdla zasady i tryb naboru, oceny oraz wyboru kadry dydaktycznej do
prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych z jezyka angielskiego w ramach projektu , Efektywne
zarzadzanie Uniwersytetem Pomorskim w Stupsku w celu minimalizowania zjawiska drop-
out”, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, Priorytet 1. Umiejetnosci, Dziatanie 01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym,
na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.01.05-1P.08-0112/25-00.
2. Nabor dotyczy prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych z jezyka angielskiego dla studentéw
pierwszego roku studidw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunkdw objetych wsparciem
w projekcie tj.: Administracja, Bezpieczenstwo narodowe, Logistyka, Pedagogika oraz
Zarzadzanie.
3. Celem postepowania jest wytonienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje, doswiadczenie
i dyspozycyjnos¢ umozliwiajgce prawidtowsg i terminowg realizacje zadania.
4. Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasady rdownego traktowania
i niedyskryminacji.

§ 2. Organizator naboru
1. Organizatorem naboru jest Uniwersytet Pomorski w Stupsku, zwany dalej ,,Uczelnig”.
2. Za przeprowadzenie procedury naboru odpowiada Komisja Rekrutacyjna dziatajgca
w ramach projektu.
3. W ocenie merytoryczno-organizacyjnej kandydatur uczestniczy Kierownik Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych, zwany dalej ,Kierownikiem Studium”, w zakresie
okreslonym w niniejszym Regulaminie.

§ 3. Charakter i zakres zadania
1. Zadanie polega na prowadzeniu stacjonarnych zaje¢ wyréwnawczych z jezyka angielskiego
w latach akademickich 2026/27 — 2028/2029 (3 edycje).
2. W kazdej edycji wsparciem planuje sie objg¢ 80 studentow.
3. Planowane jest utworzenie 6 grup liczgcych 10-15 oséb, w tym 4 grup na poziomie A1/Al+
oraz 2 grup na poziomie A2.
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4. Wymiar zaje¢ wynosi: 1) dla grup A1/A1+ — 40 godzin dydaktycznych na grupe; 2) dla grup
A2 — 30 godzin dydaktycznych na grupe.

5. Zajecia beda prowadzone co do zasady raz w tygodniu, w wymiarze 2 godzin dydaktycznych.
6. Termin wykonania zadania: do konca semestru zimowego danego roku akademickiego.

§ 4. Warunki udziatu w naborze
1. Kandydatem/kandydatkg moze by¢ pracownik/ca nalezgcy/ca do kadry Studium
Praktycznej NaukiJezykdw Obcych Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, ktéra spetnia tacznie
nastepujgce wymagania formalne:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w zakresie jezyka angielskiego;
2) posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w ksztatceniu akademickim
z zakresu jezyka angielskiego;
3) jest zatrudniona w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku w ramach umowy o prace przez
okres co najmniej 1 roku;
4) ukonczyta szkolenie pn. ,Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacja ze
wzgledu na pte¢, pochodzenie i niepetnosprawnosc”.
2. Kandydat powinien ponadto deklarowaé dyspozycyjnos¢ umozliwiajgca realizacje zajeé
zgodnie z harmonogramem i zatozeniami projektu.

§ 5. Dokumenty zgltoszeniowe oraz termin naboru
1. Kandydat sktada:
1) formularz zgtoszeniowy;
2) oswiadczenie — zgodnie z dokumentacjg naboru;
3) informacje o zatrudnieniu w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku, uzyskang z Sekcji Kadr
i Spraw Socjalnych Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku;
4) inne dokumenty wymagane dla personelu projektu, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika
z zasad realizacji projektu.
2. Dokumenty sg dostepne na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu przy ul.
Bohaterdw Westerplatte 64 (CDZ), 76-200 Stupsk, w dni robocze w godz. 7:30-15:30.
3. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu albo drogg elektroniczng na adres:
drop.out@upsl.edu.pl.
4. Szczegdty dotyczace terminu sktadania zgtoszern dostepne sg na stronie internetowej
projektu.

§ 6. Komisja Rekrutacyjna
1. Oceny zgtoszen oraz wyboru nauczycieli dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Komisja dokonuje weryfikacji formalnej zgtoszen, a nastepnie oceny kandydatéw zgodnie
z kryteriami okreslonymiw § 7.
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3. Z przebiegu postepowania Komisja sporzadza protokdt zawierajacy w szczegdlnosci wyniki
oceny kandydatéw, liste osdb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

§ 7. Kryteria i zasady oceny kandydatow
1. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje Komisja Rekrutacyjna, dokonujac oceny
spetnienia przez kandydata nastepujgcych kryteriow:
1) posiadanie wyksztatcenia kierunkowego odpowiedniego do zakresu zadan
przewidzianych do realizacji w projekcie — 1 pkt;
2) doswiadczenie w ksztatceniu akademickim z zakresu jezyka angielskiego:
a) 2—-4 lata — 1 pkt,
b) 5-6 lat — 2 pkt,
c) powyzej 7 lat — 3 pkt;
3) okres zatrudnienia w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku:
a) 1-3 lata — 1 pkt,
b) 4-6 lat — 2 pkt,
c) powyzej 7 lat — 3 pkt;
4) deklarowana dyspozycyjnosé¢, umozliwiajgca realizacje zadan zgodnie zharmonogramem
i zatozeniami projektu — 1 pkt;
5) ukoniczenie szkolenia pn. ,,Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacja ze
wzgledu na pte¢, pochodzenie i niepetnosprawnosé” — 1 pkt;
6) uzyskanie rekomendacji Kierownika Studium — 2 pkt.
2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 11 pkt.
3. Na podstawie uzyskanej liczby punktédw Komisja tworzy liste rankingowg kandydatdw.
4. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktéw Komisja uwzglednia
w szczegdblnosci ocene merytoryczno-organizacyjng Kierownika Studium, dyspozycyjnosé oraz
mozliwo$é zapewnienia ciggtosci prowadzenia przydzielonej grupy.

§ 8. Rola Kierownika Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

1. Kierownik Studium dokonuje merytoryczno-organizacyjnej oceny kandydatow
spetniajgcych wymagania formalne oraz przedstawia Komisji Rekrutacyjnej rekomendacje.
2. Przy dokonywaniu oceny Kierownik Studium uwzglednia w szczegélnosci:

1) doswiadczenie dydaktyczne w pracy ze studentami;

2) doswiadczenie w pracy z osobami o zréznicowanym poziomie kompetencji jezykowych;

3) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ odpowiadajgcych poziomom A1/Al1+ i A2;

4) znajomos¢ specyfiki ksztatcenia studentow Uczelni;

6) mozliwos¢ zapewnienia ciggtosci prowadzenia przydzielonej grupy;

7) doswiadczenie i kompetencje przydatne z punktu widzenia celu zaje¢ wyréwnawczych.



* X %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

» %
* % %

L

3. Kierownik Studium moze zaproponowac przyporzgdkowanie rekomendowanych nauczycieli
do poszczegdlnych grup i poziomoéw jezykowych.

4. Rekomendacja Kierownika Studium stanowi jedno 1z kryteriow punktowanych
w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 6.

§ 9. Wyniki naboru i lista rezerwowa

1. Do realizacji zadania zostajg zakwalifikowani pracownicy/ce, ktérzy/re spetnili/ty
wymagania formalne i uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby nauczycieli
niezbednych do obsady zaplanowanych grup.
2. Z pracownikdw/pracownic spetniajagcych wymagania, ktore nie zostaty zakwalifikowane do
realizacji zadania, tworzona jest lista rezerwowa wedtug liczby uzyskanych punktéw.
3. W przypadku rezygnacji pracownika/cy zakwalifikowanej do prowadzenia zajec
wyrownawczych z j. angielskiego albo wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajgcych jej
realizacje zaje¢, do udziatu w zadaniu moze zosta¢ zakwalifikowany/na kolejny/na
pracownik/ca z listy rezerwowej, z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych i rekomendacji
Kierownika Studium.
4. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach naboru w sposéb przyjety w dokumentacji
projektu.

§ 10. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia
1. Powierzenie zadan nastgpi w formie dodatku specjalnego z tytutu zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych na czas okreslony.
2. Stawka godzinowa wynosi 160 zt brutto brutto, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr
R.021.117.23 z dnia 30 listopada 2023 r.
3. Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie zrealizowane i prawidtowo udokumentowane
zadania, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w projekcie.

§ 11. Postanowienia koficowe
1. Ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych jest rdwnoznaczne z akceptacjg niniejszego
Regulaminu.
2. Samo zgtoszenie kandydatury nie stanowi gwarancji zakwalifikowania do udziatu w zadaniu
ani przydzielenia zajeé.
3. Pracownik/Pracownica zakwalifikowany/na zobowigzuje sie do realizacji powierzonych
zadan zgodnie z harmonogramem projektu oraz do prowadzenia wymaganej dokumentacji.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu, po
zasiegnieciu opinii Kierownika Studium w sprawach dotyczacych oceny merytorycznej
i organizacji dydaktycznej.
5. Regulamin obowigzuje na potrzeby naboru kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec
wyréwnawczych z jezyka angielskiego w 3 edycjach tj. w latach 2026/27 — 2028/2029..
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6. Zataczniki do Regulaminu:
1) Formularz zgtoszeniowy — nauczyciel j. angielski
2) Zgoda na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku;
3) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;
4) Oswiadczenie Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych;
5) Oswiadczenie personelu.




