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Projekt: Uniwersytet Pomorski w Słupsku w drodze do doskonałości dydaktycznej!
Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
Priorytet: 1. Umiejętności
Działanie: 01.05. Umiejętności w szkolnictwie wyższym
Numer umowy o dofinansowanie: FERS.01.05-IP.08-0220/25-00
Źródło finansowania: Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS)

Załącznik nr 9 do Regulaminu

FORMULARZ OCENY KANDYDATA/KANDYDATKI
do zadania nr 2, “Szkolenie  podnoszące kompetencje kadry prowadzącej dydaktykę oraz doktorantów 
w czterech obligatoryjnych obszarach - poziom podstawowy ”. 

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………….
Stanowisko / jednostka: ……………………………………………………………..

I. Weryfikacja formalna
	Kryterium
	Spełnia
	Nie spełnia

	Osoba zatrudniona w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w UP w Słupsku.
	☐
	☐

	Wymagane dokumenty złożone w terminie
	☐
	☐


Decyzja: ☐ dopuszczony/a do oceny merytorycznej ☐ odrzucony/a

II. Ocena merytoryczna
	Kryteria pierwszeństwa
	Spełnia
	Nie spełnia

	Status doktoranta/doktorantki
	☐
	☐

	Tytuł magistra
	☐
	☐

	Udział w ankiecie diagnozującej potrzeby pracowników UP 
w Słupsku i na tym etapie deklarującym udział w projekcie. 
	☐
	☐



	Kryteria dodatkowe
	Maks. pkt
	Przyznane pkt

	Zatrudnienie w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku na podstawie stosunku pracy, dla którego UP jest podstawowym miejscem pracy
	3
	

	Staż pracy w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku powyżej 5 lat 
	2
	

	Suma punktów
	5
	



III. Uwagi Komisji
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….


Podpisy członków Komisji:
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……

Data: …………………………





















Projekt: Uniwersytet Pomorski w Słupsku w drodze do doskonałości dydaktycznej!
Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
Priorytet: 1. Umiejętności
Działanie: 01.05. Umiejętności w szkolnictwie wyższym
Numer umowy o dofinansowanie: FERS.01.05-IP.08-0220/25-00
Źródło finansowania: Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS)

Załącznik nr 9 do Regulaminu

FORMULARZ OCENY KANDYDATA/KANDYDATKI
do zadania nr 3, “Podniesienie kwalifikacji kadry prowadzącej dydaktykę oraz doktorantów - poziom rozszerzony”.


Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………….
Stanowisko / jednostka: …………………………………………………………..

I. Weryfikacja formalna
	Kryterium
	Spełnia
	Nie spełnia

	Ukończenie etapu obligatoryjnego
	☐
	☐

	Osoba zatrudniona w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w UP w Słupsku.
	☐
	☐

	Wymagane dokumenty złożone w terminie
	☐
	☐


Decyzja: ☐ dopuszczony/a do oceny merytorycznej ☐ odrzucony/a
II. Ocena merytoryczna
	Kryteria pierwszeństwa
	Spełnia
	Nie spełnia

	Status doktoranta/doktorantki
	☐
	☐

	Tytuł magistra
	☐
	☐

	Udział w ankiecie diagnozującej potrzeby pracowników UP 
w Słupsku i na tym etapie deklarującym udział w projekcie. 
	☐
	☐



	Kryteria dodatkowe
	Maks. pkt
	Przyznane pkt

	zatrudnienie w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku na podstawie stosunku pracy, dla którego UP jest podstawowym miejscem pracy
	3
	

	staż pracy w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku powyżej 5 lat 
	2
	

	Suma punktów
	5
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…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….


Podpisy członków Komisji:
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……

Data: …………………………
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Priorytet: 1. Umiejętności
Działanie: 01.05. Umiejętności w szkolnictwie wyższym
Numer umowy o dofinansowanie: FERS.01.05-IP.08-0220/25-00
Źródło finansowania: Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS)

Załącznik nr 9 do Regulaminu

FORMULARZ OCENY KANDYDATA/KANDYDATKI
do zadania nr 4, “Szkolenia podnoszące kompetencje i kwalifikacje kadry prowadzącej dydaktykę - 
zakres dodatkowy”.


Imię i nazwisko: …………………………………………………………………….
Stanowisko / jednostka: ……………………………………………………….

I. Weryfikacja formalna
Kryterium	Spełnia	Nie spełnia
Ukończenie etapu obligatoryjnego	☐	☐
Osoba zatrudniona w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w UP w Słupsku.	☐	☐
Wymagane dokumenty złożone w terminie	☐	☐

Decyzja: ☐ dopuszczony/a do oceny merytorycznej ☐ odrzucony/a
II. Ocena merytoryczna
Kryteria pierwszeństwa	Spełnia	Nie spełnia
Status doktoranta/doktorantki	☐	☐
Tytuł magistra	☐	☐
Udział w ankiecie diagnozującej potrzeby pracowników UP 	w Słupsku i na tym etapie deklarującym udział w projekcie. 	☐	☐


Kryteria dodatkowe	Maks. pkt	Przyznane pkt
zatrudnienie w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku na podstawie stosunku pracy, dla którego UP jest podstawowym miejscem pracy	3	
staż pracy w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku powyżej 5 lat 	2	
Suma punktów	5	
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…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….
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Podpisy członków Komisji:
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……
……………………………………………..……


Data: …………………………
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Działanie: 01.05. Umiejętności w szkolnictwie wyższym
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Załącznik nr 9 do Regulaminu


FORMULARZ OCENY KANDYDATA/KANDYDATKI
do zadania nr 5, “Wizyty studyjne podnoszące kompetencje kadry prowadzącej dydaktykę i doktorantów”.

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………….
Stanowisko / jednostka: ………………………………………………………….

I. Weryfikacja formalna
Kryterium	Spełnia	Nie spełnia
Ukończenie etapu obligatoryjnego	☐	☐
Osoba zatrudniona w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w UP w Słupsku.	☐	☐
Wymagane dokumenty złożone w terminie	☐	☐

Decyzja: ☐ dopuszczony/a do oceny merytorycznej ☐ odrzucony/a
II. Ocena merytoryczna
Kryteria pierwszeństwa	Spełnia	Nie spełnia
Status doktoranta/doktorantki	☐	☐
Tytuł magistra	☐	☐
Udział w ankiecie diagnozującej potrzeby pracowników UP 	w Słupsku i na tym etapie deklarującym udział w projekcie. 	☐	☐


	Kryteria dodatkowe
	Maks. pkt
	Przyznane pkt

	Zatrudnienie w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku na podstawie stosunku pracy, dla którego UP jest podstawowym miejscem pracy
	3
	

	Staż pracy w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku powyżej 5 lat 
	2
	

	Ocena uzasadnienia potrzeby wyjazdu i korzyści 
	5
	

	Suma punktów
	10
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Podpisy członków Komisji:
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..


Data: …………………………
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