Zatgcznik do uchwaty R.000.45.25 z dnia 26 listopada 2025 r.
— Regulamin oceny nauczycieli akademickich — tekst jednolity

REGULAMIN OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH
W UNIWERSYTECIE POMORSKIM W StUPSKU
na lata 2026-2028
(okres oceny: od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2028 r.)
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REGULAMIN OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
W UNIWERSYTECIE POMORSKIM W StUPSKU

W niniejszym Regulaminie przyjmuje sie nastepujgce znaczenie uzywanych pojec:

e Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1571),

e Rozporzadzenie —rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2022
roku w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 661),

e Statut — Statut Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, przyjety uchwatg nr R.000.37.25 z dnia
24 wrzesnia 2025 r.,

e Regulamin — niniejszy Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku.

§1

. Okresowa ocena, zwana dalej ,,oceng”, dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, z wyjgtkiem

Rektora, zatrudnionych w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku. Ocena obejmuje nalezyte
wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy i § 106 Statutu, a takie
przestrzeganie przepisdOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepiséw o wtasnosci
przemystowe;.

. Ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzona w 2029 roku obejmuje dziatalnosé

prowadzong w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2028 r.

. W ocenie przeprowadzanej w 2029 r. zostang uwzglednione osiggniecia publikacyjne z roku 2025,

o ile nie zostaty one wykazane w poprzedniej ocenie okresowej.

Wynik oceny okresowej moze by¢ pozytywny albo negatywny.

Podstawowym celem oceny nauczycieli akademickich jest stymulowanie ich rozwoju naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego oraz motywowanie do ciggtego podnoszenia kompetencji
zawodowych, co stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia studentéw i doktorantow.
Nauczyciel akademicki zatrudniony po raz pierwszy w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku nie
podlega ocenie okresowej, jezeli jego taczny czas zatrudnienia w okresie objetym oceng byt krétszy
niz 24 miesigce.

§2

Do dokonywania oceny nauczycieli akademickich uprawnione sg komisje oceniajgce, o ktérych mowa
w § 121 ust. 1 Statutu, powotywane zgodnie z § 121 ust. 2-6 Statutu.

1.

Uczelniang Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych lub badawczo-dydaktycznych (UKOB) powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Przewodniczagcym UKOB jest Prorektor ds. nauki. W sktad Komisji wchodzg profesorowie lub
profesorowie Uczelni wybrani przez Rady Instytutéw (po jednym przedstawicielu z kazdego
Instytutu) oraz profesorowie lub profesorowie Uczelni wskazani przez kierownikéw samodzielnych
Katedr (po jednym przedstawicielu z kazdej samodzielnej Katedry).

Uczelniang Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych (UKOD) powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Przewodniczgcym UKOD
jest Prorektor ds. ksztatcenia. W sktad Komisji wchodzg profesorowie lub profesorowie Uczelni
wybrani przez Rady Instytutéw (po jednym przedstawicielu z kazdego Instytutu) oraz profesorowie
lub profesorowie Uczelni wskazani przez kierownikdw samodzielnych Katedr (po jednym
przedstawicielu z kazdej samodzielnej Katedry).

Odwotawczg Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich (OKO) powotuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu. Przewodniczagcym OKO jest Rektor. W skfad Komisji wchodzg
profesorowie lub profesorowie Uczelni wybrani przez Rady Instytutow (po jednym przedstawicielu
z kazdego Instytutu) oraz profesorowie lub profesorowie Uczelni wskazani przez kierownikow
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samodzielnych Katedr (po jednym przedstawicielu z kazdej samodzielnej Katedry). Cztonkowie
OKO nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami innych komisji oceniajgcych.

§3

Zgodnie z § 107 Statutu poszczegdlne komisje oceniajgce dokonujg oceny nastepujgcych nauczycieli
akademickich:

1.

UKOB dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych
i badawczo-dydaktycznych: profesoréw, profesoréw Uczelni, adiunktow i asystentow.

. UKOD dokonuje oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych: profesoréw,

profesoréw Uczelni, adiunktéw, asystentdow, starszych wyktadowcédw, lektoréw i instruktordw.
Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich, komisje wymienione w § 2 ust. 1-2 Regulaminu
moga, w uzasadnionych przypadkach, zasiega¢ opinii ekspertdow spoza Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku.

. OKO rozpatruje odwotania nauczycieli akademickich od ocen dokonanych przez komisje

wymienione w § 2 ust. 1-2 Regulaminu.

84

. Zgodnie z art. 128 ust. 2 Ustawy oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonujg komisje

wymienione w § 2 ust. 1-2 Regulaminu nie rzadziej niz raz na 4 lata lub czescie;j:

1) na wniosek Rektora;

2) z inicjatywy kierownika jednostki organizacyjnej (zaakceptowanej przez Rektora),
w ktérej zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki — w przypadku zaistnienia
szczegblnych przyczyn uzasadniajgcych dokonanie oceny.

W przypadku uzyskania oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa moze zostac¢ przeprowadzona
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakorniczenia poprzedniej oceny.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, spowodowanej przebywaniem na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, lub urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym
trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce, odbywania stuzby wojskowe] lub stuzby
zastepczej, pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o okres tej
nieobecnosci.

Termin przeprowadzenia oceny okresowej powinien by¢ ustalony w taki sposéb, aby w przypadku

uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny koricowej negatywnej mozliwe byto rozwigzanie
stosunku pracy z kornicem semestru, z zachowaniem obowigzujgcego okresu wypowiedzenia.

Jezeli okres przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia, urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce, odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co
najmniej 3 miesiecy lub Swiadczenia rehabilitacyjnego byt dtuzszy niz 24 miesigce, nauczyciel
akademicki moze wystgpié¢ z prosbg do Rektora o zastosowanie wyjatku w ocenie spetnienia
kryteridw wystarczajgcych do uzyskania oceny pozytywnej, opisanych w § 12 ust. 2, ust.
3 Regulaminu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub
badawczo-dydaktycznych, § 13 ust. 2 Regulaminu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych oraz § 14 ust. 1 i § 15 ust. 1 Regulaminu dla wszystkich nauczycieli
akademickich.

Zgodnie z § 118 pkt 4 Statutu w okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Uczelni, nie
przeprowadza sie ocen okresowych nauczycieli akademickich.

§5

Kierownik Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych sporzadza liste nauczycieli akademickich podlegajacych
ocenie okresowej i przekazuje jg Rektorowi.

Strona3z11



Rektor, nie pdzniej niz do dnia 15 listopada kazdego roku, przekazuje listy nauczycieli akademickich
podlegajgcych ocenie okresowej kierownikom wifasciwych jednostek organizacyjnych oraz
przewodniczagcym odpowiednich komisji oceniajgcych.

Terminy posiedzenn komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na
odpowiednich stanowiskach ustala sie z uwzglednieniem wymogodw okreslonych w § 4 ust. 3i 4
Regulaminu.

§6
Oceny okresowej nauczycieli akademickich petnigcych funkcje przewodniczgcych komisji,
o ktérych mowa w § 121 ust. 1-2 Statutu dokonuje UKOB pod przewodnictwem innego cztonka
komisji wskazanego przez Rektora. Osoba ta nie moze byé dotychczasowym przewodniczacym
UKOB.

§7

. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje wtasciwa komisja oceniajgca na podstawie
danych zawartych w arkuszach oceny zatwierdzonych przez Senat Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku i przyjetych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na odpowiednich stanowiskach.
Wzory arkuszy stanowig Zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.

. Podstawg oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych
i badawczo-dydaktycznych stanowig obowigzki okreslone w art. 115 ust. 1 pkt 2 i 3 Ustawy
(prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantdw) oraz w art. 115 ust. 2 Ustawy (uczestniczenie w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz state podnoszenie kompetencji zawodowych). Szczegétowe
kryteria punktowe oceny dziatalnosci naukowej lub artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz
podnoszenia kompetencji zawodowych, wraz ze wzorem arkusza oceny, okreslono w Zatgczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Podstawa oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych stanowig
obowigzki okreslone w art. 115 ust. 1 pkt 1 Ustawy (ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw) oraz w art. 115 ust. 2 Ustawy (uczestniczenie w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz state podnoszenie kompetencji zawodowych). Szczegétowe
kryteria punktowe oceny dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz dotyczacej podnoszenia
kompetencji zawodowych, wraz ze wzorem arkusza oceny okres$lono w Zatgczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

. Zgodnie z § 120 ust. 3 Statutu, przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, komisje o ktérych mowa w § 121 ust. 1 Statutu
oraz § 3 ust. 1-2 Regulaminu, uwzgledniajg ocene dokonywang raz w roku akademickim przez
studentéw i doktorantéw.

. Oceng nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych jest srednia
arytmetyczna z ocen semestralnych lub srednia arytmetyczna z ocen rocznych dokonywanych przez
studentéw i doktorantéw. Srednia ta obliczana jest na podstawie ocen uzyskanych w semestrach
lub latach akademickich, w ktérych nauczyciel prowadzit zajecia dydaktyczne, przypadajgcych po
dacie poprzedniej oceny okresowej.

. Zasady dokonywania oceny nauczycieli akademickich przez studentéw i doktorantéw okresla
Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§8
Arkusz oceny zawiera informacje dotyczgce dziatalnosci nauczyciela akademickiego w ocenianych
obszarach oraz opinie sporzgdzone przez jego przetozonych i stanowi podstawe do przyjecia oceny
koncowej przez wtasciwg komisje oceniajaca.
Nauczyciel akademicki wypetnia arkusz oceny samodzielnie w zakresie danych ogdlnych (czesé I),
dziatalnosci naukowej lub artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz zwigzanej
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z podnoszeniem kompetencji zawodowych (czesci lIA-1ID), a takze informacji uzupetniajacych
(czesc Ill).

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zachowania nalezytej starannosci i rzetelnosci przy
wypetnianiu arkusza oceny, a takie do dofaczenia - w formie dodatkowych zatgcznikéw -
szczegdtowych informacji umozliwiajgcych merytoryczng weryfikacje zasadnosci przyznania
punktdw za poszczegdlne osiggniecia. Brak zatgczenia takich informacji moze skutkowac
nieuwzglednieniem danego osiggniecia przez witasciwg komisje oceniajgcg. Osiggniecia
niewykazane w arkuszu oceny nie podlegajg ocenie, z zastrzezeniem § 10 ust. 1 Regulaminu.

W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego informacji istotnych dla
oceny, ktdre nie zostaty ujete w arkuszu oceny, dopuszcza sie mozliwos¢ dotaczenia dodatkowe;j
dokumentacji wraz z uzasadnieniem.

Wypetniony arkusz oceny nalezy ztozyé u bezposredniego przetozonego w formie podpisanego
wydruku. Spis osiggnie¢ w zakresie dziatalnosci publikacyjnej wymaga potwierdzenia w Oddziale
Informacji Naukowej Biblioteki Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku.

Nieusprawiedliwione niedostarczenie arkusza oceny jest réwnoznaczne z uzyskaniem oceny
negatywnej oraz stanowi naruszenie ustalonej organizacji i porzadku pracy, o ktérym mowa
w § 32 ust. 1 Regulaminu pracy Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, co moze skutkowaé
zastosowaniem wobec nauczyciela akademickiego kary upomnienia lub nagany.

Podanie przez nauczyciela akademickiego w arkuszu oceny nieprawdziwych informacji, ktére
mogty w istotny sposdb wptyngc na wynik oceny, w tym informacji stanowigcych naruszenie zasad
etyki akademickiej, prawa autorskiego i praw pokrewnych lub prawa wtasnosci przemystowe;j,
moze stanowi¢ podstawe do obnizenia oceny koricowej do oceny negatywnej - rodwniez po
zakonczeniu procedury oceniania. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci informacji zawartych
w arkuszu oceny ze stanem faktycznym, Rektor kieruje wniosek o rozpatrzenie sprawy do
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej.

§9

Ocena nauczyciela akademickiego jest czteroetapowa:

1.

W pierwszym etapie oceny bezposredni przetozony weryfikuje wpisany przez nauczyciela
akademickiego do arkusza wynik oceny dokonanej przez studentéw i doktorantéow, a w razie
potrzeby uzupetnia arkusz o wynik hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

W drugim etapie oceny bezposredni przetozony analizuje informacje zawarte w arkuszu oceny
i formutuje opinie na temat prowadzonej przez nauczyciela akademickiego dziatalnosci naukowej
lub artystycznej, jakosci ksztatcenia i wychowywania studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu
doktorantéw, uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz dziatan zwigzanych
z podnoszeniem kompetencji zawodowych a nastepnie przekazuje arkusz oceny do kierownika
jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla.

W trzecim etapie kierownik odpowiedniej jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla dokonuje
ponownej analizy informacji zawartych w arkuszu oceny, zapoznaje sie z opinig bezposredniego
przetozonego oraz formutuje wtasng opinie na temat dziatalnosci prowadzonej przez nauczyciela
akademickiego w zakresie dziatalnosci naukowej Ilub artystycznej, jakosci ksztatcenia
i wychowywania studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantédw, uczestnictwa
w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, dziatan zwigzanych z podnoszeniem kompetencji
zawodowych. Po zakonczeniu tego etapu arkusz oceny przekazywany jest przewodniczgcemu
wiasciwe]j komisji oceniajace;j.

W czwartym etapie oceny dokonuje wtasciwa komisja oceniajgca, na podstawie arkusza oceny,
opinii przetozonych oraz obowigzujacych kryteridw.

W przypadku, gdy rodzaj stanowiska, na ktérym jest zatrudniony nauczyciel akademicki nie
przewiduje wykonywania obowigzkdw w okreslonym obszarze dziatalnosci (art. 115 ust. 1-2
Ustawy; § 106 ust. 1-3 Statutu oraz § 7 ust. 2-3 Regulaminu), przetozeni nie formutujg opinii
w tym zakresie.
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2.

§10

Przetozeni oraz wtasciwe komisje oceniajgce, po szczegétowej weryfikacji arkusza oceny, mogg —

w przypadku watpliwosci — zazgda¢ od ocenianego nauczyciela akademickiego uzupetnienia

arkusza lub przedstawienia dodatkowych informacji dotyczacych zgtoszonych osiggniec

w ocenianych obszarach dziatalnosci. Oceniany jest zobowigzany dostarczy¢ wymagane

uzupetnienia lub informacje w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji od komisji oceniajgce;j

lub przetozonego. W przypadku niedostarczenia zgdanych informacji w wyznaczonym terminie
komisja oceniajaca dokonuje oceny na podstawie posiadanych danych, a zgtoszone osiggniecia,
ktérych nie zweryfikowano, moga nie zosta¢ uwzglednione w procesie oceny.

Indywidualne opinie obu przetozonych powinny skutkowac sporzadzeniem dwdch niezaleznych

ocen nauczyciela akademickiego, sformutowanych z zastosowaniem nastepujgcej skali ocen:

1) negatywna,

2) pozytywna.

Czastkowe opinie przetozonych w zakresie ocenianych obszaréw dziatalnosci nauczyciela

akademickiego nie mogg by¢ pozytywne, jezeli nauczyciel nie spetnit minimalnych warunkéw

wymaganych do uzyskania oceny pozytywne;j:

1) za dziatalnos¢ naukowa dla pracownikédw zatrudnionych na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym (§ 12 Regulaminu),

2) za dziatalnos¢ dydaktyczng dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku badawczo-
dydaktycznym lub stanowisku dydaktycznym (§ 13 Regulaminu),

3) za dziatalno$¢ organizacyjng dla pracownikéow zatrudnionych na stanowisku badawczo-
dydaktycznym lub stanowisku dydaktycznym (§ 14 Regulaminu),

4) za dziatalnos¢ zwigzang z podnoszeniem kompetencji zawodowych dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub stanowisku dydaktycznym (§ 15
Regulaminu).

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyznania przez przetozonego facznej, pozytywnej oceny koricowej

nauczycielowi akademickiemu, ktdry uzyskat negatywng ocene w maksymalnie jednym z obszaréw

dziatalnosci:

1) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku badawczym w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej lub zwigzanej z podnoszeniem kompetencji zawodowych,

2) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej lub organizacyjnej lub zwigzanej z podnoszeniem
kompetencji zawodowych,

3) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym w zakresie
dziatalnosci organizacyjnej lub zwigzanej z podnoszeniem kompetencji zawodowych.

Wzér formularza opinii sporzagdzanej przez przetozonych zostat okreslony w Zatgczniku nr 3 do

niniejszego Regulaminu.

§11
Bezposrednich przetozonych ocenianego nauczyciela oraz przetozonych wyzszego szczebla okresla
sie z uwzglednieniem rodzaju funkcji petnionej przez nauczyciela akademickiego lub jej braku
w jednostkach organizacyjnych takich jak Zaktad, Pracownia, Katedra, Instytut, Jednostka
ogolnouczelniana.
Bezposrednim przetozonym nauczyciela, ktory nie petni funkcji w jednostce organizacyjnej
najnizszego szczebla, w rozumieniu niniejszego Regulaminu, jest Kierownik tej jednostki.
W przypadku petnienia przez nauczyciela akademickiego funkcji kierowniczej w jednostce
organizacyjnej, jego bezposrednim przetozonym jest pracownik funkcyjny wyzszego szczebla.
Przetozonym wyiszego szczebla dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogodlnouczelnianych jest Prorektor ds. ksztatcenia.
Bezposrednim przetozonym dyrektoréw instytutéw, kierownikdw samodzielnych katedr
oraz kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych jest Rektor.
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6. Rektor moze powierzy¢ obowigzek wyrazenia opinii w zakresie ocenianych obszaréw dziatalnosci
dyrektordw instytutéw Prorektorowi ds. nauki, zas kierownikéw samodzielnych katedr i jednostek
ogoblnouczelnianych Prorektorowi ds. ksztatcenia.

§12
1. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym, warunkiem uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ naukowa w okresie objetym
oceng jest publikowanie:

1) artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych oraz w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, ktére zostaty ujete w wykazie
czasopism i materiatéw konferencyjnych sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy, zwanym dale]j ,wykazem czasopism” oraz artykutéw
naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie
czasopism,

albo

2) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2. Ustawy, zwanym dalej ,,wykazem wydawnictw”, redakcji naukowych takich monografii
i rozdziatdbw w takich monografiach oraz monografii naukowych wydanych przez
wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw, redakcji naukowych takich
monografii i autorstwa rozdziatéw w takich monografiach,

albo

3) autorstwo lub wykonanie dziet muzycznych (w przypadku prowadzenia dziatalnosci
w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki muzyczne),

albo

4) autorstwa lub wspdtautorstwa patentu na wynalazek.

2. Minimalna liczba punktéw za dziatalnos¢ naukowsa, jakg w okresie objetym oceng muszg uzyskac
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, wynosi:

1) asystent: 90 pkt, z czego co najmniej 70 pkt za publikacje, o ktérych mowa w § 12 ust. 1

2) adiunkt: 120 pkt, z czego co najmniej 100 pkt za publikacje, o ktérych mowa w § 12 ust. 1

3) profesor uczelnii profesor: 150 pkt, z czego co najmniej 130 pkt za publikacje, o ktérych mowa
w§12ust. 1

4) w dziedzinie sztuki jednego autorstwa lub wykonania dzieta artystycznego.

3. Minimalna liczba punktéw za dziatalnos¢ naukowsg, jaka w okresie objetym oceng muszg uzyskac
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczych, wynosi:

1) asystent, adiunkt, profesor uczelni i profesor: 300 pkt, z czego co najmniej 280 pkt za
publikacje, o ktérych mowa w § 12 ust. 1

2) w dziedzinie sztuki dwukrotnego autorstwa lub wykonania dzieta artystycznego.

4. Liczba publikacji n, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, przedktadanych do oceny podlega ograniczeniu
zgodnie z nastepujgcym warunkiem
YMi=1(1/ my) < 4x, gdzie

e n - liczba publikacji zgtoszonych do oceny

o m;—liczba autordw i-tej publikacji, ktérzy wskazali Uniwersytet Pomorski w Stupsku jako swoja
afiliacje

e X —wymiar etatu nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku

5. W okresie objetym oceng moze zosta¢ uwzgledniona maksymalnie jedna monografia naukowa lub
jedna redakcja naukowa monografii.

6. Publikacje mogg zostac¢ uwzglednione w ocenie tylko wtedy, gdy Uniwersytet Pomorski w Stupsku
zostat wskazany jako pierwsza afiliacja autora.
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6a. W przypadku publikacji wieloautorskiej punktacja przypisana publikacji dzielona jest
proporcjonalnie pomiedzy autoréw afiliowanych przy Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku. Kazdy
z autoréw afiliujgcych Uniwersytet Pomorski w Stupsku otrzymuje czes¢ punktacji réwng ilorazowi
catkowitej punktacji publikacji i liczby autoréw wskazujgcych afiliacie UP w Stupsku. Autorzy
nieafiliowani przy Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku nie sg uwzgledniani w podziale punktacji.

7. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na danym stanowisku przez okres
krétszy niz 3 lata, parametry w § 12 ust. 2 i 3 ustala sie proporcjonalnie do dfugosci okresu
podlegajgcego ocenie.

8. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, przy
dokonywaniu oceny okresowej stosuje sie parametry proporcjonalne do wymiaru jego etatu.

9. W przypadku uzyskania oceny negatywnej w obszarze dziatalnosci naukowej przez nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym, ocena
korncowa musi by¢ negatywna.

§13

1. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym,
warunkiem uzyskania oceny pozytywnej za dziatalno$¢ dydaktyczng jest rzetelne wypetnianie
obowigzkéw dydaktycznych i uzyskanie pozytywnego wyniku oceny dokonywanej przez studentéw
lub doktorantéw w anonimowej ankiecie oraz hospitacji systemowe] lub dowolnie wybranym,
innym rodzajem dziatalnosci dydaktycznej, ktére w ocenianym okresie umozliwiaja uzyskanie co
najmniej 10 punktow.

2. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym, warunkiem
uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ dydaktyczng jest rzetelne wypetnianie obowigzkéw
dydaktycznych i uzyskanie pozytywnego wyniku oceny dokonywanej przez studentéw lub
doktorantéw w anonimowej ankiecie oraz hospitacji systemowe].

1) Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych okresla sie minimalng liczbe
punktow uzyskanych za dziatalnos$¢ dydaktyczng: 20 pkt (asystent, starszy wyktadowca, lektor,
instruktor), 30 pkt (adiunkt), 40 pkt (profesor Uczelni i profesor). Wyjatek stanowig
nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych w SPNJO i SWFiS, dla ktérych okresla
sie minimalna liczbe punktéw uzyskanych za dziatalno$¢ dydaktyczna: 20 pkt (niezaleznie od
rodzaju stanowiska dydaktycznego).

3. Za projekt dydaktyczny lub edukacyjny uznaje sie projekt dydaktyczny w programie Erasmus+ lub
ksztatcenie w ramach cyklicznych zajec realizowanych dla stuchaczy réznych grup wiekowych (np.
Uniwersytet Il wieku, Uniwersytet dla dzieci, projekty podnoszgce kompetencje mtodziezy
w subregionie, letnie szkoty jezykowe, kursy jezykowe, etc.). Za projekt dydaktyczny lub edukacyjny
uznaje sie rowniez realizacje zadania w ramach Festiwalu Nauki lub innego festiwalu naukowego,
na ktéry pozyskano zewnetrzne srodki finansowe w trybie konkursowym. Za projekt dedykowany
podnoszeniu kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich rozumie sie projekty
w programie POWER lub finansowane w ramach innych programéw pod warunkiem uwzgledniania
zadan zwigzanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich. Nie uznaje
sie za projekt dydaktyczny lub edukacyjny realizacji pojedynczej imprezy popularnonaukowej
w ramach Festiwalu Nauki lub innego festiwalu naukowego.

4. W przypadku, gdy ocena zaje¢ dokonana przez studentéw lub doktorantéw wskazuje na
koniecznos¢ przeprowadzenia hospitacji interwencyjnej, lub gdy wystgpig inne okolicznosci
potwierdzajgce nierzetelne wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego, a wynik hospitacji jest negatywny — ocena za dziatalnos$¢ dydaktyczng nie moze by¢
pozytywna.

5. W wyjatkowych przypadkach nauczycieli akademickich oddelegowanych do realizacji projektow,
ktérych uwarunkowania wykluczajg mozliwos$¢ realizowania zaje¢ dydaktycznych, a tym samym
mozliwos¢ uzyskania oceny dokonanej przez studentéw i doktorantéw dopuszcza sie mozliwos¢
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oceny pracownika pomimo braku wynikdw anonimowej ankiety lub wynikdw hospitacji
systemowej.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym oceny negatywnej za dziatalnos¢ dydaktyczng, ocena koricowa musi by¢ negatywna.
W przypadku oceny okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym przez okres krétszy niz 3 lata, parametry w ust. 2 ustala sie proporcjonalnie do
dtugosci okresu podlegajgcego ocenie.

W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym
w niepetnym wymiarze czasu pracy, przy dokonywaniu oceny okresowe] stosuje sie parametry
proporcjonalne do wymiaru jego etatu.

§14

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny za dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz Uczelni jest
zaangazowanie w inicjatywy organizacyjne realizowane na poziomie zakfadu, instytutu, katedry,
samodzielnej katedry lub catej Uczelni, ktére w ocenianym okresie umozliwiajg uzyskanie co
najmniej 10 punktéw.

W przypadku oceny okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego na danym stanowisku
przez okres krdtszy niz 3 lata, parametry okreslone w ust. 1 ustala sie proporcjonalnie do dtugosci
okresu podlegajacego ocenie.

§15

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny za dziatalnos¢ zwigzang z podnoszeniem kompetencji
zawodowych jest dgzenie do podnoszenia kwalifikacji przejawiajgcych sie uzyskaniem stopnia lub
tytutu naukowego, odbywaniem stazy edukacyjnych lub zawodowych, udziatem w szkoleniach,
kursach doskonalenia zawodowego albo biernym lub czynnym udziatem w konferencjach
metodycznych i szkoleniowych, ktére w ocenianym okresie umozliwig uzyskanie co najmniej
3 punktéw w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub
badawczo-dydaktycznych oraz co najmniej 6 punktéw w przypadku nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych.

W przypadku oceny okresowej nauczyciela akademickiego za okres krétszy niz 3 lata zatrudnienia
na danym stanowisku, parametry z ust. 1 ustala sie proporcjonalnie do dfugosci ocenianego
okresu.

§16
UKOB i UKOD dokonujg oceny nauczyciela akademickiego w obecnosci kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej dany nauczyciel jest zatrudniony.
Komisje oceniajgce ustalajg koricowa ocene nauczyciela akademickiego, odpowiednio
zatrudnionego na stanowisku badawczym, badawczo-dydaktycznym oraz dydaktycznym, po
uwzglednieniu ocen czgstkowych we wszystkich obszarach dziatalnosci wtasciwych dla danego
stanowiska tj. dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz zwigzanej z podnoszeniem
kompetencji zawodowych, a takze opinii przetozonych. Przy ustalaniu oceny koncowej nalezy
rowniez bra¢ pod uwage perspektywy dalszego rozwoju ocenianego nauczyciela - odpowiednio:
naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego lub zwigzanego z podnoszeniem kompetencji
zawodowych.
Komisje ustalajg ocene koricowg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw statutowego sktadu osobowego.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Uwagi komisji oceniajgcej oraz ustalona ocena koncowa zostajg wpisane do arkusza oceny
nauczyciela akademickiego.
Ocena korcowa nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami komisji oceniajgcej zostaje
przedstawiona ocenianemu nauczycielowi do wiadomosci przez przewodniczagcego witasciwej
komisji oceniajace;j.
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Oceniany nauczyciel akademicki potwierdza wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie z oceng
korncowg w terminie siedmiu dni roboczych od daty jej przedstawienia. Nieusprawiedliwione
niedopetnienie tego obowigzku jest rownoznaczne z przyjeciem oceny bez zastrzezen.

W przypadku odmowy podpisania przez nauczyciela akademickiego potwierdzenia zapoznania sie
z oceng koncowa, przewodniczacy wtasciwej komisji oceniajacej zamieszcza w arkuszu oceny
stosowng adnotacje potwierdzajaca ten fakt.

Zatwierdzong przez komisje oceniajacg i przyjetg do wiadomosci przez nauczyciela akademickiego
ocene koricowq dofacza sie do akt osobowych ocenianego nauczyciela.

§17
Zgodnie z art. 128, ust. 8 Ustawy oraz § 12 ust. 5 Statutu w przypadku ostatecznej oceny
negatywnej, kolejna ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze zostaé¢ dokonana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny. Oceny tej nie
przeprowadza sie wobec nauczyciela akademickiego, ktéry po uzyskaniu oceny negatywnej zostat
zatrudniony w innej grupie pracownikow.
Zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 Ustawy, Rektor moze rozwigzac za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim, ktory otrzymat ostateczng ocene negatywna.
Zgodnie z art. 123 ust. 2 Ustawy, Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim, ktory otrzymat dwie kolejne ostateczne oceny negatywne.
Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen okresowych nauczyciela akademickiego nalezy uwzglednic
stopien realizacji wnioskéw i zalecen sformutowanych w wyniku poprzedniej oceny.
Dostep do wypetnionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich maja: Rektor, oceniany nauczyciel
akademicki, bezposredni przetozony, dyrektor instytutu, kierownik katedry, kierownik
samodzielnej katedry, cztonkowie wtasciwych komisji oceniajgcych, pracownicy Sekcji Kadr i Spraw
Socjalnych, pracownicy Biura Nauki wskazani przez Prorektora ds. nauki oraz pracownicy Biura
Ksztatcenia wskazani przez Prorektora ds. ksztatcenia.
Dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny oraz zwigzany z podnoszeniem kompetencji
zawodowych nauczyciela akademickiego, zamieszczony w arkuszu oceny, nie podlega utajnieniu.

§18
Nauczyciel akademicki, ktéry w catkowitym okresie podlegajacym ocenie wykonywat obowigzki
w réznych grupach pracownikéw — badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych —
wypetnia arkusze oceny odpowiednie dla kazdej grupy, proporcjonalnie do czasu
przepracowanego w danej grupie. Koicowg ocene negatywng otrzymuje wyfacznie w przypadku
uzyskania ocen negatywnych we wszystkich ocenianych grupach pracownikéw.

§19
Zgodnie z § 120 ust. 4 Statutu, od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu
przystuguje odwotanie do Rektora. Odwotanie sktada sie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
wyniku oceny okresowej. O mozliwosci oraz terminie wniesienia odwotania informuje ocenianego
nauczyciela akademickiego przewodniczgcy wiasciwej komisji oceniajgcej. Odwotanie rozpatruje
OKO w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
OKO moze utrzymac zaskarzong ocene w mocy albo zmieni¢ jg na korzy$¢ odwotujgcego sie
nauczyciela akademickiego.
Ocena ustalona przez OKO jest ostateczna i nie podlega dalszemu zaskarzeniu w trybie
przewidzianym niniejszym Regulaminem.

§20
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich oraz rodzajéw
stanowisk, a takze tryb i podmioty dokonujgce oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu, zaktadowych organizacji zwigzkowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantow.
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Opinia, o ktérej mowa w § 20, jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, uznaje sie,
ze wymaog zasiegniecia opinii zostat spetniony.

§21
Integralng cze$¢ Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Pomorskim w Stupsku stanowig Zatgczniki nr 1-3.

§22
We wszystkich sprawach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, ktére nie zostaty
uregulowane w Statucie ani w niniejszym Regulaminie, rozstrzyga OKO.

§23
W przypadku pracownikéw, ktérych termin dokonania oceny okresowej zostat przedtuzony

i przypadat na rok 2025, stosuje sie przepisy obowigzujgce przed dniem wejscia w zycie niniejszego
regulaminu.

Stronal11z11



