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Projekt: Efektywne zarzadzanie Uniwersytetem Pomorskim w Stlupsku w celu minimalizowania zjawiska drop-out
Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027

Priorytet: 1. Umiejetnosci

Dzialanie: 01.05. UmiejetnoSci w szkolnictwie wyzszym

Numer umowy o dofinansowanie: FERS.01.05-1P.08-0112/25-00

Regulamin rekrutacji kandydatow na brokerow edukacyjnych

81. Postanowienia ogoélne
Regulamin okresla zasady i tryb rekrutacji kadry badawczo—dydaktycznej oraz dydaktycznej
do zadania polegajacego na doradztwie edukacyjno-zawodowym dla studentow i studentek
oraz rozwoju sieci wspOlpracy pomigdzy uczelnig, szkolami, instytucjami rynku pracy
i pracodawcami kierunkéw SPS (studia pierwszego stopnia) stacjonarne:
Bezpieczenstwo narodowe, Zarzadzanie, Logistyka, Pedagogika, Administracja.
Celem naboru jest wylonienie 5 pracownikow z kadry badawczo—dydaktycznej lub
dydaktycznej Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, ktoérzy po przeszkoleniu beda pracowac
na stanowisku brokeréw edukacyjnych.

82. Organizator naboru
1. Organizatorem naboru jest Uniwersytet Pomorski w Stupsku, zwany dalej: Uczelnia.
2. Zarealizacje procedury rekrutacyjnej odpowiada Zespol Projektowy.

§3. Warunki uczestnictwa
1. Uczestnikiem naboru moze zosta¢ osoba spetniajgca facznie nastepujace kryteria:
1) posiada status pracownika badawczo—dydaktycznego lub dydaktycznego
Uczelni,
2) prowadzi zajecia dydaktyczne na jednym z kierunkow Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku, preferowane sg kierunki spoteczne objete projektem,
3) posiada doswiadczenie w ksztatceniu akademickim
4) posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowo-badawczych i/lub
dydaktycznych, preferowane sg kierunki w obszarach nauki zwigzanych z
programami ksztatcenia wspieranymi w projekcie.
5) ztozy komplet wymaganych dokumentéw w terminie okre§lonym w ogtoszeniu.
2. Uczestnictwo w naborze jest dobrowolne.

§4. Zakres zadan uczestnikow
Osoby zakwalifikowane do projektu beda realizowaly zadania polegajace na wsparciu
studentow 1 studentek w planowaniu oraz realizacji indywidualnych $ciezek rozwoju
edukacyjnego 1 zawodowego, w szczegdlnosci w celu przeciwdziatania zjawisku rezygnacji ze
studiow (drop-out).
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Do podstawowych zadan Brokera Edukacyjnego bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1.

2.

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla studentdéw i
studentek kierunkow objetych projektem,

diagnozowanie potrzeb, predyspozycji i barier edukacyjnych studentdéw oraz wspieranie
ich w podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztatcenia i rozwoju zawodowego,
wspottworzenie 1 wspieranie realizacji indywidualnych planéw rozwoju edukacyjnego
i zawodowego studentow i studentek,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni, w szczego6lnosci z Akademickim
Biurem Karier, Centrum Doskonato$ci Zawodowej, kadra dydaktyczng oraz zespotem
projektowym,

inicjowanie 1 rozwijanie wspoOlpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym ze szkotami, pracodawcami i instytucjami rynku pracy,
prowadzenie dokumentacji dziatah oraz udziat w monitoringu i ewaluacji projektu,
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,

realizacja zadan z poszanowaniem zasad roéwno$ci szans, niedyskryminacji oraz
standardéw etycznych.

Zadania Brokera Edukacyjnego beda realizowane w wymiarze i okresie okreslonym
w dokumentacji projektowej oraz zgodnie z harmonogramem ustalonym przez zespot
projektowy.

85. Zasady wynagradzania
Zatrudnienie nastgpi w formie dodatku specjalnego (do umowy o praceg) z tytutu
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych na czas okreslony.

Stawka godzinowa wynosi 160 zt brutto brutto (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr
R021.117.23 z dnia 30 listopada 2023 r.).

86. Procedura rekrutacyjna
Rekrutacja ma charakter otwarty i odbywa si¢ w trybie konkursowym.
Kandydaci sktadaja nastepujace dokumenty:
1) Formularz zgloszeniowy,
2) Os$wiadczenie z kadr potwierdzajace status pracownika prowadzacego zajecia
na Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku wraz z liczba lat do§wiadczenia w
ksztalceniu akademickim,
3) Oswiadczenie personelu projektu.
Dokumenty mozna sktadac:
1) w biurze projektu: ul. Bohaterow Westerplatte 64 (CDZ); pon-pt 7.30-
15.30 lub
2) drogg mailowg na adres: drop.out@upsl.edu.pl
Ostateczny termin sktadania zgloszen - 14 stycznia 2026 r.
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Oceny zgloszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna, kierujagc si¢ nastepujacymi
kryteriami:

1) posiadanie waznego certyfikatu ukonczenia szkolenia z zakresu rownosci szans kobiet
1 mezczyzn oraz niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, pochodzenie,
niepelnosprawno$¢ — 1 pkt.

2) do$wiadczenie w ksztatceniu akademickim:

— 2-6lat—1 pkt,
— 7-10 lat - 2 pkt,
—  powyzej 11 lat — 3 pkt.

3) doswiadczenie w prowadzeniu lub uczestniczeniu w badaniach naukowo-badawczych
lub dydaktycznych:

— 2-6lat—1 pkt,

— 7-10 lat — 2 pkt,

— powyzej 11 lat — 3 pkt.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 7.
Na podstawie uzyskanej liczby punktow tworzona jest lista rankingowa kandydatéw.
Do udziatu w zadaniu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza
liczbg punktow.
W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow z jednego kierunku, takiej samej liczby
punktow, Komisja Rekrutacyjna moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej w celu ostatecznego wyboru uczestnikdw.

10. Komisja sporzadza liste 0sob zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

87. Wyniki rekrutacji
Wiyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej projektu oraz przekazane
kandydatom droga mailowa.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie. Odwolania sg rozpatrywane
przez jednego z cztonkéw Komitetu Sterujgcego projektem.

§8. Postanowienia koncowe
Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych jest rOwnoznaczne z akceptacja niniejszego
Regulaminu.
Uczestnik  zobowigzuje si¢ do realizacji powierzonych zadan zgodnie
z harmonogramem projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Rektor lub
upowazniony przez niego kierownik projektu.
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Zalaczniki:
1. Formularz zgloszeniowy — Broker edukacyjny
2. Oswiadczenie o statusie pracownika (uzupetnione przez pracownika sekcji kadr i spraw
socjalnych)
3. Oswiadczenie personelu projektu



