
 

Zatwierdzono na Radzie Instytutu w dniu 19.12.2023 

Regulamin Instytutowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 

W Instytucie Biologii  

Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku 

 

§ 1 

 

1. Prace związane z projektowaniem i wdrażaniem Systemu Jakości Kształcenia w Instytucie 

Biologii  koordynuje Dyrekcja Instytutu. 

2. Organem opiniodawczym i doradczym jest Rada Instytutu. 

3. Instytutowa Komisja ds. Jakości Kształcenia, zwana dalej Komisją, jest powoływana przez 

Dyrektora Instytutu 

4. W skład komisji wchodzą: przewodniczący, członkowie i przedstawiciel studentów. 

5. W pracach komisji uczestniczą z głosem doradczym m. in. powołani opiekunowie praktyk, 

opiekunowie kierunków, członkowie zespołu ds współpracy z interesariuszami 

zewnętrznymi  

6. Funkcję przewodniczącego Komisji pełni Zastępca Dyrektora ds. dydaktyki  

 

§ 2 

 

Głównym celem działania Komisji jest stymulowanie ciągłego doskonalenia jakości 

kształcenia w Instytucie przede wszystkim poprzez podnoszenie jakości wykształcenia 

absolwentów, motywowanie pracowników i studentów do doskonalenia procesu kształcenia 

oraz podnoszenie atrakcyjności oferty edukacyjnej Instytutu. 

 

§ 3 

 

Do podstawowych zadań komisji należy: 

1. w zakresie zapewniania jakości kształcenia: 

1.1. wdrażanie procedur opracowanych przez Uczelnianą Komisję ds. Jakości Kształcenia, 

1.2. kontrola i ewaluacja programów studiów pod względem ich zgodności z wymogami i 

procedurami przyjętymi w ramach Uczelni oraz wytycznymi Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego 
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1.3. nawiązywanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii 

interesariuszy zewnętrznych o programach studiów 

1.4. przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia wyników samooceny w 

postaci raportów samooceny i planów działań naprawczych z zakresu jakości kształcenia wraz 

z harmonogramem ich wdrażania, 

2. w zakresie monitorowania i ewaluacji jakości kształcenia: 

2.1. opiniowanie propozycji zmian w programach studiów, 

2.2. opiniowanie projektów nowych programów studiów z uwzględnieniem: 

- potrzeb rynku pracy 

- wyników monitorowania karier zawodowych absolwentów, 

- zakładanych efektów uczenia się, 

2.3. monitorowanie działań na rzecz zapewnienia jakości kadry poprzez umożliwianie 

nauczycielom akademickim i pracownikom administracji podnoszenia kwalifikacji i 

kompetencji, 

3. w zakresie doskonalenia jakości kształcenia: 

3.1.uczestnictwo w zespołach hospitujących powoływanych przez Prorektora ds. Kształcenia, 

3.2 analizowanie ankiet dotyczących oceny kształcenia na poszczególnych kierunkach w opinii 

absolwentów, 

3.3. analizowanie wyników ankietyzacji dotyczącej opiekunów lat i opiekunów praktyk, 

3.4. wnioskowanie zmian w programach studiów na bazie uzyskanych wyników ankietowania 

(pracodawcy, studenci i absolwenci), 

3.5. analizowanie wymagań stosowanych wobec prac dyplomowych i regulaminów (procedur) 

obowiązujących na egzaminach dyplomowych, 

 

§ 4 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdują zastosowanie 

obowiązujące przepisy prawa powszechnego oraz wewnętrzne regulacje Uczelni. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 


